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Anrede,
mit einem schmissigen Auftakt der ,EU-Jazzmen“ begrufRe ich Sie alle sehr herzlich zu
meinem nunmehr 14. Neujahrsempfang.
Mittlerweile darf ich Sie als meine Stammgaste begrif3en und ich freue mich, dass
trotz der zahlreichen Termine, die die frihe Karnevalssession mit sich bringt und uns
alle in gewisser Weise bindet, der Sitzungssaal wieder einmal gut gefullt ist.
Ein Neujahrsempfang ist in der Regel immer eine gute Gelegenheit Vergangenes
.,Revue passieren“ zu lassen und auf Zukunftiges hinzuweisen.
Wir haben uns natirlich im abgelaufenen Jahr 2007 mit den verschiedensten
Reformen

e Verwaltungsstrukturreform

e Kinderbildungsgesetz KIBIZ

e Kommunalwahlrecht

e Polizeireform

e Sparkassennovellierung und vieles andere mehr
beschaftigt und diese teilweise umgesetzt.
Wir haben uns intensiv mit der LEP IV Flache in Euskirchen, mit dem Tourismus und
nicht zuletzt erfolgreich mit der Leitentscheidung fur Vogelsang - gemeinsam mit
unseren Nachbarkreisen Aachen und Diren — im regionalen Konsens bemiuht.
Wir haben unsere Hausaufgaben unter ungunstigen finanziellen Bedingungen
gemacht, damit sich unsere Birgerinnen und Burger entsprechend unserem Slogan
»einfach wohl fuhlen*.
Wie bei den vergangenen Empfangen habe ich diese Veranstaltung auch immer sehr
gerne von jungen Musikern oder Choren begleiten lassen.
Sei es das Kreisjugendorchester, das Jugendblasorchester Rescheid, das Orchester
des Clara Fey Gymnasiums, die Musikschule Euskirchen, die A-Capella-Gruppe EU-
Voice und viele andere mehr, immer stand fur mich im Vordergrund den jungen
Menschen eine zusatzliche Chance zu geben. Sie haben sich mittlerweile alle
grol3artig etabliert.
Nun wollte ich, in Anlehnung an unser heutiges Thema , Der demografische
Wandel — eine Herausforderung fur die Zukunft®, auch dem gesetzten Alter ein
besonderes Forum geben.
Aber dass unsere Noch-Alteren immer noch hoch aktiv sein kénnen, beweisen nicht
nur z.B. die Rolling Stones, die wir ja alle schon vor 45 Jahren in den Charts an der
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Spitze erleben konnten und heute bei ihren Auftritten immer noch vor vollen Hausern,
vor Uber 50 und 60jéahrigen spielen, sondern auch eine Gruppierung aus London, the
Zimmers — frei Ubersetzt die mit der Gehhilfe -, deren Durchschnittsalter bei 80
Jahren liegt. Horen wir mal rein!

People try to put us down

Miissen unsere Alteren wirklich die Befiirchtung haben unterdriickt zu werden?

Die Daten des Statistischen Bundesamtes scheinen auf den ersten Blick
beangstigend:

Im Jahre 2030 wird jeder dritte Deutsche alter sein als 60 Jahre.

Eine perfekte Vorlage fur die Strategen aus Politik und Wirtschatft.

Von denen ist auch zu héren, dass der Bevdlkerungswandel auch seine guten Seiten
habe.

Das Bevdlkerungswachstum wird jedoch ausschlief3lich von den Entwicklungslandern
getragen. In den 50 armsten Landern der Welt wird sich die Bevdlkerung sogar mehr
als verdoppeln. Auch kunftig werden die meisten Menschen in Asien leben.

Europa ist der einzige Kontinent auf dem es 2050 weniger Menschen geben wird als
heute weil die Geburtenraten dort momentan am niedrigsten sind.

Weltweit werden die Menschen immer alter. Bekannt ist auch, dass die Européaer am
langsten leben. Die Lebenserwartung steigt so schnell, dass selbst eine extrem hohe
Geburtenrate nicht verhindern kénnte, dass auch das Durchschnittsalter rapide
wachst. Seit 1995 gibt es in Europa daher mehr Einwohner Gber 60 Jahre als Kinder
unter 15 Jahren.

In Deutschland sieht das nicht anders aus. Viele wissen es gar nicht, aber:

Wer in unserem Land 100 Jahre alt wird, der bekommt einen Glickwunschbrief vom
Bundesprasidenten. In der letzten Woche noch war ich bei einer 101jahrigen reifen
Dame, die mit 100 noch aus dem Altenheim ausgebiixt ist, weil sie sich noch nicht so
alt fuhlte um in diesem Kreis zu leben! Morgen darf ich wieder einer Dame im Auftrag

des Bundesprasidenten sein Gliickwunschschreiben zu 100sten tberbringen.

1985, es war die Zeit von Richard von Weizsacker, gingen 899 Gluckwunschbriefe
ins Land. Im vergangenen Jahr konnte der jetzige Bundesprasident Horst Kéhler

schon 4.360 Hundertjahrigen gratulieren.
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Und wenn es bei der bisherigen Tradition bleibt, dann schreibt ein Bundespréasident
kinftig mehr als eine Million Gluckwunschbriefe pro Amtszeit. Denn wahrscheinlich

kann fast die Halfte der heute Geborenen einmal den "Hundertsten" feiern.

Ich finde: Das ist eine sehr schone Aussicht, wenn die Rahmenbedingungen
stimmen! Die deutsche Bevdlkerung altert allerdings auch mehr als z.B. die
Menschen in den USA.

Wissenschaftler behaupten, dass Deutschland im internationalen Vergleich nicht gut
aufgestellt ist.
Auch hier stellt sich die Frage: Wie viele Junge gibt es, wie viele Altere, und wie
verandert sich dies mit der Zeit?
Uber die nachsten 50 Jahre wird die Altersstruktur der deutschen Bevolkerung relativ
gesehen ein deutliches Mehr an Alten und ein Weniger an Jungen beinhalten.
Auf hundert Menschen zwischen 20 und 65 kommen kinftig immer mehr Uber
65jahrige als unter 20jahrige. Und diese zu erwartende Alterstruktur wird eher einer
umgedrehten Alterspyramide (mehr Alte als Junge) gleichen. GleichermalRen missen
wir uns auch in Land Nordrhein-Westfalen auf eine dramatisch veranderte
Alterstruktur einstellen. Es ist richtig, wenn die Landesregierung von einer
klassischen Querschnittsaufgabe fir Sozial-, Struktur-, Arbeitsmarkt- und auch
Kultur- sowie Bildungspolitik spricht.
Schulen und Kindergéarten z.B. werden schon langst dem Bedarf angepasst und
stellenweise bereits geschlossen. Diese Erfahrungen haben wir auch bei uns im
Kreis Euskirchen machen missen.
Wie sich die Kinderzahlen entwickeln,

e wird entscheidend sein fur die zuktnftige Gré3e und Altersstruktur der

Bevolkerung,

¢ wird entscheidend sein fir die gesamte Infrastruktur.

Die Wissenschaft vom Altern ist jung, und ihr Thema umfasst ein riesiges inhaltliches
Spektrum. Altern ist ein biologisches, korperliches, psychisches, geistiges, soziales

und gesellschaftliches Phanomen.

Wenn es um die Zukunft des Alters geht, muss man zwei Perspektiven
unterscheiden, sie dann aber zusammenfihren: Die erste ist das Altern des

Einzelnen, die zweite sind die Altersstrukturen der Bevolkerung.
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Es ist eine heikle Frage, die das Zusammenfihren der beiden Perspektiven
erforderlich macht: Die Frage des geistigen Innovationspotenzials und der

Konkurrenzfahigkeit einer im internationalen Vergleich &alteren Bevolkerung.

Ich gebe zu, ich habe mich bisher ein wenig gescheut, dieses Thema anzugehen. Ich
wollte nicht, dass sich negativ anmutende Aussagen dem gesellschaftlichen

Reformprojekt einer besseren Kultur des Alters in den Weg stellen.

Jetzt aber muss bei allem Optimismus des Alterns -immer mehr werden immer
gesunder immer alter — eine warnende Stimme erhoben werden; vor allem, weil auch

der Nachwuchs fehlt.

Ich stelle die These auf:

Kinder sind unser einziger Reichtum!

Anrede

Mit diesen kurzen Vergleichen sind die Grundzige des demografischen Wandels
erkannt: Wir werden weniger. Wir werden alter. Und ich flige hinzu:

infolge der Zuwanderung nehmen die sozialen und kulturellen Unterschiede in
unserer Gesellschaft zu. Das birgt viele Chancen, aber auch grol3e
Herausforderungen.

Der demografische Wandel zwingt uns zur Konzentration auf das Wesentliche.
Altert der Kreis Euskirchen richtig? Gehen wir mit den Alteren fair um?

Hier sind wir schon bei dem Kernproblem unserer Gesellschaft:

»Kinder kriegen die Leute immer*, war sich Konrad Adenauer vor einigen Jahren
noch sicher. Lebte er heute, so misste er diese Einschatzung wohl verandern.
Veranschaulichen kann man das an der vorhin gezeigten Bevoélkerungspyramide.
Wie Sie erkennen, wird diese Pyramide in der Zukunft ihrem Namen nicht mehr
gerecht werden und sich eher zu einer Art ,,Bevolkerungspilz* entwickeln, bei der die
Anzahl der alteren Menschen die Menge der Jiingeren erheblich Gberschreitet.

Der Wandel wird aber nicht nur dadurch gepragt, dass die Zahl der élteren Menschen
immer weiter zunimmt und gleichzeitig weniger Kinder geboren werden.

In die Betrachtung sind auch eine deutsche Binnenwanderung sowie der Zuzug von
Auslandern und Aussiedlern mit einzubeziehen.

Das hat fur den Kreis Euskirchen folgende Konsequenz:
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Nach derzeit vorliegenden Daten kann man davon ausgehen, dass bei uns die
Bevolkerung bis zum Jahr 2020 noch wachsen wird.

Die Bertelsmann-Stiftung erwartet flr unseren Kreis Euskirchen einen
Bevolkerungszuwachs um insgesamt 4,3 %, wahrend das LDS sogar einen Zuwachs
von 5,1 % veranschlagt. Damit liegen wir im Gegensatz zum Landesdurchschnitt
Nordrhein-Westfalens in einer guten Position.

Doch wer nun meint, man kénne die Hande in den Schol3 legen, der irrt gewaltig.
Schwerwiegender als die Veranderung der Einwohnerzahl wiegt nach Meinung von
Fachleuten die Uberalterung einer Gesellschatt.

Erfreulicherweise hat uns der soziale und medizinische Fortschritt eine ,Gesellschaft
des langen Lebens” ermdglicht. Die seit einiger Zeit steigende Lebenserwartung von
Frauen und M&nnern - sie liegt zurzeit bundesweit bei 81 bzw. 76 Jahren - tragt aber
zur Alterung der Gesellschaft im Allgemeinen bei.

Diese Entwicklung wird auch fir uns immense Herausforderungen mit sich bringen,
schlieBlich werden trotz steigender Bevdlkerungszahl selbst im Kreis Euskirchen die
Menschen im Schnitt erheblich alter.

Der Alterungsprozess der Bevolkerung wird Einflisse auf die Siedlungsentwicklung,
den Arbeitsmarkt und vor allem auf die bauliche und soziale Infrastruktur haben.
Sehen wir im Zustandigkeitsbereich unserer Stadte und Gemeinden von Altenpflege-
und Betreuungseinrichtungen einmal ab, wird es aufgrund der veréanderten
Alterstruktur Nachfragereduzierungen in der gesamten Infrastruktur geben.

Punktuell wird dies in manchen Kommunen durch einen zusétzlich eintretenden
Bevolkerungsriuckgang unterstitzt, was gerade fur Einrichtungen im Kinder- und
Jugendbereich erhebliche Konsequenzen haben wird. Denn wir dirfen vor allem
auch nicht vergessen:

Die Bevdlkerungsentwicklung wird sich auch im Kreis Euskirchen unterschiedlich
gestalten! Wahrend in den Stadten und Gemeinden der Bérde und Voreifel (Bad
Munstereifel, Euskirchen, Kall, Weilerswist, Zulpich und Mechernich) die Bevolkerung
wachsen wird (0,6 bis 16,7 %), wird sie in den landlichen Gemeinden des sudlichen
Bereiches unseres Kreises, in Blankenheim, Hellenthal, Dahlem, Nettersheim und
der Stadt Schleiden, zuriickgehen (-0,1 bis -8,7 %).

Schon jetzt sind hier erste Anzeichen in Kindergérten und Grundschulen zu sptiren
und dieser Trend wird sich in den kommenden Jahren wegen der veranderten

Alterstruktur im ganzen Kreis verscharfen. Um keine unnétigen Kosten zu
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produzieren, mussen wir dauerhafte Unterauslastungen aus ,Kirchturmdenken*
oder falschen politischen Erwagungen vermeiden.

Es geht in allen Kommunen unseres Kreises kein Weg daran vorbei, die Anzahl
dieser Einrichtungen dem Bedarf anzupassen. Das ist manchen Bereichen ein
schmerzhafter Prozess, den wir bestmoéglich abzumildern versuchen.

Im Rahmen unserer Krafte missen wir gemeinsam das Ganze so attraktiv wie
maoglich gestalten, wozu man in unserem Flachenkreis neue Wege gehen muss.
Langere Anfahrtsstrecken versuchen wir z. B. Gber verbesserte Angebote im
Offentlichen Personennahverkehr zu kompensieren.

Sie sehen, schon allein dieser Aspekt hangt mit den unterschiedlichsten
Gesichtspunkten und Fragestellungen zusammen.

Doch es gilt, auch weitere Handlungsfelder zu erkennen und deren Entwicklung
fortwahrend im Auge zu halten. Das tun wir bereits seit dem Jahre 2001, in dem wir
in unserem Kreis im Bereich der Bauleitplanung die Planerkonferenz eingerichtet
haben. Diese turnusméafRig halbjahrlich stattfindende Konferenz dient dem Austausch
zu aktuellen Themen der Bauleitplanung, der Kreisentwicklung und der Fach- sowie
Umweltplanung. Hier hat man sich schon frih tGber die anstehenden Veranderungen
der Bevolkerung Gedanken gemacht. Durch regelméfiiige externe Vortrage erhielten
die Planer neue Impulse und Ideen. So wurde diese Einrichtung eine wichtige
Plattform zum Austausch fur die Kommunen und den Kreis zum demografischen
Wandel. Lokale Unterschiede zwischen den ,Eifel-“ und den ,Bordekommunen®
konnten daneben in einer kleinen Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus der Stadt
Schleiden sowie der Stadt und dem Kreis Euskirchen, beleuchtet werden.
Gemeinsam mit den 11 Burgermeistern unseres Kreises sehe ich im Bereich des
Demographischen Wandels Aktionsbedarf. Auch hier arbeiten wir ganz eng
zusammen und es freut mich, auf dieser Grundlage festzustellen, dass sich dieses
Bild des gemeinsamen Handelns verfestigt hat.

Dieses zeigen zum grof3en Teil auch die beispielhaft aufgefuihrten funf
nachfolgenden Handlungsfelder.

1. Zuwanderung und Integration
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Eine Verbesserung der Altersstruktur erhalt man mittelfristig zunachst tber
Zuwanderung und gute Integration von Menschen. Zentraler Punkt ist dabei aber
eine gesteigerte Attraktivitdt unserer Region im Verhaltnis zu anderen.

Wichtigstes Instrument zur Beeinflussung interkommunaler Wanderungen ist die
Ausweisung und Bereitstellung von Wohngebieten zu glinstigen Konditionen.

Junge Familien bevorzugen Wohnraum mit Garten. Es reicht jedoch nicht, Strom-
und Wasseranschlisse zur Verfigung zu stellen. Kindergarten- und Schulplatze
mussen ebenso bedacht werden, worauf ich spater noch einmal eingehen werde.
Dabei muss man sich natirlich auch die Frage nach den Grundstiickspreisen stellen.
Der Uberwiegende Teil der Familien will eigentlich in den Stadten bleiben, doch sie
konnen es sich nicht leisten.

AulRerdem muss ebenfalls ein gutes Angebot an Infrastrukturleistungen und
Arbeitsplatzen angeboten werden, damit Familien in den landlichen Kommunen
verweilen. Auch hier gilt es, die bestehenden Daten zu analysieren und Prognosen
fur die weitere Entwicklung unseres Kreises zu treffen sowie die Beteiligten fur
gemeinsame MalRnahmen an einen Tisch zu holen.

Welche Ansétze und weiteren Strategien man hier zur Verbesserung verfolgen kann,
maochte ich im 2. Beispiel darstellen:

Bereich Familien- sowie Kinder- Jugend- und Schulpolitik

Es muss ein zusatzliches Ziel sein, den Abbau der Bevolkerung schon im eigenen
Kreis entgegen zu wirken. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt hier eine
herausragende Rolle.

Zentraler Punkt ist hierbei das gewandelte Rollenverstandnis, vor allem bei den
Frauen. Die meisten von ihnen wollen heutzutage — wie es bei den Mannern schon
seit Generationen ublich ist - kontinuierlich im Berufsleben bleiben und Familie
haben. In der heutigen Zeit wird dies auch immer notwendiger, denn die beruflichen
Perspektiven sind unsicherer geworden; auf ein einziges Familieneinkommen kdnnen
sich viele Paare kaum mehr verlassen. Darum muss es auch Frauen wieder
einfacher gemacht werden, Kinder zu haben und gleichzeitig ihre Fahigkeiten im
Beruf zu entfalten.

Wir missen neue Wege gehen und uns fir eine familiengerechtere Arbeitswelt
einsetzen. Es gilt in unserem Kreis ein lokales Bundnis fur Familien aufzubauen und

hierfur konsequent bei unseren Unternehmen zu werben.
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Ein moderner Arbeitgeber kommt nicht umhin, MaRnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu ergreifen — nicht zuletzt, um attraktiv zu sein.

Die Konkurrenz bei der Einstellung von Spezialisten ist grof3 und so spielt bei der
Entscheidung eines Bewerbers, einer Bewerberin, das Gesamtpaket eine
entscheidende Rolle. Wenn Unternehmen also familiefreundliche Voraussetzungen
schaffen und eine schnelle Riickkehr aus der Elternzeit in den Beruf fordern, kbnnen
sie auch einen Vorteil bei der Einstellung und langfristigen Bindung qualifizierter
Mitarbeiter gewinnen. Denn auch hier stellt der demografische Wandel in der
Arbeitswelt die Unternehmen und Beschaftigte vor neue Herausforderungen.

Auch hier lautet die zentrale Frage:

Wie kdnnen die Unternehmen angesichts alternder Belegschaften wettbewerbsfahig
und innovativ bleiben. Und wie lasst sich die Beschéaftigungsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langfristig erhalten und fordern?

Unter einem Dach wollen wir unterschiedliche wirtschaftliche Unternehmen sowie
gesellschaftliche Gruppen an einen Tisch holen, um fir die Betroffenen konkrete
Hilfestellungen anzubieten und Verbesserungen zu erreichen. Jeder muss naturlich fur
sich selbst entscheiden, welchen Weg ergehen will — nur Beruf, nur Familie oder eine
Kombination. Wollen aber insbesondere Frauen Familienpflichten und Arbeit ,unter einen
Hut" bringen und sich im Beruf weiter entwickeln, ware es fur Arbeitgeber — nicht zuletzt
auf Grund des demografischen Wandels — unverantwortlich, diese nicht zu unterstttzen.
Ein ausgewogenes Verhaltnis von Beruf und Familie tragt dariber hinaus zur
Zufriedenheit, wohl fihlen und zur Mitarbeitermotivation bei.

Anrede,

eine wesentliche Schwierigkeit ist, dass - wie eingangs dargestellt - auch im Kreis
Euskirchen kein Weg daran vorbeifuihrt, Kindergarten- und Schulstandorte zu
konzentrieren. Wir werden regelméaRig Wert darauf legen, frihzeitig Veranderungen
der Schilerzahlen auszuwerten, um diesen Prozess rechtzeitig planerisch steuern zu
konnen.

Weil hier die Kommunen als Aufgabentrager der einzelnen Schulstandorte direkte
Zustandigkeiten haben, werden wir mit den Aufgabentragern gemeinsam versuchen,
auf Grundlage der Analyse und Prognose, friihzeitig geeignete MaRnahmen zur
Sicherung der Schulstandorte abzustimmen.

Dabei méchten wir auch neue interkommunale Lésungswege anstreben.
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Zusammenschlisse sowie die Mehrfachnutzung, differenzierte Nutzungskonzepte
von Schulgebéuden in den Kommunen, Chancen der Ganztagesbetreuung mdchten
wir mit in die Uberlegungen einbeziehen. Deswegen sind hier Kooperationen sowie
eine gemeinsame Planung tber ein Mobilitatsmanagement der Schultrager, Schulen,
Schulerbeférderung und der Verkehrsunternehmen wichtig.

Richtungsweisend ist hier das Modellprojekt ,Desson” (Demografische Entwicklung
und schuler- bzw. seniorengerechter 6ffentlicher Personennahverkehr) der
Regionalverkehr Kdln GmbH (RVK). Im April 2007 hat die RVK ein Modellgutachten
in Auftrag gegeben, welches Ansétze sowie MalRhahmen zur Verknipfung von
Schuler- und Seniorenverkehr im Offentlichen Personennahverkehr in verschiedenen
Teilraumen untersucht. Modellraume sind die Gemeinden Blankenheim, Dahlem und
Nettersheim. Ziel ist es, Synergien herauszuarbeiten sowie konkrete
Malnahmenvorschlage zu erarbeiten, um so selbst bei reduzierten Kosten ein gutes
Angebot aufrecht zu erhalten.

Dieser Ansatz ist natirlich eng verwoben mit dem dritten Punkt: Seniorenpolitik,
einer guten Seniorenpolitik!

Der Verbleib alterer Menschen in ihrem angestammten Umfeld ist nur dann
realistisch, wenn wohnungsnahe Versorgungs- und nattrlich éffentliche
Mobilitatsangebote zur Verfligung stehen.

Eine grolRe Frage stellt sich gerade bei der zukiinftigen Entwicklung des
Mobilitatsverhaltens unserer Bevolkerung. Die Zahl der Uber 75jahrigen wird in
unserem Kreis rapide zunehmen. Das hat nattrlich auch Auswirkungen auf die
Verkehrsplanung. Altere Menschen fahren weniger und zu anderen Zeiten Auto.

Fur sie sind vor allem der Freizeitverkehr und der Nahbereich wichtig, was uns
gerade auch im OPNV vor neue Herausforderungen stellen wird.

Einen weiteren Aspekt der Seniorenpolitik wird zukiinftig das altersgerechte Wohnen
einnehmen. Die Nachfrage nach solchen Wohnungen - auch nach
Mehrgenerationenh&usern - wird in den kommenden Jahren steigen.

Grundsatzlich sind altengerechte Umbaumal3nahmen in fast jeder Immobilie mdglich,
doch naturlich bedarf es nicht selten entsprechender Beratung. Hierzu halten wir im
Kreis Euskirchen das Angebot der Wohnberatung des Kreiskrankenhauses
Mechernich vor. Durch eine Befragung der Burgerinnen und Burger kdnnen
individuelle Winsche festgestellt und konkrete Verbesserungsvorschlage gemacht

werden.
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Der Kreis Euskirchen ist ein sehr landlich strukturierter Kreis.

Die sich aus der besonderen dorflichen Lebenswelt ergebenden besonderen
Chancen und Ansatze mussen wir analysieren und hieraus Konzepte zur Férderung
und weitere MalRBnahmen entwickeln.

Im ambulanten Pflegedienst z.B., sind bei uns seit Jahren eine Vielzahl von
Unternehmen etabliert, die hausliche Pflege und Versorgung vieler alterer Menschen
sicherstellen. Im Augenblick erkennen wir im Kreis Euskirchen eine ausreichende
Kapazitat an Pflegeeinrichtungen.

Gegenwartig muss es also nicht zwingend zu Wohnortswechseln kommen — doch
das kann sich in den kommenden Jahren dndern. Deswegen versuchen wir schon
jetzt, zusatzlich Versorgung und Betreuung durch familiare Netzwerke
sicherzustellen, um Pflegeheimunterbringung zu vermeiden.

Damit wollen wir bewirken, dass die bestehenden Kapazitaten auch mdglichst in den
kommenden Jahren ausreichen. Gerade die Sozial- und Raumstruktur in den
Dorfern und kleinen Orten spielt in diesem Bereich eine wichtige Rolle.

Auch kunftig wird man hier einige Herausforderungen des Strukturwandels im Wege
der Nachbarschaftshilfe meistern kdnnen und das muss man unterstitzen.

Dies tun wir finanziell bei den Vereinen und Vereinigungen bereits seit Jahren mit der
Kultur und Sportstiftung der Kreissparkasse und gerade deshalb haben wir auch eine
Burgerstiftung gegrundet. Ich denke, weil wir dariber ehrenamtliches Engagement im
Kreis Euskirchen ebenfalls im hohen Mal3e sichtbar machen, ist ein gutes
Zusammenleben in unseren Dérfern immer noch vorhanden.

Das wollen wir nattrlich in Zukunft so handhaben und wenn mdglich sogar noch
verstarken. Auch an anderer Stelle kbnnen wir neue Wege gehen, was die
Vorbereitung und Entwicklung eines Baugebietes ,55+* mit angegliedertem
Altenheim in einer Kommune, beweist.

Ebenso gilt es, in allen Lebensbereichen barrierefreie Angebote zu schaffen, damit
alteren Menschen allgemein der Zugang zu Einrichtungen in unserem Kreis
erleichtert wird. Hier konnen wir auch schon auf die Initiative des Deutsch-Belgischen
Naturparks ,Eifel barrierefrei* oder auf die Messe und Veranstaltungsreihe
Barrierefreiheit Vogelsang verweisen.

Eine weitere Folge des demografischen Wandels wird u. a. die Zunahme von
korperlichen und psychischen Erkrankungen sein. Sie wird gerade die Seniorenpolitik

der kommenden Jahre beeinflussen.
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Besonders die psychischen Erkrankungen, die mit dem Oberbegriff Demenz
bezeichnet werden, nehmen mit einem steigenden Alter rapide zu.

Gemeinsam mit der Alzheimer Gesellschaft Kreis Euskirchen e.V. wurden z.B.
Gesprachs- und Selbsthilfegruppen fir pflegende Angehdrige initiiert und gegrindet.
Gut finde ich ebenfalls, dass eine Kommune unseres Kreises sogar beabsichtigt, auf
ihrem Gebiet ein Demenzzentrum anzusiedeln. Das begrufRe ich nattrlich sehr.
Doch es gibt noch viele weitere Ansatzmdglichkeiten, die ich im Rahmen dieser Rede
leider nicht alle aufzahlen kann. So wollen wir z. B. das Projekt Gesundheits-Check
der Stadt Aachen auch auf den Kreis Euskirchen Ubertragen.

Es greift im Bereich Gesundheitswirtschaft auf Studien und Expertisen aus anderen
Wirtschaftsvereichen zurlck, kombiniert diese mit entsprechenden Wirtschaftsdaten
und leitet aus dieser Zusammenstellung Handlungsempfehlungen ab. Das spart eine
Menge Zeit und Kosten.

4. Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Tourismus, Einzelhandel

Auch dieser Punkt zeigt uns, dass Verwaltungshandeln der Kommunen, die
Flexibilitat von Wirtschaft und Handel- aber auch die Interessen von Blrgern heute
bestimmt werden vom Zugriff auf Informationen.

Alle verfugbaren Daten sollen durch den Aufbau von Geodateninfrastrukturen in
unserem Kreis verbessert und vereinfacht werden. Diese Daten sind Uber Internet
zur Nutzung bereitgestellt. Vorteil einer solchen Struktur ist vor allem, dass wir auch
bei Ansiedlung von Unternehmen attraktiver werden, da eine solche planbarer wird.
Bezogen auf die Wirtschaft gibt es jedoch Weiteres zu bedenken. Gerade die
Altersgruppe der Erwerbsfahigen wird zukinftig noch mobiler sein.

Hierauf missen wir uns einstellen, wollen wir Abwanderungstendenzen in dieser
Bevolkerungsschicht fir unseren Kreis vermeiden. Gerade als landlicher Raum
missen wir uns anstrengen, denn wir sind aufgrund eines geringeren
Ausstattungsgrads mit Arbeitsplatzen den Grol3stadten unterlegen.

Deshalb missen wir bestehende Unternehmen und Existenzgriinder bei der
Entwicklung neuer seniorengerechter Produkte und Dienstleistungen unterstitzen.
Hier kdnnten zum Beispiel neue Einkaufskonzepte richtungsweisend sein.

Selbst bei fortgeschrittenem Alter, muss es den Betroffenen ermdglicht werden, trotz
steigender Schwierigkeiten, méglichst lange ein selbststandiges Leben zu fihren.
Ein Aspekt davon ist ,Einkaufen stressfrei”.
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Breite unverstellte Gange, lesbare Etiketten und Lupen erleichtern gerade Alteren
und Sehschwachen den Griff ins Regal. Auf diesem Wege kdnnen éltere Menschen
in ihrer bekannten Umwelt bleiben, was naturlich fur den Einzelnen vorteilhaft ist aber
auch die Allgemeinheit erheblich entlasten wird.

Ebenso miissen wir im Bereich Tourismus neue Wege gehen.

Wir kdbnnen davon ausgehen, dass die heute tUber 50jahrigen auch im
fortgeschrittenen Alter eine hohe Reiseintensitat an den Tag legen und an bisherige
Urlaubsziele und Interessen anknupfen werden.

Deshalb ist es &ulRerst wichtig, dass wir uns bereits jetzt als Tourismuszielort und
Urlaubsregion verstehen. Vor diesem Hintergrund kann ich die zégerliche Haltung
mancher Kommunen bei einer Beteiligung an der Gesellschaft ,Nordeifel Touristik
am Nationalpark Eifel* GmbH nicht nachvollziehen.

Der Tourismus im Kreis Euskirchen ist ein wachsender Wirtschaftsfaktor und wir
missen uns bereits jetzt fur die Zukunft gut risten. Wir dirfen hier keine Zeit
verlieren, um uns, bei Bertcksichtigung der anstehenden demographischen
Veranderungen, auch fur einen zukinftigen Markt Gberregional gut zu positionieren.
Dazu brauchen wir eine Tourismus-Gesellschaft, an der sich alle Kommunen
unseres Kreises beteiligen kénnen und welche die Entwicklung in diesem Bereich
strategisch angeht.

An dieser Stelle bitte ich die Rate unserer Kommunen, das zu beriicksichtigen und
vor Ort dem Beitritt zur neuen GmbH zuzustimmen. Lassen Sie uns die vorhandenen
Kréfte bindeln und so auch effektiver werden.

Weiter gilt es ebenfalls den Prozess der Unternehmensnachfolge zu begleiten, um
Arbeitsplatze im Kreis Euskirchen weiterhin zu sichern. Wir wollen gemeinsam mit
der Industrie- und Handelskammer sowie er Handwerkskammer Aachen abklaren,
wie wir hier in den nachsten Jahren vorgehen kénnen.

5. Bildung und Qualifizierung

Fur unsere Wirtschaft spielen aber auch Bildung und Qualifizierung eine
herausragende Rolle. Durch den Rickgang der Gesamtbevdlkerung sowie
Verschiebungen bei der Zusammensetzung der Bevdlkerung wird es hier zu einer
veranderten Nachfragesituation auf dem Arbeitsmarkt kommen.

Darum mussen wir Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften immer wieder genau
analysieren und auf Veranderungen reagieren. Qualifizierungsmal3nahmen missen

geplant und begleitet werden, damit bei der Festlegung von Ausbildungs- und
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Qualifizierungszielen die Auswirkungen des demographischen Wandels auf den
Arbeitsmarkt ausreichend beriicksichtigt werden kénnen.

Nur auf diesem Wege kdnnen wir unseren Unternehmen ein Umfeld bieten, um in
unserem Kreis dauerhaft angesiedelt zu bleiben. Wir missen erschwingliche
Zugangsmaoglichkeiten zur Weiterbildung schaffen. In Zukunft werden wir vermehrt
auch auf altere Menschen, auf Erfahrung, angewiesen sein.

Wichtig wird dann das Prinzip ,lebenslanges Lernen“. Noch investiert die Wirtschaft
zu wenig in die Bildung alterer Mitarbeiter.

Wir missen uns das Denken in drei Lebensabschnitten abgewohnen.

Gegenwartig ist es so, dass die Jugendphase als "Lernzeit"; das Alter als Zeit des
"wohlverdienten Ruhestandes" und die Zeit dazwischen als die Phase der aktiven
Erwerbsarbeit gesehen wird.

Dieses Denkmodell entspricht jedoch nicht mehr unserer Lebenswirklichkeit, auch
wenn dieses Modell der Gestaltung unseres sozialen Sicherungssystems zugrunde
liegt.

Immer mehr Altere sind aber langer aktiv, und Lernen ist langst von der Jugend- zur
Lebensaufgabe geworden. Das sage ich auch immer wieder unseren jungen
Gesellinnen und Gesellen bei der Lossprechungsfeier!

Diese Einschéatzung scheint aber auch noch nicht Gberall in unserer Wirtschaft
angekommen zu sein.

Wahrend im Jahr 2002 immerhin 36 Prozent der 35- bis 49-Jahrigen ihr berufliches
Wissen auffrischten, war die Quote bei den Uber 50-Jéahrigen nur halb so hoch.

Das ist erstaunlich niedrig und hier kénnten wir —flir unseren Kreis - noch erhebliche
Fortschritte erzielen. Wir mussen die Unternehmen fur eine vorausschauende
Personalpolitik sensibilisieren — denn schon bald werden junge Arbeitskrafte knapp
werden. Dann muss man sich auf die altere Generation verlassen, auf Menschen, die
aber schon heute Teilhabe an einer guten Fortbildung haben mussen.

Mit der Bildungsberatungsstelle und dem Bildungsscheck haben wir, um hier tatig zu
werden, bereits gute Voraussetzungen in unserer Kreisverwaltung geschaffen.
Angebote, wie Sprach- und EDV-Kenntnisse, fachliche Qualifikationen,
Medienbildung oder Lern- und Arbeitstechniken, kbnnen schon jetzt gefordert
werden.

Doch das darf bei weitem nicht alles sein!
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Wir missen zusatzlich eine Kooperation mit Bildungstragern und
Arbeitsmarktakteuren eingehen, um weitere Angebote fur ein ,lebenslanges Lernen*
zu schaffen. Schlief3lich wollen wir zukunftig als Standort, im Wettbewerb der
Unternehmen um Menschen im erwerbsfahigen Alter, bestehen kénnen.

Darum halte ich es auch fir so wichtig, dass wir uns im Kreis Euskirchen einheitlich
gegeniuber dem Land positionieren und gemeinsam mit geblndelten Kraften
versuchen, eine Fachhochschule in unser Kreisgebiet zu holen.

All das wird uns ebenfalls helfen, uns auch in Zukunft gegeniiber anderen
konkurrierenden Standorten durch zu setzen.

In der kommenden Woche will das NRW-Wissenschaftsministerium die
Ausschreibungsunterlagen veroéffentlichen. Dann kénnen sich die Regionen
bewerben und ihre Konzepte prasentieren.

Sie sehen, meine Damen und Herren, wir in der Kreisverwaltung haben zur
demografischen Entwicklung schon eine Menge bedacht.

Doch es gibt nattirlich noch viel mehr zu beriicksichtigen. Leider existiert dabei keine
Konigsstrategie, sich auf die vorstehenden Verdnderungen einzustellen.

Eigentlich missten wir, um die Bevdlkerung langfristig zu halten, alle eben
aufgezeigten Problemfelder bertcksichtigen und uns hierzu konsequent verhalten.
Um dies leisten zu kbnnen missen wir uns von alten Denkmustern verabschieden
und als Behoérde unser kooperatives Zusammenwirken mit privaten
Wirtschaftssubjekten starken.

Auch Uberlegungen zur Teil- Privatisierung von offentlichen Aufgaben dirfen dabei
nicht ausgeschlossen werden. Hierunter fallt auch eine engere Zusammenarbeit
zwischen privaten Investoren, Burgerinnen und Burgern und Planern, (PPP — Public
Private Partnership)

Ein solches Konzept wirde ich als Landrat sehr begruf3en, hétte es doch den Vortell,
direkt die Interessen aller Beteiligten zu berucksichtigen. Allerdings ist die Politik
gefragt, hier zukunftsweisende Entscheidungen zu fallen.

Ich kann an dieser Stelle die politisch Tatigen im Kreis Euskirchen sowie die
Verantwortlichen in Stadten und Gemeinden nur bitten, mit uns gemeinsam diese
Fragestellungen anzupacken.

Nicht Zégern sondern Handeln muss dabei die Devise sein!
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Anrede,

die Geschéftsbereiche, Stabsstellen und Abteilungen der Kreisverwaltung haben
bereits tatkraftig die Zukunft - mit den sich verandernden Gegebenheiten -
beleuchtet. Meine Fuhrungskréfte sind bereits durch eine Schulung sensibilisiert.
Nun ist es dringend erforderlich, die unterschiedlichsten Aktivitdten zu vernetzen,
was naturlich nicht nur die Kreisverwaltung betrifft.

Auch die Kommunen unseres Kreises sowie andere Organisationen missen in das
Netzwerk einbezogen werden. Neue Wege muissen — wie dargestellt — beschritten
werden. Es gilt, die Position unseres Kreises insgesamt zu starken, anstelle den
Wettbewerb zwischen Initiativen vor Ort oder den einzelnen Kommunen zu
verscharfen.

Wie bereits gesagt, bringt uns Kirchturmdenken hier nicht weiter.

Zusatzliche Veranstaltungen des Kreises unter Einbindung der Kommunen werden
folgen. Schliel3lich sind wir gezwungen, in den kommenden Jahren bundesweit mit
anderen Landkreisen in Wettbewerb zu treten.

Hier durfen wir die Zeichen der Zeit nicht verschlafen.

Als Landrat des Kreises Euskirchen halte ich es dabei mit Michail Gorbatschow,
einem Politiker, der mit Glasnost und Perestroika zum richtigen Zeitpunkt Weitsicht
bewiesen hat.

~Wer zu spat kommt, den bestraft das Leben*, dieser Ausspruch ist uns allen ein
Begriff.

Diese Aussage mochte ich mit meinem Spruch, wer ,stehen bleibt, der steht im Weg*
erganzen.

Ich werde mich dafir einsetzten, dass wir uns fur diese Konkurrenzsituation gut
aufstellen kénnen. Deshalb, um auf die Wichtigkeit dieser Thematik hinzuweisen,
habe ich es zum Gegenstand meiner diesjahrigen Neujahrsrede gemacht.

Ich denke, die besondere Brisanz der anstehenden Entwicklung konnte ich Ihnen
heute verdeutlichen. Um uns alle vorwarts zu bringen, habe ich mich entschieden, fur
das kommende Fruhjahr zu einer ersten Demographie-Konferenz, hier in die
Kreisverwaltung, einzuladen.

Hier werden Politik und Verwaltung gemeinsam mit dem Fach- und Sachverstand
von Auf3en, Handlungsfelder und Positionen des Kreises Euskirchen herausarbeiten

und neue Anséatze zur Bewaltigung der anstehenden Probleme erkennen kdnnen.
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Das ist wichtig, denn nur wer sich ausreichend vorbereitet und seine "Hausaufgaben"
gemacht hat, kann bei den veranderten Rahmenbedingungen im Wettbewerb der
Kreise und Regionen eine gute Position einnehmen.

Vor diesem Hintergrund wiinsche ich mir, dass wir ein Jahr 2008 erleben werden, in
dem wir unseren Kreis nicht nur in Sachen Demografie ein gutes Stlck voran bringen
kdnnen.

Auch im Jahr 2008 wollen wir die anstehenden Herausforderungen annehmen und
|6sen.

Wenn wir den Kopf nicht in den Sand stecken, dann habe ich vor den
Veranderungen der Zukunft keine Angst.

In diesem Sinne winsche ich uns allen ein gutes, erfolgreiches und vor allem
gesundes Jahr 2008.

Auf die nun folgenden Gesprache bei Eifeler Kostlichkeiten, die wie jedes Jahr die
Rescheider Landfrauen mit Liebe und Geschmack zubereitet haben, freue ich mich
und bedanke mich fiur die freundliche Unterstitzung bei der Kreissparkasse

Euskirchen, bei der Musik und nicht zuletzt bei Ihnen fur IThre Aufmerksamkeit.
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