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Deutsche Mechatronics e I .

Untermeh Deutsche p
nternenmen Mechatror“cs

Mission Strategischer Partner
far Produktentwicklung & Produktion
Mechanik, Elektrotechnik, Software

Mitarbeiter ca. 460 Mitarbeiter

Umsatz 55 Mio. Euro
Kompetenz seit mehr als 60 Jahren

Branchen Partner in den Branchen
- Druck- und Papier

- Medizintechnik
_ - Werkzeugmaschinen

V! - Energietechnik
-~-/:_»_‘ - Optik & Préazisionsmechanik
'*wy;}}})‘j&"’ - Telekommunikation- und Verkehrstechnik

- Verpackungs- und Lebensmitteltechnik
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Interne“ Personalgewinnung mecheonte N9

Fur die Besetzung von Fach und FUhrungspositionen setzt die Deutsche
Mechatronics vorrangig auf die Qualifizierung und Férderung der eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» DTMT legt Wert auf ein gutes Betriebsklima

» Den Mitarbeitern wird gezielt die Gelegenheit geben, Verantwortung zu
Ubernehmen und in neue Aufgabenstellungen hineinzuwachsen

» Den Mitarbeitern werden differenzierte Entwicklungspfade aufgezeigt

» Der Qualifizierungsbedarf wird Uber alle Positionen systematisch erfasst und
in MalRnahmen umgesetzt

» Die DTMT hat die Qualifizierungsmal3hahmen in den letzten Jahren
verdreifacht
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Chancen fiir angehende Azubis vechstrones D

Die Basis fur die Nachwuchssicherung der DTMT ist die Berufsausbildung
von insgesamt 25 Auszubildenden in 5 Ausbildungsberufen:

» Industriemechanik

» Mechatronik

» Elektronik/Betriebstechnik

» Ausbildung Plus Studium (ASP) Elektrotechnik + Bachelor of Engineering
» Industriekaufleute

v

Duales Studium — Berufsausbildung und Studium - FH Aachen/Jilich
Studien-Stipendien fur Auszubildende

In der Regel befristete und vorzeitig unbefristete Ubernahme

Die Ausbildung erfolgt im Verbund mit der Fa. Miele in Euskirchen

v

v

v
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Angebote an Schiiler und Schillerinnen yedeitsche g

Mdoglichst friihzeitig mit jungen Talenten in Kontakt kommen

» Schilerpraktika fur alle Schultypen in der Region zum ,Reinschnuppern®

» Seit 3 Jahren regelmal3ig Schilerprojekte im Rahmen der Lernpartnerschaft mit der
Realschule im Feytal in Mechernich

» Seit 4 Jahren Schilerprojekte mit dem Gymnasium am Turm in Mechernich im Rahmen
des regionalen Kooperationsprojets Begabtenférderung (VIV Duiren)

» ,Girls Day*

» Teilnahme an regionalen Ausbildungsbo6rsen z.B. BZE Euskirchen
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Angebote fir Absolventen Mechationics D

Vielfaltige Chancen fur qualifizierte Ingenieure und Naturwissenschatftler
» im Vertrieb
» in der Entwicklung und Konstruktion
» in der Produktion

in den Fachbereichen
» Mechanik
» Elektrotechnik
» Verfahrenstechnik
» Oberflachen- und allgemeine Physik
» Stromungstechnik
» Softwareentwicklung
» Industrial Engineering
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Einstieg bei DTMT fur Studierende Wil

Angebot an die Studierenden
» Schnupperpraktika, Praktika
» Attraktive Themen fur Studienarbeiten, Bachelor- und Masterthesis
» Intensive Betreuung der Studenten durch die Fachabteilungen
» Marktgerechte Vergutung und Erfolgspramien

» Semsterbegleitende Mitarbeit bei der DTMT

» Basis ist eine enge personliche Kooperationen mit den Hochschulen in der Region :
RWTH, FH Aachen/Jilich, FH Kéln, Hochschule Bonn/Rhein-Sieg, FH Paderborn u.a.

» Prasenz auf der Absolvententagen, Bonding-Messen

Gut aufgestellt! Losungen zur Personalgewinnung. Kall 12.07.2011




Reslimee Bt 7,

DTMT ist langfristig auf leistungsstarke Schulen im n&dheren Umfeld angewiesen

Die Anzahl und die Qualitat der Bewerbungen flir eine Berufsausbildung
ist noch zufriedenstellend

DTMT wird zukinftig noch starker auf das Fachkréaftepotential aus der Region
Aachen und dem Raum Kdéln /Bonn angewiesen sein

Das gelingt bei sinkender Bereitschaft zum Umzug nur bei Wegezeiten

von unter 1 Stunde

Regionales Personal-Marketing fir KMUs
Prasenz von KMUs auf den grol3en tberregionalen Absolventenmessen im
Rheinland unter einem regionalen Label
Beispiel:
Gemeinsamer Messestand von drei Eifeler KMUs auf der bonding Aachen 2009
organisiert durch die “Zukunftsinitiative Eifel"
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Resiimee e

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Karl Heinrich Moll
Leiter Personal
Deutsche Mechatronics GmbH
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