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Chancen in der Krise nutzen — Qualifizierung wahren

d Kurzarbeit
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Erstattung SV - Beitrage

FoW wéahrend Kug

ESF

Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen
bei Weiterbildung wéhrend des Bezuges von
Kurzarbeitergeld

Forderung beruflicher Weiterbildung wahrend
des Bezuges von Kurzarbeitergeld fur
gering qualifizierte Arbeithehmer

Leistungen nach dem Europaischen Sozialfonds fur
die Férderung beruflicher Weiterbildung
qualifizierter Arbeithnehmer

Was?

Erstattung der Sozialversicherungsbeitréage
zu 100 %, soweit die Dauer der Mal3hahme
mindestens 50 % des Arbeitsausfalls um-
fasst.

Was?
Volle Erstattung der Weiterbildungskosten bei Teil-

nahme an einer geeigneten MaRnahme wahrend des
Kurzarbeitergeldbezuges.

Was?

Anteilige Erstattung der Weiterbildungskosten bei
Teilnahme an einer MaBnahme wéahrend des
Kurzarbeitergeldbezuges in H6he von

25-80% nach den Kriterien

» Art der MaRnahme
> Besonderheiten des Personenkreises
» GroRe des Unternehmens

Wie? Wie? Wie?

» Auszahlung der Férderung an den Arbeit- » Forderung der Weiterbildungskosten tber Bil- » Auszahlung der Weiterbildungskosten an den
geber dungsgutschein an die Weiterbildungstrager Arbeitgeber

Wo? Wo?

» Entscheidung durch die ortliche Arbeits-
agentur der Lohnabrechnungsstelle

» Beratung und Koordination durch den Arbeitge-
ber-Service der 6rtlichen Arbeitsagentur

> Entscheidung durch die Wohnortagentur nach
Vorschlag durch die Betriebssitzagentur

Wo?
» Beratung und Entscheidung durch den Arbeit-
geber-Service der ortlichen Arbeitsagentur
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Agentur fir Arbeit Briuhl Mai 2009
Weiterbildung fir gering qualifizierte oder altere Arbeitnehmer/innen,
die nicht an Kurzarbeit teiinehmen __ (Programm WeGebAU)

Forderungsfahiger Personenkreis:

» Gering qualifizierte Mitarbeiter
- ohne Berufsabschluss
- mit Abschluss, die seit mind. 4 Jahren eine an- oder ungelernte Téatigkeit
verrichten und ihre erlernte Tatigkeit nicht mehr austiben kénnen

+ Altere Mitarbeiter
- die das 45. Lebensjahr vollendet haben
- in einem Betrieb mit weniger als 250 Arbeitnehmern beschaftigt sind

¢ Neu: Qualifizierte Arbeithehmer
- Ausbildung vor mehr als 4 Jahren abgeschlossen und
- inden letzten 4 Jahren keine 6ffentlich geférderte Weiterbildung absol-
viert

Was und wie viel wird gefordert?

» Lehrgangskosten fur zugelassene Weiterbildungen
- die auf einem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse vermit-
teln
- die zu einer zertifizierten Teilqualifikation fuhren
- die mit einem verbands- oder branchenibergreifenden Zertifikat abschlie-
Ben
- die zu einem anerkannten Berufsabschluss fihren
* ein Zuschuss zu den notwendigen tbrigen Weiterbildungskosten

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bei Weiterbildung von gering qualifizierten Arbeit-
nehmern

* Die Zuschusshdhe wird je nach Qualifizierungsbedarf und weiterbildungs-
bedingtem Arbeitsausfall individuell festgelegt, be I innerbetrieblichen Wei-
terbildungen (hierzu zéhlen auch Praktikumszeiten) werden bis zu 50% er-
stattet.
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Arbeitnehmer/innen, die nicht an Kurzarbeit teilneh men

Geringqualifizierte

Weiterbildung beschaftigter
Geringqualifizierter

Altere Arbeitnehmer

Qualifizier te

Leiharbeithehmer

Weiterbildung beschéftigter alterer
Arbeitnehmer (ab 45 Jahre)

Weiterbildung beschaftigter
qualifizierter Arbeithehmer

Weiterbildung von wieder
eingestellten Leiharbeitnehmern

Was?
Zuschuss zu den Arbeitslohnen fir die
aufgrund der Weiterbildung ausgefalle-
nen Arbeitsstunden

» Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

Gdf. volle Erstattung der Weiterbil-
dungskosten, soweit Mallnahmekosten
anfallen

Was?

Volle Erstattung der Weiterbildungs-
kosten

> In Betrieben mit weniger als 250 Mitarbeitern

Was?
> NEU — KONJUNKTURPAKET Il <

Volle Erstattung der Weiterbil-

dungskosten

> Ausbildung vor mehr als 4 Jahren abge-
schlossen und

> in den letzten 4 Jahren keine éffentlich
geférderte Weiterbildung absolviert

Was?
> NEU — KONJUNKTURPAKET Il <

Volle Erstattung der Weiterbildungskosten

far

> Arbeitnehmer, die in den Jahren 2007 und 2008
mindestens 1 Tag als Leiharbeitnehmer beschéaf-
tigt waren und

> von einem der ehemaligen Unternehmen der
Arbeitnehmeriiberlassung wieder eingestellt wer-
den

Wie?

» Auszahlung des AEZ an den Arbeit-
geber

» Forderung der Weiterbildungskosten
Uber Bildungsgutschein an die Wei-
terbildungstrager

Wie?

» Forderung der Weiterbildungskosten
Uber Bildungsgutschein an die Wei-
terbildungstrager

Wie?

» Forderung der Weiterbildungs-
kosten Uber Bildungsgutschein an
die Weiterbildungstrager

Wie?

» Forderung der Weiterbildungskosten
Uber Bildungsgutschein an die Weiter-
bildungstrager

Wo?

» Beratung und Koordination durch den
Arbeitgeber-Service der ortlichen Ar-
beitsagentur

» Entscheidung durch die Betriebssitz-
agentur (AEZ)

» Entscheidung durch die Wohnort-
agentur nach Vorschlag durch die Be-
triebssitzagentur (Weiterbildungskos-
ten)

Wo?

» Beratung und Koordination durch
den Arbeitgeber-Service der ortli-
chen Arbeitsagentur

» Entscheidung durch die Wohnort-
agentur nach Vorschlag durch die
Betriebssitzagentur

Wo?

» Beratung und Koordination durch
den Arbeitgeber-Service der oOrtli-
chen Arbeitsagentur

» Entscheidung durch die Wohnort-
agentur nach Vorschlag durch die
Betriebssitzagentur

Wo?

» Beratung und Koordination durch den
Arbeitgeber-Service der ortlichen Ar-
beitsagentur

» Entscheidung durch die Wohnortagentur
nach Vorschlag durch die Betriebssitz-
agentur
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