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Gegen Fachkraftemangel:
Familienfreundliche Unternehmenspolitik!
Mittwoch, 28. September 2011,18.30 Uhr

Gemliinder Park Restaurant, Kleiner Kursaal, Kurhausstrasse 5, 53937 Schleiden-Gemiind
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Das Thema:

Familienfreundlichkeit wird fir immer
mehr Unternehmen zu einem Erfolgs-
faktor im Wettbewerb um Fachkrafte.
Dieser ist angesichts des demogra-
fischen Wandels fir die Wirtschaft
schon heute spurbar.

Schon kleine Hilfestellungen und unbi-
rokratische Losungen kénnen effektive
Instrumente fir Familienfreundlichkeit
sein und Unternehmen und Beschaf-
tigten die nétige Flexibilitat bieten.

In der Veranstaltung werden der Nut-
zen von Familienfreundlichkeit und die
Handlungsmdglichkeiten fiir Unterneh-
men vorgestellt und diskutiert.

Programm:

ab 18.30 Uhr

19.00 Uhr

EUSKIRCHEN

Eintreffen und Anmeldung

BegriiBung und Einfiihrung
Manfred Poth, Allgemeiner Vertreter des Landrats des Kreises Euskirchen

Dr. Hildegard Kaluza (Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen)

Der Nutzen von Familienfreundlichkeit aus 6konomischer Sicht &
Vorstellung Aktionsplattform Familie@Beruf.NRW
Dr. Axel Seidel, Geschaftsfeldleiter Public Management der Prognos AG

Modellprojekt FAMM: Familie - Arbeit - Mittelstand - Miinsterland
Marcus Flachmeyer, Projektleiter FAMM

Aus der Praxis fiir die Praxis!
Erfahrungsberichte von Unternehmen aus der Region.

VR-Bank Nordeifel, Bernd Altgen (Vorstandsvorsitzender)
ID Ingenieure & Dienstleistungen GmbH, Christoph Werner (Prokurist)

BET Aachen - Biro fur Energiewirtschaft und technische Planung GmbH,
Dr. Christiane Michulitz (Leiterin Unternehmensentwicklung)
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Kindererziehung & Pflege - in der Verwaltung:

Stadt Euskirchen: Cordula Nibte (Sachgebietsleiterin Personalentwicklung) &
Stephanie Burkhardt (Demografiebeauftragte)
Kreis Euskirchen: Johannes Adams (Geschéaftsbereichsleiter Zentrales & Kultur)

Offene Gesprachsrunde
21.00 Uhr Ausklang mit Imbiss

Moderation: Margit Stockdreher, Moderation - Coaching - Beratung

Weitere Veranstaltungen in 2012:

» Branchenspezifische Veranstaltungen fiir
- Handwerk (betriebliche Gesundheitspréavention, Unternehmensnachfolge,

Strategien zur Weiterbeschéftigung é&lterer Mitarbeiter, Weiterbildung ...)

- Hotellerie und Gastronomie (Familienfreundlichkeit, Personalentwicklung ...)
- Erfolgreich arbeiten in der Altenpflege

* Marketingstrategien fiir kleine und mittlere Unternehmen

* Erfolgreich arbeiten in der Altenpflege

* Unternehmensnachfolge in kleinen und mittleren Unternehmen

Demografieplattform
fiir Unternehmen im
Kreis Euskirchen

Die Veranstaltung ,Gut aufgestellt! Lo-
sungen zur Personalgewinnung® ist Teil
der Demografieplattform. Das Projekt
mochte mittels Veranstaltungen und ei-
ner Internetseite Unternehmen fir die
Herausforderungen des demografischen
Wandels sensibilisieren und Handlungs-
und Gestaltungsmoglichkeiten aufzei-
gen. Spezifische Beratungsangebote
werden auf der Internetseite prasentiert.

Nahere Informationen finden Sie in
Kirze unter:
www.kreis-euskirchen.de/wirtschaft/
demografie
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Kreis Euskirchen

Struktur- und Wirtschaftsférderung
Mit freundlicher Unterstiitzung von: Jillicher Ring 32
53987 Euskirchen
Fax: 02251 / 15 489
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;«\ susen.wulf@kreis-euskirchen.de
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