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Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit / Stadtverwaltung Euskirchen 

Arbeitszeit

(Teilzeit, DV)

Arbeitsort

finanzielle Hilfen

betriebliches 

Gesundheits-

management

Unterstützung zur 

Kindererziehung

Unterstützung zur 

Vereinbarkeit mit 

Pflegeaufgaben

Vereinbarkeit

Stabsstelle Demographie Kreisstadt Euskirchen

Beruf und Pflege / Betroffenheit 

Pflegeintensive Jahrgänge und potentiell Pflegende

in der Kreisstadt Euskirchen 
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40 bis 60 Jahre ab 75 Jahre

1975 � 6 potentiell Pflegende auf einen pot. Pflegebedürftigen

2011� 4 potentiell Pflegende auf einen pot. Pflegebedürftigen

2030 � 2 potentiell Pflegende auf einen pot. Pflegebedürftigen
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Stabsstelle Demographie Kreisstadt Euskirchen

Untersuchung Beruf und Pflege / Stadtverwaltung Euskirchen 


