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MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit / Stadtverwaltung Euskirchen

Unterstiitzung zur
Vereinbarkeit mit
Pflegeaufgaben

Arbeitszeit
(Teilzeit, DV)

Unterstlitzung zur
Kindererziehung

Vereinbarkeit

betriebliches
Gesundheits-
management

Arbeitsort

finanzielle Hilfen
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Beruf und Pflege / Betroffenheit

Pflegeintensive Jahrgange und potentiell Pflegende
in der Kreisstadt Euskirchen
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Fortschreibung des Bevolkerungsstandes it.nrw
und Prognose it.nrw bis 2030
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@ 40 bis 60 Jahre B ab 75 Jahre
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Untersuchung Beruf und Pflege / Stadtverwaltung Euskirchen

Aktionsplattform H ;unge_:ﬂspui'yrlna 2 Ministerium fir Familie, Kinder, ’
= il Jugend, Kultur und Spark
Suropascher Fonds
Familie @ Beruf. NRW 10r ragionalu Etuickhng des Landes Nordrhein-Westfslen .‘w

Zentrum Frau in
Beruf und Technik (ZFBT),
Stadt Castrop-Rauxel

Kooperationspartner:

- Verbund fiir Unternehmen und Familie eV.
- BARMER

- SeniorenService AWO GmbH

Unternehmensseitige MaBnahmen
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege
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