
Anmeldung: 

Bitte senden Sie den beigefügten 
Anmeldebogen bis spätestens
Montag den 4. Juli 2011 
per Post oder Fax an:

Kreis Euskirchen
Struktur- und Wirtschaftsförderung
Jülicher Ring 32
53987 Euskirchen
Fax: 02251 / 15 489

Ansprechpartner: 

Sabine Conrad  
Telefon: 02251 / 15 904 
sabine.conrad@kreis-euskirchen.de    

Christof Gladow 
Telefon: 02251 / 15 370 
christof.gladow@kreis-euskirchen.de 

Gut aufgestellt! 
Lösungen zur Personalgewinnung.  
Dienstag, 12. Juli 2011,18.30 Uhr
Kulturraum Kall, Hindenburgstr. 13, 53925 Kall 

EinladungGut aufgestellt!
Lösungen zur Personalgewinnung.
Dienstag, 12. Juli 2011, 18:30 Uhr 
Kulturraum Kall, Hindenburgstr. 13, 53925 Kall

Mit freundlicher Unterstützung von: 



Das Thema:

Gut aufgestellt! 
Lösungen zur 
Personalgewinnung.  

Was Sie erwartet: 
Die Veranstaltung „Gut aufgestellt! 
Lösungen zur Personalgewinnung“ ist 
Teil eines Projektes, das Unternehmen 
- mit Veranstaltungen und einer Inter-
netseite - für die Herausforderungen des 
demografischen Wandels sensibilisie-
ren und​ Handlungs- und Gestaltungs- 
möglichkeiten aufzeigen möchte. Spezi-
fische Beratungsangebote werden prä-
sentiert.

Nähere Informationen finden Sie in 
Kürze unter: 
www.kreis-euskirchen.de/wirtschaft/
demografie 

Programm:

Gerade im ländlich geprägten Kreis 
Euskirchen wird es infolge des demo-
grafischen Wandels immer schwieriger, 
qualifizierte Arbeitskräfte zu finden. 

Damit werden Mitarbeitergewinnung 
und langfristige Mitarbeiterbindung 
zum Wirtschafts- und Standortfaktor 
sowie zum strategischen Wettbe-
werbsvorteil für Unternehmen. 

Die Veranstaltung stellt Lösungsan-
sätze und Beispiele aus der Region 
Aachen vor. Im Anschluss besteht die 
Möglichkeit zum Austausch über Hand-
lungsmöglichkeiten mit den Experten.

ab 18.00 Uhr	 Eintreffen und Anmeldung 
18.30 Uhr		 Begrüßung und Einführung 
		  Landrat Günter Rosenke, Kreis Euskirchen 
		  Ulrich Schirowski, Geschäftsführer der Aachener Gesellschaft für Innovation und 		
		  Technologietransfer (AGIT mbH)
		  Personal- und Fachkräftegewinnung im demografischen Wandel! 
		  Prof. Dr. Gottfried Richenhagen, Hochschule für Oekonomie & Management - FOM 
		  Fachkräftebedarf in der Region. Mangel oder Engpass? 
		  Roswitha Stock, Agentur für Arbeit Brühl 
		  Lösungsansätze. Mit Experten im Gespräch!  
		  "TeTRRA" für die Wirtschaft: Fachkräftegewinnung und -bindung im ländlichen Raum  
		  Maria Breuer, Technik-Agentur Euskirchen GmbH - TAE
		  profit! Mit Gleichstellungsstrategien zum Unternehmenserfolg 
		  Elke Witzmann, ac.consult 
		  Mit Potentialberatung die Marktposition verbessern 
		  Christof Gladow, Struktur- und Wirtschaftsförderung des Kreises Euskirchen 
		  Teilzeitausbildung, Perspektive 50plus - Instrumente und Maßnahmen des Jobcenters
		  Josef Weingarten, Jobcenter EU - aktiv
		  karriere.ac – Das Karriereportal zur Personalgewinnung in der Region Aachen 
		  Nina Walkenbach, Regionalagentur Aachen

Weitere Veranstaltungen:  
• Gegen den Fachkräftemangel: Familienfreundliche Unternehmenspolitik am 28. September 2011 
• Branchenspezifische Veranstaltungen für 

- Handwerk (betriebliche Gesundheitsprävention, Unternehmensnachfolge,
  Strategien zur Weiterbeschäftigung älterer Mitarbeiter, Weiterbildung …) 
- Hotellerie und Gastronomie (Familienfreundlichkeit, Personalentwicklung …)
- Erfolgreich arbeiten in der Altenpflege

• Marketingstrategien für kleine und mittlere Unternehmen 
• Unternehmensnachfolge in kleinen und mittleren Unternehmen 

		  Aus der Praxis für die Praxis! 
		  Erfahrungsberichte von Unternehmen aus der Region. 
		  Deutsche Mechatronics GmbH, Karl-Heinrich Moll 
		  Müller & Sohn Stahlbau GmbH & Co. KG, Thomas Müller 
		  Kreis-Energie-Versorgung Schleiden GmbH, Erhard Poth 
		  Offene Gesprächsrunde 
21.00 Uhr		 Ausklang mit Imbiss 

		  Moderation: Elke Breidenbach, Leiterin der Regionalagentur Aachen  - AGIT mbH


