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1
 Quelle: das BIBB zu den Kosten, die einen Betrieb im Durchschnitt Vertragslösungen kosten: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/pr_indikatorentagung_20160422_uhly.pdf (Seite 23) 

… Ziel dieses kurzen Faktenchecks 

Mit dem Aufbau des Bildungsmonitorings im Kreis Euskirchen ist verbunden, aktuelle Themen zu diskutieren und Handlungsempfehlungen zu geben. Bei 

den vorzeitigen Vertragslösungen in der dualen Ausbildung steht der Kreis Euskirchen im Vergleich zu benachbarten Kreisen und dem Land NRW besser da. 

Dennoch sollten auch wir im Kreis Euskirchen die Zahl der Jugendlichen, die eine Ausbildung vorzeitig lösen, im Blick behalten. Dieser Themenbericht dient 

dem Überblick, wie sich die Vertragslösungen zwischen 2015 und 2019 je zum Stichtag 31.12. entwickelt haben. Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem 

Jahr 2019, da hier aktuelle Zahlen der großen Kammern (im Kreis Euskirchen sind das die Industrie- und Handelskammer Aachen, die Handwerkskammer 

Aachen sowie die Landwirtschaftskammer NRW), aber auch von Kammern der freien Berufe zur Verfügung gestellt wurden. Welche Berufe sind besonders 

betroffen und wann im Laufe der Ausbildung kommt es am häufigsten zu einer vorzeitigen Lösung des Vertrages?  Das Bundesinstitut für berufliche Bildung 

(BIBB) schätzt die Kosten von Vertragslösungen für den Betrieb auf 6.800 € im Durchschnitt. Das ist erheblich, wenn man bedenkt, dass die Vertragslösung 

als Prozess zu werten ist, der hätte verhindert werden können. 

 

 

 

TEXT FOLGT 

  

 
Ergänzt wird dieser Themenbericht durch Zahlen der Landesdatenbank von IT NRW, die Daten auch im Bereich der Vertragslösungen zur Verfügung  stellt. 

Allerdings wird hier die sogenannten Vertragslösungsquote berechnet. Diese berechnet sich aus mehreren Teilquoten, die sich immer auf vier 

Ausbildungsjahre beziehen. Die letzte Verfügbare liegt für das Jahr 2018 vor.  
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Laut dem BIBB (Bundesinstitut für berufliche Bildung) dürfen Vertragslösungen nicht mit Ausbildungsabbrüchen gleichgesetzt werden. Man 

unterscheidet hier zwischen Vertragswechsel innerhalb des dualen Systems ohne (längere) Unterbrechung und ohne Berufswechsel (ca. 30 % laut 

BIBB) und Vertragswechsel innerhalb des dualen Systems ohne (längere) Unterbrechung und mit Berufswechsel (ca. 20%). Die anderen 50 % verteilen 

sich wie folgt: vorübergehender Abbruch der dualen Berufsausbildung,  gänzlicher Abbruch der dualen Berufsausbildung und gänzlicher 

Ausbildungsabbruch, d.h. Verbleib ohne Ausbildung bzw. ohne weitere Bildungsmaßnahme. 

 

 

In diesem Themenbericht sind die vorzeitigen Vertragslösungen in der Ausbildung im Kreis Euskirchen dargestellt. Ausgewertet wurden dazu vor allem 

die Daten der großen Kammern: Handwerkskammer Aachen, Industrie- und Handelskammer Aachen sowie die Landwirtschaftskammer NRW. Die IHK 

und die HWK bilden zusammen ca. 85 % des Ausbildungsmarktes ab: IHK 55%, HWK 30%.  Außerdem stehen Zahlen der Tierärztekammer sowie der 

Rechtsanwaltskammer (hier allerdings nur für den Kammerbezirk Köln) zur Verfügung. Für die meisten Kammern der freien Berufe ist die 

Aufschlüsselung speziell für den Kreis Euskirchen zu aufwendig, deswegen wurden nicht alle Kammern separat ausgewertet. Zahlen der 

Zahnärztekammer stehen zwar zur Verfügung, entsprechen jedoch nicht dem Format, um aussagekräftige Auswertungen vorzunehmen.  

 

 

1. kurze Einführung in den Themenbericht 
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2
 Quelle (Ausbildungsabbruch): https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/ausbildung-abbrechen-was-azubis-beachten-sollten/150/32556/256328 

... sind die vor Ablauf der im  

Berufsausbildungsvertrag  

genannten Ausbildungszeit gelösten 

Ausbildungsverträge im  

jeweiligen Berichtsjahr.  

Hierbei ist zu beachten, dass  

eine Vertragslösung nicht  

unbedingt einen Abbruch der 

dualen Berufsausbildung bedeutet;  

auch Betriebs- oder Berufswechsel  

innerhalb des dualen Systems  

können mit Vertragslösungen  

einhergehen.  

 

... gibt den Anteil der  

vorzeitig gelösten Ausbildungsverträge  

an allen Neuabschlüssen wieder.  

Da zum aktuellen Berichtsjahr nicht  

bekannt ist, wie viele der Auszubildenden  

mit neu abgeschlossenem Vertrag künftig  

noch den Vertrag vorzeitig lösen werden,  

wird bei der Berechnung der Lösungsquote ein 

Schichtenmodell herangezogen, das die 

Lösungsquote der aktuellen  

Ausbildungskohorte 

 näherungsweise ermittelt. 

... von einem richtigen  

Ausbildungsabbruch wird gesprochen,  

wenn ehemalige Azubis nach einer  

vorzeitigen Vertragsauflösung  

keine neue Ausbildung mehr  

beginnen oder die Abschlussprüfung  

nicht bestanden haben. 
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Quelle: Daten von IT NRW / Landesdatenbank
3
/ eigene Darstellung 

                                                           
3 Anmerkung: Aus Gründen der Geheimhaltung (§ 16 Bundesstatistikgesetz) werden Daten nur gerundet weitergegeben. Für die Berechnung von Kennzahlen werden die Echtzahlen verwendet. Beim angewandten Rundungsverfahren 

handelt es sich um eine konventionelle mathematische Methode zur Geheimhaltung, bei der alle Absolutzahlen der Statistik auf ein Vielfaches von 3 auf- bzw. abgerundet werden. Ein ausgewiesener Punkt (.) bedeutet, dass entweder 
kein Fall vorhanden ist oder ein Einzelfall vorliegt. In diesem Fall (Öffentlicher Dienst und sonstige) hier als Null dargestellt. In der Regel ist auf diese Weise keine Rekonstruktion von Echtwerten zur Einzelperson möglich. 

2
2

,5
 

1
7

,7
 

3
0

,2
 

4
2

,4
 

3
 

1
7

,4
 

2
5

 

2
0

,9
 

3
2

,5
 

4
0

,3
 

1
0

,2
 

1
7

,9
 

2
5

,9
 

2
0

,3
 

3
6

,8
 

3
1

,1
 

3
,6

 

1
8

,8
 2

5
,4

 

2
2

,5
 

3
2

,3
 

1
9

,1
 

0
 

2
4

,2
 

I n s g e s a m t  I n d u s t r i e ,  
H a n d e l  u . a .  

H a n d w e r k  L a n d w i r t s c h a f t  Ö f f e n t l i c h e r  
D i e n s t  

F r e i e  B e r u f e  

P
R

O
ZE

N
T 

Ausbildungsbereiche 

Vertragslösungsquote im Kreis Euskirchen 2015 -  2018 
nach Ausbildungsbereichen (in %)  

2015 2016 2017 2018

2
5

,4
 

2
6

,6
 

2
5

,7
 

K r e i s  E u s k i r c h e n  R e g . b e z i r k  K ö l n  N R W  

Vertragslösungsquoten im Vergleich 2018 (in %)  

o Im Kreis Euskirchen lag die 

Vertragslösungsquote 2018 bei 25,4 %  

(alle Ausbildungsbereiche zusammen).  

o Der Verbleib nach der Vertragslösung wird 

mit der Berufsbildungsstatistik nicht 

erhoben. 

o Da die Berufsbildungsstatistik nur Daten zu 

Verträgen bzw. Ausbildungsverhältnissen 

erhebt, die tatsächlich angetreten wurden, 

werden Vertragslösungen, die vor Antritt 

der Ausbildung erfolgen, nicht erfasst. 

o Die aktuellen Daten von IT NRW bzgl. 

Vertragsauflösungsquote beziehen sich auf 

das Jahr 2018 (zum 31.12.). Für 2019 

liegen noch keine Auswertungen dazu vor. 

o Was kann nicht abgebildet werden? 

 Gründe für die Vertragslösung 

 Wer hat den Vertrag gelöst? 

 War es ein echter Abbruch? 

 Wie ging es nach der Vertragslösung 

weiter? 

 

 

2. Vorzeitige Vertragslösungen in der Ausbildung 2015 - 2019 im Kreis Euskirchen 
2.1.  Vertragslösungsquote im Kreis Euskirchen – IT NRW 
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      Quelle: Daten alle HWK Aachen / eigene Darstellung   
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Vertragslösungen bei der HWK Aachen im  
Kreis Euskirchen 2015 -  2019 
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insgesamt Auszubildende
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Ausbildungsverhältnisse

männlich

insgesamt Auszubildende
weiblich

insgesamt vorzeitig gelöste
Ausbildungsverhältnisse

weiblich

Auszubildende und vorzeitige Vertragslösungen in der 
Ausbildung bei der HWK im Zeitraum  

01.01.2019 bis 31.12.2019 im Kreis Euskirchen  

 

784 

123 

Auszubildende bei der 
Handwerkskammer 2019  im 

Kreis Euskirchen (gesamt: 907)  

männlich weiblich

o Zahl der Auszubildenden (HWK) im 

Jahr 2019: 907 

 

o 154 Auszubildende haben 2019 

ihren Ausbildungsvertrag bei der 

HWK vorzeitig gelöst. 
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2.2. Vertragslösungen nach Kammern 
2.2.1. Vertragslösungen Handwerkskammer Aachen 
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HWK Aachen im Kreis  Euskirchen (von 

gesamt:  128 )  
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Ausbi ldungsberufe,  d ie  am häuf igsten bei  
weib l ichen Azubis  ge löst  wurden im Zeit raum 

01.01.2019 -  31.12.2019 /  HWK Aachen im 
Kreis  Euskirchen (gesamt:  26)  

 

o Bei den männlichen Auszubildenden gab es bei den Ausbildungsberufen Anlagenmechaniker, Dachdecker und Elektroniker 2019 

die meisten vorzeitigen Vertragslösungen. 

o Bei den weiblichen Auszubildenden hatten hier vor allem Friseurin und Verkäuferin im Lebensmittelhandwerk die höchsten 

Vertragslösungen zu verzeichnen. 
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o Die Darstellung unten rechts zeigt am Beispiel der 

handwerklichen Berufe, wie sich vorzeitige 

Vertragslösungen bei ausgewählten Ausbildungsberufen 

auf den Zeitpunkt (Ausbildungsjahr) verteilen. 

o Knapp 55 % der Auszubildenden, die ihren 

Ausbildungsvertrag vorzeitig lösen, tun dies im  

1. Ausbildungsjahr. Etwas über die Hälfte der 

Vertragslösungen erfolgen zudem in der Probezeit. 

o Die Ausbildungsberufe bei der HWK werden unterteilt in 

handwerkliche, kaufmännische und sonstige 

Ausbildungsberufe. 

                    

   Quelle: Daten alle HWK Aachen / eigene Darstellung       
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1. Ausbildungsjahr darunter in der Probezeit
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Quelle: Daten alle IHK Aachen / eigene Darstellung  
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841 

374 

Auszubi ldende bei  der  IHK (kaufm.+ 
gewerbl ich)  am 31.12.2019 im Kreis  

Euskirchen(gesamt:  1215)  

männl. weibl.

o Die Zahl der Auszubildenden (IHK) im Jahr 

2019: 1215 

o 142 Auszubildende haben 2019 ihren 

Ausbildungsvertrag vorzeitig gelöst. 

o Von den Auszubildenden lösten 2019 bei 

der IHK Aachen im Kreis Euskirchen haben 

im Verhältnis mehr Frauen als Männer 

vorzeitig ihren Ausbildungsvertrag. 

o Die Anzahl der Vertragslösungen bei der IHK 

Aachen hat in den vergangenen Jahren 

zugenommen. 
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2.2.2. Vertragslösungen Industrie- und Handelskammer Aachen 
 



  

  

Quelle: Daten alle IHK Aachen / eigene Darstellung 
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vom 01.01.2019 -  31.12.2019 im Kreis  
Euskirchen /  IHK Aachen (gesamt:  142)  

o 2019 wurden insgesamt 142 Ausbildungsverträge vorzeitig gelöst. Zwei von 

drei Auszubildenden waren davon männlich. 

o 2/3 der vorzeitig gelösten Ausbildungsverträge wurden 2019 in der Probezeit 

gelöst. 

o Von den 93 Auszubildenden, die 2019 im 1. Ausbildungsjahr ihren Vertrag 

vorzeitig gelöst haben, beendeten 57 (das entspricht 61 Prozent) diesen in der 

Probezeit. 
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Quelle: Daten alle IHK Aachen / eigene Darstellung 
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o Bei den Frauen waren 

vor allem der Beruf der 

Verkäuferin und der 

Kauffrau im 

Büromanagement 

betroffen. 

 

o Bei den Männern 

wurden Verträge 

vorwiegend bei den 

Ausbildungsberufen 

Verkäufer, 

Einzelhandelskaufmann 

und Maschinen- und 

Anlagenführer vorzeitig 

gelöst. 
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           Quelle: Daten IHK Aachen / eigene Darstellung 
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Insgesamt gewerbl iche Ausbi ldungsberufe  mit  Vertrags lösungen /  IHK /  zum 31.12.2019 /  Kre is  
Euskirchen (gesamt:  37)  

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

o Von den insgesamt 142 gelösten Ausbildungsverträgen 2019 entfielen 105 auf kaufmännische und 37 auf gewerbliche 

Ausbildungsberufe bei der IHK Aachen für den Kreis Euskirchen. 

o Die Darstellung zeigt am Beispiel der gewerblichen Berufe bei der IHK, wie sich vorzeitige Vertragslösungen bei 

ausgewählten Ausbildungsberufen auf den Zeitpunkt (Ausbildungsjahr) verteilen. 

o Auffallend sind die vorzeitigen Vertragslösungen beim Ausbildungsberuf „Maschinen- und Anlagenführer*in“, die viele 

Vertragslösungen aufzuweisen haben – im ersten sowie im zweiten Ausbildungsjahr. 
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Quelle: Daten alle LWK NRW / eigene Darstellung 
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o 2019 stehen 36 Auszubildenden mit 

Neuabschlüssen 7 vorzeitige Vertragslösungen 

gegenüber. 

o Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslösungen 

ist 2019 im Vergleich zum Vorjahr (2018) 

leicht gesunken. 
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2.2.3. Vertragslösungen Landwirtschaftskammer NRW 

 



        
Quelle: Daten alle LWK NRW / eigene Darstellung 
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o In der Probezeit fanden 2019 zum Stichtag 31.12. 7 vorzeitige Vertragslösungen statt 

– das sind mehr als  2018. 

o Für den Ausbildungsbeginn 2019 gilt zu beachten, dass es da noch kein 2. 

Ausbildungsjahr geben kann, weil die Auszubildenden alle im 1. Ausbildungsjahr sind. 

 



                                                                                                         

Quelle: Rechtsanwaltskammer Köln  / eigene Darstellung       

                      
  Quelle: Tierärztekammer Nordrhein / eigene Darstellung  
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Neuabschlüsse Vertragslösungen

o Die Tierärztekammer bildet 

Tiermedizinische Fachangestellte aus. 

Alle Auszubildenden sind weiblich.  

o Zwischen 2015 und 2019 wurden 

insgesamt 17 Ausbildungsverträge 

vorzeitig gelöst. 

 

o Von der Rechtsanwaltskammer Köln 

können nur Zahlen für den 

Kammerbezirk Köln dargestellt 

werden. Euskirchen wird nicht separat 

ausgewiesen.  

o Knapp 32 % lösen bei der 

Rechtsanwaltskammer vorzeitig ihren 

Ausbildungsvertrag. 

o Bei den freien Berufen können oft 

keine Zahlen speziell für den Kreis 

Euskirchen ausgewertet werden, weil 

diese von den Kammern nicht separat 

zur Verfügung gestellt werden. 
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2.2.4. Vertragslösungen freie Berufe 

 



            

 

 

 Quelle: Tierärztekammer Nordrhein / eigene Darstellung   
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o Alle Vertragslösungen zwischen 2015 und 2019 

fanden im 1. Ausbildungsjahr statt. 

o Auszubildende zur „Tiermedizinische 

Fachangestellten“, die ihre Ausbildung vorzeitig 

beenden, haben überwiegend einen Abschluss mit 

Fach- / Hochschulreife. 
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4 Bericht der ZDH zur Ausbildungsqualität im Handwerk (Quelle: https://www.zdh.de/fachbereiche/bildung/ausbildung/ausbildungsqualitaet-im-handwerk/vertragsloesungen-und-ausbildungsabbrueche/) 

 

beim 
Ausbildungsbetrieb

  

bei dem / der 
Auszubildenden 

   Weitere Gründe können sein: 

 

o Wohnortwechsel oder einer Änderung der 

Familiensituation 

o ungeeignete Berufswahl 

o die Situation / Probleme in der 

Berufsschule 

o Insolvenz bzw. Schließung des 

Ausbildungsbetriebs 

 

o Es gibt sehr unterschiedliche Gründe dafür, einen Ausbildungsvertrag vorzeitig zu beenden.  Eine Vertragsauflösung führt keinesfalls immer zu einem endgültigen 

Ausstieg aus einer Berufsausbildung. Verträge werden beispielsweise aufgelöst wegen des Wechsels des Ausbildungsbetriebes (z.B. Umzug oder Insolvenz) oder des 

Wechsels in einen anderen Ausbildungsberuf. 

o Maßnahmen zur Vermeidung / Reduktion von Vertragslösungen sollten nicht allein bei den Jugendlichen ansetzen; die Ausbildungsqualität aller Akteur*innen sollte 

in den Blick genommen werden. Vertragslösungen sind oft das Ende eines Konfliktprozesses - gute Ausbildungsqualität bedeutet auch guter Umgang mit Konflikten. 

Vertragslösungen können auch Korrekturen von Wahlentscheidungen darstellen (Berufs- oder Ausbildungsbetriebswahl sowie betriebliche Ausbildungs- und 

Rekrutierungsentscheidung). 
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3. Gründe für Vertragslösungen 
 

 



 

 

 

 

 

      

                Quelle: Daten IHK Aachen / eigene Darstellung 
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Gründe fürvorzeitige Vertragslösungen bei der IHK Aachen  
im Kreis Euskirchen (gesamt: 142)  

weiblich

männlich

o Die Gründe für Vertragslösungen sind für Auszubildende und Ausbilder*in / Ausbildungsbetriebe sehr unterschiedlich. 

o Um einen tiefergehenden Einblick in die Gründe zu erlangen, ist eine Erhebung anhand von Fragebögen umzusetzen. Ein Entwurf liegt vor und der Fahrplan 

zur Umsetzung ist in der Entwicklung. 

o Die IHK Aachen hat für 2019 untenstehend folgende Gründe erhoben: 
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Teil 3: Glossar 

Ausbildungsbereich und zuständige Stelle  

Es werden sechs Ausbildungsbereiche unterschieden: 

o Industrie, Handel, Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe (abgekürzt: Industrie, Handel u. a.) (zuständige Stellen: Industrie- und Handelskammern) 

o Handwerk (zuständige Stellen: Handwerkskammern) 

o Landwirtschaft (zuständige Stelle: Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen) 

o öffentlicher Dienst (zuständige Stellen: Dienststellen der Kommunalverwaltung und Stellen der Landesverwaltung) 

o freie Berufe (zuständige Stellen: Ärzte-, Apotheker-, Notar-, Patentanwalts-, Rechtsanwalts-, Steuerberater-, Tierärzte-, Zahnärztekammern) sowie 

o Sonstige (zuständig für die städtische Hauswirtschaft ist die Direktion der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen als Landesbeauftragte). 

Ausschlaggebend für die Zuordnung der Auszubildenden zu den Ausbildungsbereichen ist die zuständige Stelle, die die Eintragung des Ausbildungsvertrages in das Verzeichnis        

der Berufsausbildungsverhältnisse vornimmt und nicht die ausbildende Stelle. (Quelle: IT NRW) 

 

 

  

 
Berufsbildungsstatistik 

Die Berufsbildungsstatistik erfasst Jugendliche mit Ausbildungsvertrag, die sich zum Stichtag der Erhebung in einer Ausbildung im dualen System (Betrieb, Berufsschule)         

befinden oder einen Ausbildungsvertrag im Berichtsjahr vorzeitig gelöst haben, sowie Teilnehmer*innen an einer Berufsausbildungsvorbereitung, ferner Ausbilder*innen und   

Ausbildungsberater*innen. Die Berufsbildungsstatistik liefert, bspw. für das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) oder das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 

Informationen zu Ausbildungsanfänger*innen und -abschlüssen. Diese Daten stellen eine wichtige Grundlage zur Planung der Berufsausbildung und für politische Entscheidungen          

dar. (Quelle: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/berufsbildungsstatistik-28102) 
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge / Neuabschlüsse 

Zum Stichtag 31.12. jeden Jahres werden alle Auszubildenden für die Berufsbildungsstatistik erfasst, deren Ausbildungsvertrag im Berichtsjahr neu abgeschlossen wurde und deren 

Ausbildung tatsächlich begonnen hat. Wenn sie jedoch im Berichtsjahr wieder gelöst wurden, werden sie statistisch als vorzeitig gelöste Ausbildungsverhältnisse und nicht als neu 

abgeschlossene Ausbildungsverträge ausgewiesen. 

 Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge umfasst weiterhin: 

o Auszubildende, die ein bestehendes Ausbildungsverhältnis vorzeitig gelöst haben und nun ihre Berufsausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf und ggf. in einem 

anderen Ausbildungsbetrieb weiterführen (Ausbildungswechsel), 

o Auszubildende, die ihre Berufsausbildung im ursprünglichen Ausbildungsberuf in einem anderen Ausbildungsbetrieb fortsetzen (Betriebswechsel), 

o Auszubildende, die bereits eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben und eine weitere betriebliche Berufsausbildung beginnen, 

o Auszubildende, die in der Stufenausbildung einen Anschlussvertrag abschließen. (Quelle: IT NRW)  

 

IT NRW 

Als Statistisches Landesamt in NRW erheben und veröffentlichen sie umfassende Daten über soziale und wirtschaftliche Gegebenheiten. Dabei sind sie den Grundsätzen der 

Neutralität, Objektivität, wissenschaftlichen Unabhängigkeit und der statistischen Geheimhaltung verpflichtet.   
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