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1. Gesetzliche Grundlagen/ Alilgemeines/ Zustandigkeit

Die Schaffung von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege gehort gemaB
§ 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl zur Leistung der Jugendhilfe.

Der Kreis Euskirchen als ortlich zustandiger Jugendhilfetréger fordert die Kindertagepflege im
Sinne des § 23 SGB VIIl durch
1. die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, sofern diese nicht
von den erziehungsberechtigten Personen nachgewiesen wird (§ 23 Abs. 1 SGB VIlI),
2. die Gewinnung, fachliche Beratung, Begleitung und Qualifizierung von
Tagespflegepersonen (§ 23 Abs. 1 SGB VIi),
die Eignungsuberprifung von Tagespflegepersonen (§§ 23, 43 SGB VIiI),
die Information und Beratung von Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen (§
23 Abs. 4 SGB V),
5. die Beratung, UnterstUtzung und Férderung von ZusammenschlUssen (§ 23 Abs. 4 Satz 3
SGB Vi),
die Organisatfion einer anderen Betreuungsmaoglichkeit bei unvorhergesehenem Ausfall
der Tagespflegeperson (§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB Vi),
die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VI, § 22 KiBiz),
die Gewdhrung einer laufenden Geldleistung (§ 23 Abs. 2 und 2 a SGB VIil),
die Erhebung von Elternbeitrédgen (§ 90 SGB Vlil) und
0. die Férderung der Zusammenarbeit von Tagespflege und Kindertageseinrichtungen (§
13 KiBiz).

3.
4.

o

S 0N

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Nr. 1 bis 6 ist auf den Deutschen Kinderschutzbund
Kreisverband Euskirchen e.V. Ubertragen.

2. Bedarfsanzeige, Rechtsanspruch und Betreuungsumfang

Die Inanspruchnahme eines Betfreuungsplatzes setzt grundsatzlich voraus, dass Elfern dem
Jugendamt spdtestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fUr ihr Kind gewunschten
Betreuungsbedarf, den gewulnschten Betreuungsumfang und die Betreuungsart schriftlich
angezeigt haben (siehe § 5 Abs. 1 Kibiz).

Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach § 24 SGB VIII.

FUr Kinder ab dem ersten Lebensjahr besteht ein Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege,
wobei sich der Umfang nach dem individuellen Bedarf der Erziehungsberechtigten richtet
(siehe § 24 Abs. 1 SGB VIII).

e Kinder ab einem Jahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres kdnnen in
Kindertagespflege ohne gesonderten Nachweis Uber den individuellen Bedarf in einem
Umfang von bis zu 35 Wochenstunden geférdert und betreut werden.

o Kinder ab einem Jahr kdnnen wodchentlich bis zu 45 Stunden geférdert und betreut
werden, wenn beide Erziehungsberechtigte (bzw. der/die Erziehungsberechtigte, bei
der/dem das Kind lebt) nachweisen, dass ihr Betreuungsbedarf auf Grund ihrer
Erwerbstatigkeit, Schul- oder Ausbildung oder der Leistung zur Eingliederung in Arbeit im
Sinne des zweiten Sozialgesetzbuches (SGB Il) nicht mit 35 Stunden gedeckt werden
kann.

e Besteht fUr Kinder ab einem Jahr ein wéchentlicher Betreuungsbedarf von
Uber 45 Stunden in Tagespflege (bzw. in Addition zur Betreuungszeit in Kita oder
Schule/OGS), so ist dieser Bedarf von den Eltern detailiert nachzuweisen. Der
Betreuungsbedarf wird stundengenau ermittelt und bewilligt.

Der Bedarf ist bei Antragsstellung gegenUber dem Jugendamt nachzuweisen.
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Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten.

FUr Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht ein Anspruch auf
Férderung in Kindertagespflege nur unter den besonderen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1
SGB VIII.

Der Anspruch auf fruhkindliche Férderung nach § 24 SGB VIl bezieht sich gleichermaBen auf
die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung und in Kindertagespflege. Die Angebote stehen
gleichrangig nebeneinander. Dem Wunsch der Eltern soll nach Méglichkeit entsprochen
werden.

Ab vollendetem 3. Lebensjahr hat die Betreuung durch Kindertageseinrichtungen sowie
schulische Férder- und Betfreuungsangebote grundsatzlich Vorrang vor der Kindertagespflege,
sofern nicht im Einzelfall besondere Grinde in der Person oder den Lebensbedingungen des
Kindes vorliegen. Um die Realitdt beziglich des Ubergangs von Tagespflege in
Kindertageseinrichtungen besser gestalten zu kénnen, wird fur Kinder, die nach dem 01.11.
eines Jahres geboren sind, die Forderung in Tagespflege bis zum 31.07. bewilligt, der auf den
dritten Geburtstag folgt. FOr Kinder, die zwischen dem 01.08. und 31.10. ihr drittes Lebensjahr
vollenden, wird die Kindertagespflege bis zum 31.07. bewilligt, der dem dritten Geburtstag
vorausgeht.

Sind die wdéchentlichen Betreuungsbedarfe in der Kindertagespflege auf Grund der
Erwerbstatigkeit der Eltern starken Schwankungen unterworfen (z.B. wegen Schichtdiensten),
so wird als woéchentliche Betreuungszeit der Durchschnitt aus dem monatlichen
Betreuungsumfang ermittelt und bewilligt.

FUr Kinder, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet haben und noch nicht eingeschult sind
(dreij@hrige Kinder in Kindertageseinrichtungen bis zur Einschulung) und fir Schulkinder ergibt
sich der bendtigte Betreuungsumfang in dem Restumfang, der nicht durch die Befreuung in
einer Kindertagesstatte bzw. Schule oder OGS gedeckt werden kann (Randzeitenbetreuung).
Dieser wird nur gewdhrt, wenn die Eltern wegen Berufstdtigkeit, Ausbildung,
BildungsmaBnahme, Schule u. &. die Betreuung nicht selbst gewdhrleisten kénnen.
Entsprechende Nachweise sind vorzulegen.

Randzeitenfdlle (= Betfreuung eines Kindes in Kindertagespflegestelle ergdnzend zu
Kita/Schule/OGS) werden grundsétzlich bis zum 31.07. eines Jahres (mindestens fUr ein Jahr)
befristet. Danach erfolgt eine ermneute Uberprifung des besonderen Bedarfes in Randzeiten.
Randzeitenbetreuung wird stundengenau ermittelt und bewilligt.

Ggf. ist bis zum 15.06. des Jahres ein entsprechender Verldngerungsantrag mit aktuellen
Nachweisen zu stellen.

3. Erhebung von Elternbeitrdgen
Die Eltern werden nach MaBgabe der ,Satzung des Kreises Euskirchen Uber die Erhebung von
Elternbeitrdgen fUr den Besuch von Kindertageseinrichtungen sowie fUr die Betreuung von
Kindern in Tagespflege" in der jeweils geltenden Fassung zu den Kosten der Kindertagespflege

herangezogen.

Der Elternbeitrag umfasst nicht die Kosten fur Verpflegung, Windeln, Pflege- und
Hygienematerial.

4. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Erziehungsberechtigten beantragen schriftfich die Férderung ihres Kindes in der
Kindertagespflege (Anlage 1).



Die Forderantrdge sind spdtestens sechs Wochen vor Betreuungsbeginn vollsténdig
einzureichen.

Die Bewiligung der finanziellen Forderung in Kindertagespflege ist erst nach Eingang der
vollstadndigen Antragsunterlagen und nur zum 01. eines Monats moglich.

Eine rickwirkende Férderung ist ausgeschlossen.

5. Formen der Kindertagespflege, Erlaubnis und Eignung der Pflegeperson
5.1 Formen der Kindertagespflege
5.1.1 Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem privaten
Haushalt angeboten. Je nach Eignung, GroBe und Gestaltung der RGume kénnen bis zu 5
fremde Kinder gleichzeitig betreut werden. FUr die Betreuung der Kinder darf nur Wohnraum
genutzt werden. Bei einer angemieteten Wohnung oder einem angemieteten Haus ist eine
schriftiche Einwiligung des Vermieters fur die Nutzung des Wohnraums als Tagespflegestelle
einzuholen.

5.1.2 Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten

Die Betreuung von Kindern im Rahmen der Kindertagespflege kann auch auBerhalb des
Haushalts der Tagespflegeperson, in anderen R&dumen erfolgen. Dies kdnnen angemietete
Raumlichkeiten, wie Wohnungen oder Ladenlokale oder auch Rdume in
Kindertageseinrichtungen oder Familienzentren sein. Die baurechtlichen Verordnungen und
die Bestimmungen des Brandschutzes muUssen hierbei eingehalten werden. R&ume in
Familienzentren und Kindertageseinrichtungen kdnnen genutzt werden, wenn die
Kindertagespflege auBerhalb der Offnungszeiten stattfindet oder wenn es zusatzliche
Raumlichkeiten gibt, die fUr die Betriebserlaubnis der Kindertageseinrichtung nicht relevant
sind. Geeignefe Rdaumlichkeiten sowie ein geeignetes Geldnde muss bei einer
Naturtagespflegestelle entsprechend vorhanden sein.

5.1.3 GroBtagespflegestelle

In einem Zusammenschluss von bis zu 3 Tagespflegepersonen kdnnen insgesamt gleichzeitig 9
Kinder betreut werden. Bei einer GroBtagespflegestelle muss es sich immer um gewerbliche, fr
die Befreuung von Kindern geeignete RGume handeln. Die Betreuung von Kindern in einer
GroBtagespflegestelle sollfe im ErdgeschoB stattfinden. Eine Nufzungsdnderung ist zu
beantragen, die Bestimmungen des Brandschutzes und der Lebensmittelhygiene sind
einzuhalten. Einzelheiten sind der in Anlage 5 (Handreichung zur GroBtagespflegestelle in
angemieteten RGumen) zu entnehmen.

5.1.4 Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten

Kindertagespflege kann auch im Haushalt der Erziehungsberechtigten stattfinden und
geférdert werden. Damit die rechtlichen Rahmenbedingungen erflllt sind, sollten die
Erziehungsberechtigten die Tagespflegeperson anstellen. Tagespflegepersonen, die im
Haushalt der Erziehungsberechtigten arbeiten, bendtigen keine Tagespflegeerlaubnis

gem. § 43 SGB VIlI, fUr eine Forderung des Tagespflegeverhdlinisses mUssen aber die gleichen
Vorrausetzungen, wie im § 43 SGB VIl beschrieben, erfUllt und Gberpruft werden.

5.2 Eignungsiberprifung und Erlaubniserteilung (§ 43 SGB VIII)

Werden ein oder mehrere Kinder auBerhalb des Haushaltes der Erziehungsberechtigten
wdhrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt und IGnger
als drei Monate betreut, ist eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erforderlich (§ 43 Abs. 1 SGB



VIll). Die Erlaubnis ist vom Jugendamt zu erteilen, wenn die Person fUr die Kindertagespflege
geeignet ist.

Geeignetin diesem Sinne sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen
auszeichnen und Uber vertieffe Kenntnisse zu den besonderen Anforderungen der
Kindertagespflege verfUgen, die sie in quadlifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer
Weise nachgewiesen haben.

Das Uberprifungsverfahren der Bewerber und Bewerberinnen wurde auf den Deutschen
Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. Gbertragen. Die Erlaubniserteilung erfolgt durch
die Abteilung Jugend und Familie des Kreises Euskirchen.

5.3 Verfahren fir die Erlaubniserteilung und EignungsiUberprifung

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriffich beim Deutschen Kinderschutzbund
Kreisverband Euskirchen e.V. zu beanfragen. Dem Antrag sind die in der Handreichung zur
Eignungsuberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIl (Anlage 3) unter Punkt 1.
genannten Nachweise beizulegen.

Bereits nach dem Abschluss der tdtigkeitsvorbereitenden Grundqualifiziierung  als
Tagespflegeperson muss eine Tagespflegeerlaubnis beantragt werden. Die Teilnahme an der
verpflichtenden tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung setzt die Betreuung eines
geférderten Tagespflegeverhdltnisses voraus. Die Tagespflegeerlaubnis gemalB § 43 SGB VIl
wird mit der Auflage erteilt, dass innerhalb einer angemessenen Frist die tatigkeitsbegleitende
Grundqualifizierung in der Kindertagespflege erfolgreich absolviert wird. Nach Vorlage des
Lertifikates wird die Erlaubnis entsprechend angepasst.

Die Tagespflegeerlaubnis kann langstens fir 5 Jahre und hoéchstens fUr die Betreuung von 5
Kindern gleichzeitig erteilt werden. Im Erlaubnisbescheid wird die Anzahl der
Betreuungsvertrdge insgesamt festgelegt (§ 22 Abs. 2 KiBiz).

In Zusammenschlussen von Tagespflegepersonen durfen bis zu maximal 9 Kinder gleichzeitig
betreut werden. DarGber hinaus durfen Betreuungsvertrige unter der MaBgabe des § 22 Abs.
3 KiBiz abgeschlossen werden. Die Erlaubnis der einzelnen Tagespflegepersonen wird for
héchstens 5 Kinder gleichzeitig erteilt.

5.4 Kriterien der personlichen und padagogischen Geeignetheit

Gem. § 23 Abs. 3 SGB Vil sind Personen fUr die Kindertagespflege geeignet, die sich durch ihre
Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte RGumlichkeiten verfugen.
Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrg&ngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben.

Die Kindertagespflege ist eine Betreuungsform mit familiendhnlichen Strukturen und unterliegt
genau wie Kindertageseinrichtungen dem  gesetzlichen Foérder-, Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Eine ndhere Beschreibung der Eigenschaften und Kompetenzen, die von
den Bewerbern und Bewerberinnen erwartet werden findet sich unter Punkt 2 der
Handreichung zur Eignungstberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIl (Anlage 3).
Sollten einzelne, erforderliche Fahigkeiten und oder Eigenschaften nicht nachgewiesen
werden so besteht die Moéglichkeit, durch Auflagen in der Tagespflegeerlaubnis die
Entwicklung der fehlenden Eignungskriterien zu erméglichen.

5.5 Kriterien der raumlichen Eignung
Betfreut die Tagespflegeperson die Kinder in ihrem eigenen Haushalt, so mUssen Kinder sich in

diesen Raumlichkeiten wohl fUhlen k&dnnen und es sollte eine ungefdhrdete, entspannte und
anregungsreiche Entwicklung ermdéglicht werden.



Die Vorgaben fUr kindgerechte RGumlichkeiten finden sich unter Punkt 3 der Handreichung zur
EignungsUberprufung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII (Anlage 3).

FUr die Kindertagespflege in angemieteten Rdumen gelten die Vorgaben aus der
Handreichung zu GroBtagespflegestellen eingeschrankt (Anlage 5).

5.6 Verlangerung der Tagespflegeerlaubnis

Sechs Monate vor Ablauf der Tagespflegeerlaubnis muss die Verlngerung schriftlich beim
Deutschen Kinderschutzbund beantragt werden. Mit dem schriftlichen Antrag mussen alle
unter Punkt 1 der Handreichung zur EignungsUberprufung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB
VIII (Anlage 3) genannten Nachweise neu und aktuell eingereicht werden.

Die VerlGngerung der Tagespflegeerlaubnis setzt den Nachweis voraus, dass die
Tagespflegeperson die Qualitatsentwicklung ihrer Tagespflegestelle verfolgt hat.
Zur Qualitétsentwicklung gehéren:

e Eine dokumentierte, regelmdéBige Teilnahme an Arbeitskreisen des Deutschen
Kinderschutzbundes.

e Eine nachgewiesene Teilnahme an jahrlichen Fortbildungen in einem Umfang
von mindestens funf Stunden zu aktuellen Entwicklungen im Bereich der
frohkindlichen Bildung.

e Anpassung der Raumgestaltung an die BedUrfnisse der Kinder und
Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und Standards.

e Eingereichte Jahresberichte, in denen eine Reflektion der Arbeit erkennbar ist.

e Fortschreibung des pddagogischen Konzeptes der Tagespflegestelle.

Sollten in der Zusammenarbeit mit der Tagespflegeperson persdnliche Mdangel deutlich
werden, die bei der Uberprifung nicht festgestellt werden konnten und hat der
Beratungsprozess durch die Fachberatungsstelle keine Besserung bewirken kdnnen, so kann
dies zur Ablehnung des Verldngerungsantrages fUr die Erlaubnis zur Kindertagespflege fUhren.

Bei Umzug der Tagespflegeperson oder der Tagespflegestelle aus angemieteten Rdumen
erlischt die Tagespflegeerlaubnis komplett und muss mit aktuellen Nachweisen schriftlich bei
der Fachberatungsstelle des Deutschen Kinderschutzbundes neu beantragt werden.

5.7 Widerruf der Pflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit Zweifel an der Eignung einer
Tagespflegeperson oder an den genutzten RGumen oder liegen Anhaltspunkte fUr eine Nicht-
Eignung vor, leitet das Jugendamt in Kooperation mit dem Deutschen Kinderschutzbund
Kreisverband Euskirchen e.V. einen Beratungs- und Entwicklungsprozess ein, ggfs. werden
Auflagen erteilt. Die fur die Eignungsprifung und mogliche Entscheidung zur Nicht-Eignung
wesentlichen Beobachtungen, Tatsachen und Bewertungen mussen dokumentiert werden.
Kommt das Jugendamt nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die Eignung nicht mehr besteht,
so wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen (§§ 45,
47, 48 SGB X) aufgehoben.

6. Festsetzung der Hohe der Geldleistung
6.1 Allgemeines

FUr die Tagespflege von Kindern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Kreis Euskirchen haben,
wird eine laufende Geldleistung durch den Kreis Euskirchen gezahlt, sofern und solange die
gesetzlichen Voraussetzungen daflr vorliegen.
Eine finanzielle Férderung der Tagespflege nach Nr. 6 dieser Richtlinien erfolgt nur, wenn die
Tagespflegeperson das Kind regelmdaBig

- mindestens 15 Stunden wochentlich

- und langer als drei Monate betreuen will (§ 24 Abs. 3 KiBiz).
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Die laufenden Geldleistungen an Tagespflegepersonen umfassen (§ 23 Abs. 1, 2 und 2a SGB
VIl und § 24 Abs. 3 KiBiz):

- die Erstattung angemessener Kosten, die fUr den Sachaufwand entstehen (u.a.
allgemeine Pflegeutensiien bzw. allgemeiner Hygienebedarf, Spiel-, Freizeit- und
Férdermaterialien, Ausstattungsgegensténde (Mébel, Teppiche) und
Verbrauchskosten (Strom, Wasser, Abfallgebuhren)). Der Anteil fir den Sachaufwand
umfasst nicht die Kosten fur Verpflegung, Windeln und kindbezogene Pflege- und
Hygienematerialien.

- einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung,

- einen Betrag fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit,

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fUr Beitrdge zu einer Unfallversicherung,

- die hdlftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung,

- die hdlftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Bei Nachweis tatséchlich durchgefGhrter Fortbildungen erhdlt die Tagespflegeperson jGhrlich
einen finanziellen Zuschuss in Form einer Pauschale fUr 5 Stunden fUr die Anzahl der zum
Zeitpunkt der Fortbildung unter Vertrag stehenden Kinder.

Der Nachweis Uber absolvierte Fortbildungen ist der Fachberatung des Deutschen
Kinderschutzbundes Kreisverband Euskirchen e.V. unaufgefordert vorzulegen. Zwecks
Auszahlung des Zuschusses ist der Nachweis beim Jugendamt einzureichen.

Die Auszahlung der laufenden Geldleistungen an die Tagespflegepersonen erfolgt als
Pauschalbetrag entsprechend des bewiligten Stundenkorridors im Voraus.

Die Hohe der Geldleistungen fur Tagespflegepersonen berechnet sich auf der Grundlage von
4,33 Wochen/Monat.

Stundensatz 5,90 € bis zu 25 | bis zu 35 | bis zu 45
Stunden Stunden Stunden
Sachkosten 2,42 € 262 € 367 € 472 €
Forderleistung 3,48 € | 377 € 527 € 678 €
Mittelbare 15€ 15€ 15€
Bildungsarbeit
Monatliche 654 € 909 € 1.165 €
Geldleistung

Stand 01.08.2023

Anerkennungsbetrag und Sachkosten werden jahrlich zum 01.08. gemd&B § 37 KiBiz angepasst.
Die monatlichen Pauschalen werden auf volle Eurobetrége gerundet.

Erfolgt die Betreuung im Haushalt der Eltern des Kindes, reduziert sich die Geldleistung wegen
nicht anfallender Sachkosten auf die Anerkennung der Férderleistung je betreutes Kind und
wochentlichen Betreuungsstunden.

Vertretungsstunden sowie Randzeitenfdlle werden auf Basis von auszufillenden Stundenzetteln
(Anlage 2) nachgewiesen und nach Abschluss des Monats abgerechnet.

Der Betrag fir den Sachaufwand wird in Sonderzeiten unverdndert gezahlt.
Der Betrag zur Anerkennung der Férderleistung wird in nachfolgenden Féllen wie folgt
modifiziert:



Besondere Betreuungszeit Verdnderung des Ausgangsbetrags
Ubernachtung (22.00 Uhr bis 5.00 Uhr) 50% des Stundensatzes
Randzeitenbetreuung (5.00 Uhr bis 8.00 Uhr | Erhéhung des Stundensatzes um 25%
(wenn anschlieBend Tagespflege folgt: 5:00
Uhr bis 7:00 Uhr) und 18.00 Uhr bis 22.00 Uhr)
Wochenende und Feiertage Erhdhung des Stundensatzes um 25%

6.2 Eingewohnungszeit

Die Eingewdhnungszeit wird im Rahmen des vereinbarten Betreuungsumfangs geférdert. FOr
Kinder unter einem Jahr kann die Betreuung zum Zwecke der Eingewdhnung einen Monat vor
der Aufnahme der Berufstatigkeit der Eltern beginnen.

6.3 Veriretung

FUr Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson hat das Jugendamt entsprechend § 23 Abs. 4 Satz 2
SGB VIl sowie § 23 Abs. 2 Satz 1 KiBiz und § 24 Abs. 3 Nr. 5 KiBiz rechtzeitig eine andere
Betreuungsmoglichkeit fir das Kind sicherzustellen.

Vertretungskonzepte fur die Kindertagespflege mit entsprechenden Auszahlungsmodalitéten
werden in der Handreichung Vertretung (Anlage 6) geregelt.

Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich einem Vertretungsmodell anzuschlieBen, siehe
Handreichung Vertretung.

6.4 Betreuung eines Kindes mit Forderbedarf

FUr die Betreuung eines Kindes mit (drohender) Behinderung erhdlt die Tagespflegeperson die
bis zu 3,5-fache Pauschale des Anerkennungsbetrags und den einfachen Sachkostenanteil
unter den folgenden Voraussetzungen:

1. die Feststellung einer wesentlichen Beeintrdchtigung oder (drohenden) Behinderung
gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX,

2. die Kindertagespflegeperson verfigt Uber eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl und eine
Konzeption gemdaB § 17 KiBiz liegt vor,

3. die Tagespflegeperson verfugt Gber eine spezifische Qualifizierung zur Betreuung von
Kindern mit (drohender) Behinderung oder hat bereits mit einer solchen
Qualifizierung begonnen,

4. Férderbedarf, MaBnahmen und Ziele werden im Hilfeplangesprédch gemeinsam mit
den Eltern und der zusté&ndigen Stelle festgelegt.

5. Die Verwendung der zus@tzlichen Mittel wird vereinbart und nachgewiesen.

6.5 Bericksichtigung von Fehl- und Ausfallzeiten

Die tatsdchliche Anwesenheit der Kinder ist in einem Betreuungsbuch zu dokumentieren. Fehlt
ein Kind langer als sechs Wochen ununterbrochen, hat eine Meldung an das Jugendamt zu
erfolgen. Die Férderung des Kindes in Kindertagespflege ist vorrangig einzustellen.
SchlieBtage (Fehlzeiten, z.B. durch Urlaub) der Tagespflegestelle durfen im Kalenderjahr 30
Werktage nicht Uberschreiten.

Die Tagespflegepersonen legen dem Jugendamt in der Regel bis zum 31.01. des Jahres ihre
mit den Erziehungsberechtigten abgestimmte Urlaubsplanung fur das Kalenderjahr vor.

Nach Abschluss des Kalenderjahres sind die ausgefullten und von allen betreuten Familien des
Vorjahres untferschriebenen Urlaubsbestétigungen unaufgefordert beim Jugendaomt
einzureichen. Diese werden nur im Original angenommen.

FUr Fehlzeiten, welche die oben festgelegte Anzahl an SchlieBtagen Uberschreiten, erfolgt eine
RUckforderung der ausgezahlten Betrage.

Nicht in Anspruch genommener Urlaub ist nicht auf das ndchste Jahr Ubertragbar.
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Fortbildungen sind auBerhalb der Betreuungszeiten wahrzunehmen oder mit dem
Urlaubsanspruch zu verrechnen.

Bei Erkrankung der Tagespflegeperson werden maximal 15 Werktage pro Jahr - ausgehend
von funf Arbeitstagen pro Woche - finanziert, siehe Handreichung ,,Fehl- und Ausfalizeiten*. FOr
Ausfallzeiten, welche die oben festgelegte Anzahl an Krankheitstagen Uberschreiten, erfolgt
ebenfalls eine Ruckforderung der ausgezahlten Betrage.

6.6 Beitrage zur Unfallversicherung, Alterssicherung, Krankenversicherung
6.6.1 Beitrage zur Unfallversicherung

Selbstandig tatige Tagespflegepersonen sind grundsdtzlich gesetzlich unfallversichert nach § 2
Abs. 1 Nr. 9 SGB VII. Der Jahresbeitrag der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege dient als Bemessungsgrundlage fUr die Angemessenheit der Kosten fUr die
Unfallversicherung.

6.6.2 Beitrdge zur Alterssicherung

Die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung

sind halftig zu erstatten (§ 23 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB VIIl). Die Erstattung erfolgt in einem Betrag,
d.h. unabhdngig von der Anzahl der betreuten Kinder bzw. der Betreuungszeit. Erstattet
werden lediglich Beitr&ge zur Alterssicherung, die eine auf Rentenbasis gerichtete Versorgung
ab dem - zumindest - 60. Lebensjahr vorsehen.

6.6.3 Beitradge zur Krankenversicherung

Soweit ein  Anspruch auf Familienversicherung nicht besteht, sind nachgewiesene
Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung halftig zu erstatten.
Wird die Tagespflege erwerbsmdaBig betrieben (mehr als 5 Betreuungsvertrage), erfolgt eine
EinzelfallprGfung, da eine Versicherung zum Mindestbeitragssatz  ausscheidet. Die
Beitragszahlung wird durch Vorlage der Versicherungspolice nachgewiesen. Die hdlftige
Erstattung erfolgt monatlich.

6.7 Quudlifizierung und Praktikum

Auf Anfrag werden die angemessenen Kosten fiUr die Qualifizierung nach dem
Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege des DJI - kurz QHB -
Ubernommen.

Nach erfolgreicher Absolvierung der 300-Stunden-QHB-Qualifizierung, der
Anschlussqualifizierung von 140-Stunden QHB fUr bereits bestehende Tagespflegepersonen
sowie der Qualifizierung sozialpddagogischer Fachkrafte im Umfang von 80-Stunden QHB
werden die Kosten anteilig Ubernommen, sodass bei der Tagespflegeperson ein Eigenanteil
von max. 10 % verbleibt.

Ab 01.08.2022 sind im Rahmen der Ausbildung von Tagespflegepersonen umfangreiche
Praktika bei Tagespflegestellen gefordert. Diese Prakfikumsstellen werden geschult und die
Anleitung der Praktikantinnen wird angemessen bezuschusst. Einzelheiten regelt Anlage Nr. 7
(Handreichung ,,Praktfikum in der Ausbildung zur Tagespflegeperson*).

Die Kosten fUr die Qualifizierung zur Befreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung
werden in voller Hohe Ubernommen, sofern bereits ein behindertes oder von einer Behinderung
bedrohtes Kind betreut wird. Wird noch kein Kind, bei welchem die Feststellung einer
wesentlichen Beeintrchtigung oder (drohenden) Behinderung gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX
vorliegt, betreut, werden zundchst auf Antrag die hdlftigen Kosten der Qualifizierung
Ubernommen. Eine Erstattung der anderen Hdlfte erfolgt bei Betreuungsbeginn des Kindes.



6.8 Miete und Nutzungsentschadigung

Werden eigens zur DurchfUhrung der Tagespflege Rdumlichkeiten angemietet, die nicht
gleichzeitig auch selber bewohnt werden, wird eine zusatzliche Pauschale zu den Sachkosten
in Héhe der KiBiz Miete (§ 34 KiBiz) pro gm gezahlt. Die Grundlage der Berechnung ergibt sich
aus der in der Erlaubnis angegebenen Anzahl gleichzeitig anwesender Kinder, die jeweils mit
15 gm berUcksichtigt werden. Maximal wird die Mietpauschale in Hohe der Kaltmiete gezahlt.
Gleiches gilt, wenn die Tagespflege in Rdumlichkeiten durchgefUhrt wird, die sich im Eigentum
der Tagespflegeperson befinden, von dieser aber nicht bewohnt werden und auf dem freien
Wohnungsmarkt vermietet werden kénnten, aber zugunsten der Tagespflege nicht vermietet
werden und mithin auf Mieteinnahmen verzichtet wird.

7. Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

Tagespflegepersonen haben im Sinne des § 43 Absatz 3 Saftz 6 SGB VIl den Deutschen
Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. unaufgefordert und unverziglich schriftlich
Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fUr die Befreuung des Kindes oder der Kinder
bedeutsam sind. Hierzu zahlen insbesondere:

- Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder (§ 22 Absatz 2 KiBiz) oder in der
wochentlichen und in der Verteilung der taglichen Betreuungszeit, sofern sie den
bewilligten Korridor dauerhaft Uber — oder unterschreitet,

- Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen,

- meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6 des Infekfionsschutzgesetzes der
Tagespflegeperson oder der betfreuten Kinder,

- Verdacht auf Kindeswohlgef&hrdung,

- Aufgabe/Beendigung der Kindertagesbetfreuung,

- Jahresbericht zum Betreuungsverlauf und zur fachlichen Weiterentwicklung der
Tagespflegeperson,

- Fortbildungsnachweise.

Den Erziehungsberechtigten obliegen entsprechende Pflichten auf der Grundlage und im
Rahmen der §§ 60 ff SGB I. Sie haben ferner — soweit im Einzelfall erforderlich — das Vorliegen
der Voraussetzungen fur eine Férderung nach § 24 SGB VIl nachzuweisen und entsprechende
Ver&nderungen unverziglich dem Kreis Euskirchen — Abt. Jugend und Familie - mitzuteilen.

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte haben den Beginn und Umfang der
Befreuung eines Kindes durch Vorlage einer von beiden Seiten unterschriebenen ErklGrung
gegenUber dem Kreis Euskirchen — Abt. Jugend und Familie - nachzuweisen. Beginn und
Umfang der Kinderbetreuung kénnen auch durch Vorlage der Kopie eines
Befreuungsvertrages nachgewiesen werden.

Eine Anderung der bewilligten Betreuungsstunden, ein Wechsel sowie auch eine Beendigung
der Tagespflege sind 6 Wochen vorher durch die Erziehungsberechtigten schriftlich zu
beantragen und nur jeweils zum 01. eines neuen Monats moglich.

Zur Mitteilung der Beendigung genugt die ErklGrung der Erziehungsberechtigten oder der
Tagespflegeperson - nach Maglichkeit mit vorheriger Absprache.

8. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.08.2023 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie Gber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege im Kreis
Euskirchen vom 01.08.2020 auBer Kraft.
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Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:
Anlage 8:
Anlage 9:

Antragsformular Kindertagespflege

Stundenzettel

Handreichung ,,Eignungstberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII*
Arbeitgeberbescheinigung 45 Stunden-Betreuung

Handreichung ,,GroBtagespflegestelle in angemieteten RGumen*
Handreichung ,,Vertretung"

Handreichung ,,Prakfikum in der Ausbildung zur Tagespflegeperson*
Handreichung ,,Tierhaltung in der Kinderatgespflege”

Handreichung ,,Fehl- und Ausfallzeiten*

11



