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GrufBwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2025 war fur den Kreis Euskirchen geprégt von engagierter
Zusammenarbeit, verantwortungsvollem Handeln und dem gemein-
samen Blick nach vorn. In einem dynamischen Umfeld ist es gelungen,
den Wirtschaftsstandort weiter zu stabilisieren und zugleich wichtige
Impulse fur eine zukunftsfahige Entwicklung zu setzen.

Die wirtschaftliche Vielfalt des Kreises Euskirchen, getragen von zahl-
reichen kleinen und mittleren Unternehmen, bleibt eine groBe Stdrke
unserer Region. Sie steht fUr Innovationsbereitschaft, Bodensténdigkeit
und regionale Verantwortung. Dieses Zusammenspiel macht den Kreis
Euskirchen zu einem afttraktiven Ort zum Arbeiten, Leben und Investieren.

Foto: Kreis Euskirchen

Zentrale Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit, Fachkraftesicherung,

Digitalisierung und Strukturwandel wurden auch 2025 konsequent aufgegriffen und gemeinsam mit
vielen Partnerinnen und Partnern weiterentwickelt. Dabei zeigte sich erneut, wie wichtig Austausch,
Vernetzung und Vertrauen fUr nachhaltigen Erfolg sind.

Mein Dank gilt allen, die sich im vergangenen Jahr mit Engagement und Ideen eingebracht haben.
Gemeinsam schaffen wir die Grundlage dafur, den Kreis Euskirchen auch kinftig als lebenswerte und
wirtschaftlich starke Region zu gestalten.

/%"415 5&&{5‘

Markus Ramers
Landrat des Kreises Euskirchen
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Vorwort

Liebe Unternehmerinnen, lieber Unternehmer,
liebe Partnerinnen und Partner,

das Jahr 2025 war fur die Struktur- und Wirtschaftsférderung des
Kreises Euskirchen geprdagt von hoher Dynamik, spurbaren Herausforde-
rungen und zugleich wichtigen Fortschritten. In einem wirtschaftlichen
Umfeld, das von Transformation, Fachkraftemangel und strukturellen Ver-
anderungen bestimmt ist, haben wir unseren Anspruch bestatigt, Unter-
nehmen verldsslich zu begleiten und den Wirtschaftsstandort zukunfts-
fahig weiterzuentwickeln. Ein zentraler Meilenstein war die Grindung
des BUndnis Nachhaltige Unternehmen im Dezember 2025. Aus 34 Grin-
dungsmitgliedern wuchs das Netzwerk bis zum Jahresende auf 48 Unter-
nehmen an. Damit wurde Nachhaltigkeit nicht nur als strategisches Ziel,
sondern als gemeinsames Handlungsfeld fest im Wirtschaftsstandort ver-
ankert. Ergénzt wurde dieser Ansatz durch Beratungen, Férderprogram- Fofo: Kreis Euskirchen
me und praxisnahe Veranstaltungsformate in der Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft.

Mit der erstmaligen Pramierung des Social Entrepreneur Award im Januar 2025 haben wir zudem ein
starkes Signal fUr unternehmerisches Handeln mit gesellschaftlicher Wirkung gesetzt. Die hohe Zahl an
Bewerbungen und die groBe Resonanz zeigen, wie viel soziales und nachhaltiges Engagement im Kreis
Euskirchen vorhanden ist. Unsere Netzwerke haben sich auch 2025 als tfragende Sdulen erwiesen: For-
mate wie ViertelvorAcht, das After-Work-Café und der Grindungsstammtisch verzeichneten steigende
Teilnehmendenzahlen und bestatigten den hohen Bedarf an Austausch, Orientierung und Zusammen-
arbeit. Sie sind Motoren fur Innovation, Kooperation und regionale Identitat.

Besonders erfreulich war das starke Abschneiden von Unternehmen aus dem Kreis Euskirchen bei Wett-
bewerben wie dem EIFEL Award, dem digitalPIONEER und weiteren Innovationsformaten. Diese Erfolge
sind auch Ergebnis einer aktiven Ansprache, Beratung und Begleitung durch die Wirtschaftsférderung
- von der Identifikation geeigneter Unternehmen bis zur UnterstUtzung im Bewerbungsprozess. 2025 war
zugleich ein Jahr interner Herausforderungen. Vakante Stellen und personelle Verdnderungen erforder-
ten eine Neuverteilung von Aufgaben und fGhrten zu Mehrbelastungen im Team. Dank hoher Einsatz-
bereitschaft, Zusammenhalt und Flexibilitat konnten alle zentralen Leistungen aufrechterhalten werden.
Das Team ist aus dieser Phase gestarkt hervorgegangen — auch wenn sie uns allen viel abverlangt hat.

Der vorliegende Jahresbericht zeigt die ganze Bandbreite unserer Arbeit: von Unternehmensservice,
Grindungs- und Fachkréfteférderung Uber Innovation, Strukturwandel und Tourismus bis hin zu Standort-
marketing und regionaler Zusammenarbeit. Er macht deutlich, dass wirtschaftliche Entwicklung im Kreis
Euskirchen nurim Zusammenspiel vieler Akteure gelingt.

Ich danke allen Unternehmen, Partnerinnen und Partnern sowie meinem Team fUr das Vertrauen, die
Zusammenarbeit und das gemeinsame Gestalten. Lassen Sie uns diesen Weg auch kinftig entschlossen
weitergehen.

lhre

Jote,

Iris Poth, Leiterin der Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung und das gesamte Team
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1. Wirtschaftsstandort Kreis Euskirchen:
Dynamisch, vielfaltig und zukunftsorientiert
Weilerswist
Der Kreis Euskirchen, bestehend aus fUnf St&dfen und sechs Gemein- @
den, hat sich zu einem dynamischen Wirtschaftsstandort im Herzen 7 S
Nordrhein-Westfalens entwickelt. Mit einer strategischen Lage zwi- ..
uskirchen

schen den urbanen Zentren KéIn, Bonn und Aachen sowie seiner
N&he zu Belgien und Luxemburg bietet die Region
eine attraktive Mischung aus Lebensqualitat, wirt-

schaftlichen Chancen und Zukunftspotenzial. eghernich

Schleiden
Die wirtschaftliche Landschaft des

Kreises Euskirchen wird durch eine Kall
breite Branchenvielfalt gepragt.

Rund 7.000 groBe und kleine Unterneh-

men haben hier ihren Sitz und sind im In-

Bad Minstereifel

Nettersheim

und Ausland mit qualitativ hochwertigen { 4 3

Produkten und Dienstleistungen erfolgreich.

Traditionelle Branchen wie die Metall- B.a,,.g,heim
industrie, Kunststoffverarbeitung, Holz- Dahlem

und Papierindustrie sowie der Maschinenbau

haben eine lange Tradition und bilden das

RUckgrat der lokalen Wirtschaft. Mit Gber 3.000

Handwerksbetrieben trégt das Handwerk maBgeblich zur Wertschépfung bei, generiert
jahrlich Uber eine 1,5 Mrd. Euro Umsatz und beschdaftigt mehr als 12.000 Menschen.

Im Kreisgebiet angesiedelt sind vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Rund 80 Prozent der Betriebe am Standort beschdaftigen zwischen ein und neun Personen.

Zu den groBten Arbeitgebern im Kreis Euskirchen gehoren:

Der Standort in Zahlen Deutsche Mechatronics GmbH (www.dtmt.de)

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG (www.dm.de)
P 60.079 sozialversicherungs-

pflichtig Beschdaftigte am
Arbeifsort (31.12.2023) Miele & Cie. KG (www.miele.de)

P 7.045 Betriebe im Peter Greven GmbH & Co. KG (www.peter-greven.de)
Kreis Euskirchen (2022)

Kreiskrankenhaus Mechernich GmbH (www.kkhm.de)

Pfeifer & Langen GmbH & Co. KG (www.diamant-zucker.de)

» 16 % der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten
sind im produzierenden Schoeller Werk GmbH & Co. KG (www.schoellerwerk.de)
Gewerbe tatig (2023)

Procter & Gamble Manufacturing GmbH (de.pg.com)

Smurfit Kappa Zlpich Papier GmbH (www.smurfitkappa.com)

Stocko Contact GmbH & Co. KG (www.stocko-contact.com)
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Lebensqualitat und Fachkrafte
Die landschaftliche Schoénheit der Eifel, gepaart mit familienfreundlichen Strukturen, zieht qualifizierte
Fachkrafte und deren Familien an. Die Hochschulen in Kéin, Bonn und Aachen bieten Potential fir
die Anwerbung junger Talente.

Forderung und Wachstum

Durch strategische Wirtschaftsférderung und enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und Wissen-
schaft werden Ansiedlungen, Innovationen und Investitionen gezielt unterstitzt. Projekte in Digitali-
sierung, Klimaschutz, Bioenergie und nachhaltige Geschdaftstransformation stehen besonders im
Fokus. Mit einem modernen Wirtschaftsprofil, einer wachstumsorientierten Infrastruktur und einem
zukunftsweisenden Entwicklungskonzept positioniert sich der Kreis Euskirchen als idealer Standort for
Unternehmen, Investoren und Arbeithnehmende. Hier treffen Tradition und Innovation aufeinander
und schaffen einen Ort mit hohem Potenzial fr nachhaltigen Erfolg.

2. Unternehmensservice und Bestandspflege

Die Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsforderung setzt sich fur eine individuelle, vertrauensvolle und
kompetente Beratung der Unternehmen im Kreis Euskirchen ein. Auch im Jahr 2025 wurden wieder
zahlreiche Unternehmensbesuche durchgefihrt, Unternehmen beraten und Uber aktuelle Entwick-
lungen informiert. DurchgefUhrt werden die Beratungen durch das interdisziplindr aufgestellte Be-
ratungsteam der Kreiswirtschaftsférderung, welches 2025 finf Mitarbeitende umfasste. In der Regel
werden die Beratungen vor Ort von zwei Mitarbeitenden des Teams durchgefUhrt.

Der Unternehmensservice bietet maBgeschneiderte Beratung in den Bereichen Ansiedlung, Stand-
ortentwicklung, Digitalisierung, nachhaltige Geschdéftstransformation sowie Fachkréftesicherung.
Ziel ist es, Unternehmen in allen Phasen ihres Wachstums kompetent zu begleiten.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der Forderberatung. Hier erhalten Betriebe Informationen zu pas-
senden Forderprogrammen von EU, Bund und Land NRW. Die Expertinnen und Experten der Wirt-
schaftsférderung helfen bei der Antragstellung und kldren Gber Voraussetzungen sowie Fordermog-
lichkeiten auf.

Ein weiteres wichtiges Beratungsfeld sind die Themen Energieeffizienz und nachhaltige Geschdafts-
transformation. Die Wirtschaftsférderung begleitet Unternehmen bei der Optimierung ihres Ener-
gieverbrauchs, der Nutzung erneuerbarer Energien und der Umsetzung nachhaltiger Strategien.
Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit und ZukunftsfGhigkeit der regio-
nalen Wirtschaft. Auch im Bereich Digitalisierung steht das Team beratend zur Seite, beispielsweise
bei der Optimierung von Prozessen, der EinfUhrung digitaler Tools oder der Entwicklung zukunftsorien-
tierter Geschaftsmodelle.



-

WIRTSCHAFT S —

KREIS EUSKIRCHEN

2.1 Beratungen von Unternehmen

Die Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung engagiert sich aktiv dafir, die Wettbewerbsfahig-
keit der regionalen Unternehmen zu stérken. Sie unterstUtzt Betriebe gezielt bei der Suche und Aus-
wahl passender Férderprogramme, um Wachstums- und Entwicklungspotenziale optimal zu nutzen.
Beratungen werden proaktiv und auf Nachfrage in der Regel im Unternehmen durchgefihrt.

Jahr 2022 2023 2024 2025
Allgemeine 79 87 15 19
Férderberatungen

Férderberatungen im
Zusammenhang mit 69 56 51 45
Bauvorhaben

Bestandspflege ohne
Kurzberatungen

56 24

Foto: Kreis Euskirchen

Ein besonderer Schwerpunkt bei der Fordermitteloeratung liegt beim Regionalen Wirtschaftsfor-
derungsprogramms (RWP). Seit der Aufnahme des Kreises Euskirchen in die Férderkulisse des RWP im
Jahr 2022 profitieren Unternehmen von diesem attraktiven Angebot. Das Programm bietet nicht nur
finanzielle ZuschUsse fur gewerbliche Investitionen, sondern auch UnterstUtzung bei den Lohnkosten,
wodurch innovative Vorhaben und die Schaffung neuer Arbeitsplétze besonders geférdert werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert mit dem Regionalen Wirtschaftsférderungsprogramm gezielt
Investitionen in der gewerblichen Wirtschaft, einschlieBlich des Tourismusgewerbes. Die Mittel stam-
men aus der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* (GRW) und
unterstUtzen sowohl klassische Investitionsvorhaben als auch nicht-investive Projekte. Ein Schwer-
punkt liegt auf der Schaffung neuer Arbeitspldtze und der nachhaltigen Steigerung des Investitions-
volumens. Die Kreiswirtschaftsférderung ber&t Unternehmen und begleitet sie wdhrend des gesam-
ten Antragsprozesses.

Seit Sommer 2024 bietet das RWP zudem attraktive Zuschusse fUr Investitionen in nachhaltige Energie-
I6sungen wie Photovoltaikanlagen und Stromspeicher. Mit diesen neuen Férdermdglichkeiten adres-
siert das Programm die wachsende Bedeutung erneuerbarer Energien und unterstUtzt Unternehmen
bei der Umstellung auf klimafreundliche Energiekonzepte. Dieses Angebot macht das RWP zu einem
wichtigen Instrument fUr die wirtschaftliche und dkologische Weiterentwicklung im Land.
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Jahr 2022 2023 2024 2025
Beratungen zum RWP 45 58 64 43

RWP Antrage 8 5 4 7*
Geplante Investitionssumme 54.988.047,00 € 20.318.394,00 € 3.983.296,95 € 7.483.163,00 €
Beantragte Férdersumme 6.059.000,00 € 3.363.116,00 € 860.000,00 € 2.758.175,00 €
Geplante Arbeitsplatze 98 32 5 10
Gesicherte Arbeitsplatze 132,05 82 103,06 53,62

* sieben weitere Anfrége in Vorbereitung

2.2 Starker Mittelstand, starke Region: Einblicke in die Bestandspflege

Im vergangenen Jahr hat Landrat Markus Ramers gemeinsam mit der Kreiswirtschaftsférderung und
den jeweiligen Burgermeisterinnen und BUrgermeistern der betroffenen Kommunen wiederholt Be-
standspflegebesuche bei Unternehmen im Kreis Euskirchen durchgefihrt. Ziel dieser Besuche ist es,
die Unternehmen in ihrer Weiterentwicklung zu unterstUtzen und deren Anliegen aus erster Hand zu
erfahren. Bestandspflege ist ein zentrales Element der kommunalen Wirtschaftsférderung, um orts-
ansassige Unternehmen langfristig zu sichern und inre Wettbewerbsfahigkeit zu stérken.

Die Besuche dienen nicht nur dem Austausch zu akfuellen Herausforderungen und Perspektiven,
sondern auch der Vermittlung von UnterstUtzungsangeboten durch die Wirtschaftsférderung.
Besonders Klein- und Mittelstdndische Unternehmen (KMU) profitieren von dieser direkten Kontaki-
aufnahme, die unter anderem auf die Beseitigung von Innovationshemmnissen, die UnterstGtzung
bei Umstrukturierungen oder Betriebsnachfolgen abzielt.

Die besuchten Unternehmen im Jahr 2025:

1. Johannes Franzen GmbH & Co. KG (Mechernich) -

Besuch am 27. Md&rz 2025

Beim ersten Bestandspflegebesuch des Jahres 2025 Uberzeugte
sich Landrat Markus Ramers vor Ort von der Innovationskraft des
traditionsreichen Maschinenbauunternehmens. Seit Uber 125
Jahren in Familienhand, hat sich Franzen vom Schmiedebetrieb
zum weltweit gefragten Spezialisten fUr Kettenscharfautomaten
entwickelf. Im Austausch ging es unter anderem um die Verbin-
dung von handwerklicher Tradition und moderner Ingenieurskunst
sowie um die Bedeutung qualifizierter Fachkrafte.

Foto: Kreis Euskirchen

2. 1.B.H. Sagewerk GmbH (Schleiden) — Besuch am 11. Juni 2025

Beim Unternehmensbesuch informierten sich Landrat Markus Ramers und Wirtschaftsforderin Iris Poth
Uber die Leistungsfahigkeit und Zukunftsstrategie des zur Wood & Energy Gruppe gehoérenden Sage-
werks. Besonders der traditionsreiche Standort Harperscheid Uberzeugte mit einer hochautomati-
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sierfen, nachhalfigen Produktion und einer beeindruckenden Verarbeitungskapazitat. Thematisiert
wurden Investitionen in moderne Logistik, Emissionsreduktion und Digitalisierung sowie die Bedeutung
regionaler Fachkrafte.

3. Kurth Autokrane GmbH & Co. KG (Blankenheim) — Besuch am 04. Sepftember 2025

Im Rahmen der Bestandspflege informierten sich Landrat Markus Ramers gemeinsam mit BUrgermeis-
terin Jennifer Meuren, Wirtschaftsforderin Iris Poth sowie Vertretern der Gemeinde Blankenheim Uber
die Leistungsfahigkeit des seit Gber 25 Jahren bestehenden Familienunternehmens. Kurth Autokrane
steht fUr hohe technische Kompetenz, schnelle Einsatzbereitschaft und besondere Zuverl&ssigkeit —
insbesondere bei Einsatzen der Gefahrenabwehr im Kreis Euskirchen. Im Austausch wurden zudem
branchensperzifische Herausforderungen wie Fachkraftesicherung, Investitionen in moderne Technik
und buUrokratische Genehmigungsverfahren thematisiert. Der Besuch verdeutlichte die Bedeutung
des kontinuierlichen Dialogs mit etablierten, leistungsstarken Betrieben der Region.

2.3 ,ViertelvorAcht" — Netzwerk und Innovation im Kreis Euskirchen: Ein Rickblick auf 2025

Das Unternehmerfrihstick ,,ViertelvorAcht” hat sich auch im Jahr 2025 als unverzichtbare Plattform
fOr den Austausch und die Vernetzung von Unternehmen im Kreis Euskirchen etabliert. Mit insge-
samt vier erfolgreichen Veranstaltungen in verschiedenen innovativen Betrieben der Region, hat das
Format erneut unter Beweis gestellt, dass Netzwerken nicht nur ein Wirtschaftsfaktor, sondern auch
ein Motor fUr Innovation und regionalen Zusammenhalt ist.

Im Fokus der UnternehmerfrGhstUcke stand der Austausch Uber unternehmerische Herausforde-
rungen, die Vorstellung regionaler Unternehmen sowie die Foérderung langfristiger Partnerschaften.
Ergdnzt wurde jede Veranstaltung durch ein thematisch relevantes Kurzreferat des gastgebenden
Unternehmens, das den Teilnehmenden wertvolle Impulse zur Optimierung eigener Geschdaftspro-
zesse vermittelte.

Durch die enge Zusammenarbeit der Kreiswirtschaftsférderung und der Kreissparkasse Euskirchen wer-
den die Veranstaltungen optimal auf die BedUrfnisse der regionalen Wirtschaft abgestimmt. Die hohe
Zahl an Teilnehmenden zeigt den anhaltenden Erfolg des Formats als Kommunikationsdrehscheibe.

Die Highlights der Unternehmerfrihsticke 2025:

26. Marz 2025: Pro Pet Koller GmbH mit dem Thema: Nachhalfigkeit im Hinblick auf die Futter-Produkte
und Erweiterung des Firmenstandortes

Den Auftakt der Unternehmerfrihsticke 2025 bildete ein Besuch beim inhabergefUhrten Tiernah-
rungsspezialisten Pro Pet Koller in Kall. Das Unternehmen gewdhrte den teilnehmenden Unterneh-
merinnen und Unternehmern praxisnahe Einblicke in eine nachhaltig ausgerichtete Produktion
hochwertiger Tiernahrung ohne kUnstliche Zusatzstoffe. In einem Impulsvortrag standen Themen wie
nachhaltige Rohstoffe, Verpackung, Automatisierung und der Einsatz speziell entwickelter Roboterim
Werk Gemund im Mittelpunki.

10
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18. Juni 2025: Sahm Bedachungen GmbH mit dem Thema:
Baustelle Vielfalt: Wie Gleichberechtigung und Gendern im Hand-
werk zu Stolpersteinen werden

Beim fraditionsreichen Familienunternehmen Sahm Bedo-
chungen in Weilerswist stellte Anna-Sophia Sahm den Be-
frieb vor und gab in einem eindrucksvollen Impulsvortrag Ein-
blicke in modernes Handwerk, gelebte Gleichberechtigung
und die Herausforderungen der Branche. Thematisiert wurden
unter anderem Fachkraftesicherung, Nachhaltigkeit sowie das
vielseitige Anforderungsprofil im Dachdeckerhandwerk.

Foto: Eifeler Presse Agentur

17. September 2025: Kloska Autoteile e.K. mit dem Thema: Unternehmensnachfolge

Beim dritten UnternehmerfrGhstGck des Jahres stand das Thema Unternehmensnachfolge im Mittel-
punkt. Gastgeberin Julia Kloska-Knapp gewdhrte einen auBergewdhnlich offenen Einblick in den
Ubergabeprozess des Familienbetriebs, den sie 2021 Ubernommen hat. Sie machte deutlich, dass
Nachfolge weit Uber Zahlen, Vertrdge und Strukturen hinausgeht und vor allem eine emotionale He-
rausforderung fur alle Beteiligten darstellt. Diskutiert wurden unter anderem die Notwendigkeit klarer
Zeitplane, der Umgang mit Widersténden sowie die Bedeutung transparenter Kommunikation gegen-
Uber dem Team.

12. November 2025: Thermen & Badewelt Euskichen GmbH mit dem Thema: Wachstum durch
Investitionen, Tourismusentwicklung und nachhaltige Arbeitsplatzschaffung

Zum Abschluss der UnternehmerfrihstUcke 2025 waren die Teilnehmenden zu Gast in der Thermen &
Badewelt Euskirchen. Beim Rundgang durch die weitldufige Anlage erhielten sie eindrucksvolle Ein-
blicke in den Betrieb eines der bekanntesten Freizeit- und Gesundheitsstandorte der Region. Im Mit-
telpunkt standen die wirtschaftliche Bedeutung der Therme, ihre Rolle als groBer Arbeitgeber sowie
die ambitionierten Ausbaupld@ne, insbesondere die geplante Erweiterung des textilen Familienbe-
reichs. Landrat Markus Ramers wurdigte das Unternehmen als wichtigen Impulsgeber fur Tourismus,
Beschdaftigung und nachhaltige Standortentwicklung im Kreis Euskirchen.

3. Unternehmensgrindung - Grundungsberatung als verlasslicher Weg
in die Selbststandigkeit

Die Struktur- und Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen ist die zentrale Anlaufstelle fUr Existenz-
grindende im Kreisgebiet. Sie bietet eine individuelle, praxisnahe Grindungsberatung — unabhdéngig
davon, ob erste Ideen entwickelt werden oder bereits ein konkretes Grindungsvorhaben vorliegt.
UnterstUtzt werden Grinderinnen und Grinder unter anderem bei der Ausarbeitung tragféhiger Busi-
ness- und Finanzpl@ne, bei Fragen zu Finanzierung und Férdermitteln sowie bei der Einordnung regio-
naler UnterstUtzungsangebote. Auch Themen wie Unternehmensnachfolge oder Grundung aus der
Arbeitslosigkeit sind fester Bestandteil des Beratungsangebofs.

Bis Oktober 2025 war die Kreiswirtschaftsforderung als STARTERCENTER NRW zertifiziert. Der Austritt er-
folgte im Rahmen einer gemeinsamen Entscheidung der gesamten GrinderRegion Aachen, da in
der bisherigen Struktur keine zusatzlichen Mehrwerte mehr gesehen wurden. Die bewdhrten Bera-
tungsleistungen werden weiterhin in gleicher Qualitét und Tiefe erbracht.
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3.1 STARTERCENTER NRW und Griindungsberatung im Kreis Euskirchen: Individuell, praxisnah und verldasslich

Die GrUndungsberatung begleitet Grindungsvorhaben ganzheitlich — von der ersten Orientierung
bis zur konkreten Umsetzung. Ziel ist es, realistische, wirtschaftlich tfragfahige und langfristig erfolgrei-
che Grindungen im Kreis Euskirchen zu ermdglichen.

Als aktives Mitglied der GrinderRegion Aachen ist der Kreis Euskirchen in ein starkes regionales Netz-
werk eingebunden. Die enge Zusammenarbeit mit Wirtschaftskammern, Hochschulen, Wirtschafts-
forderungen und weiteren Partnern ermoglicht es, Grinderinnen und Grindern ein breites und pass-
genaues UnterstUtzungsangebot bereitzustellen — von der fachlichen Beratung bis zur Vernetzung in
relevante Strukturen.

Beratungsschwerpunkte

p Erst- und Orientierungsberatung: KiGrung grundlegender Fragen zur Selbststdndigkeit und
Einordnung der Geschdaftsidee.

P> Individuelle Begleitung: Vertiefende Einzelgesprdche zur Weiterentwicklung und Umsetzung
des Grundungsvorhabens.

P> Business- und Finanzplanung: UnterstUtzung bei der Erstellung, Prifung und Optimierung von
Geschdafts- und Finanzierungsplénen.

P Forder- und Finanzierungsberatung: Informationen zu Férderprogrammen, Finanzierungs-
moglichkeiten und Voraussetzungen.

P Nachfolge und besondere Grindungsformen: Beratung zu Unternenmensnachfolge,
Nebenerwerbsgrindungen und Grindungen aus der Arbeitslosigkeit.

P Tragfdhigkeitsbescheinigungen: Ausstellung zur Beantragung dffentlicher Férderinstrumente.

Seit 2007 tragt die Einbindung in die GrinderRegion Aachen maBgeblich zur positiven Entwicklung
des Grindungsklimas im Kreis Euskirchen bei. Die Grondungsberatung ist kostenfrei, individuell aus-
gerichtet und versteht sich als langfristiger Partner fir Grinderinnen und Grinder — von der Idee bis
zur erfolgreichen Selbststéndigkeit.

Seit April 2025 ist die Grindungsberatung personell neu aufgestellt. Nach einer Vakanz von Januar bis
Marz wurden bis Jahresende 74 Erstkontakte verzeichnet, davon 25 intensive Einzelberatungen. Die
groBe Bandbreite der Anfragen zeigt die Vielfalt des Grindungsgeschehens im Kreis Euskirchen — von
Gastronomie und Einzelhandel Gber Handwerk, Bau und Technik bis hin zu Pflege, Kreativwirtschaft,
IT, Tourismus und spezialisierten Nischen- und Sozialunternehmen.

3.2 EXISTENZIA: Erstinformationen fir Grindende sowie Start-ups

EXISTENZIA-Seminare sind ein gemeinsames Schulungsangebot der beiden Kammern und werden
in Kooperation mit der Struktur- und Wirtschaftsférderung auch im Kreis Euskirchen durchgefuhrt. Die
Seminare bieten eine praxisorientierte EinfGhrung in alle wesentlichen Themen rund um die Grondung
eines eigenen Unternehmens. Egal, ob bereits eine konkrete Geschdaftsidee besteht oder sich Teil-
nehmende zundchst allgemein Uber die Voraussetzungen und Schritte einer Grindung informieren
mbchten — das Seminar gibt die ndtigen Werkzeuge an die Hand.
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Erfahrene Seminarleiterinnen und -leiter teilen ihr Wissen und begleiten Teiinehmende mit wertvollen
Tipps — von der konzeptionellen Entwicklung ihres Geschdaftsmodells bis hin zur strategischen Umset-
zung. Besondere Schwerpunkte sind die Themen Finanzierung und Liquiditatsplanung, bei denen sie
Einblick in aktuelle Fordermoglichkeiten und Finanzierungswege erhalten.

Jahr 2022 2023 2024 2025
Anzahl der 4 6 4 8
Veranstaltungen (geplant 12) | (geplant 9) (geplant 9) (geplant 9)

Anzahl der teilneh-

37 53 31 78
menden Personen
Anzahl der 6] 37 79 77
Beratungen

3.3 Grindungsstammtisch im Kreis Euskirchen:
Netzwerken und Wissenstransfer fir Grindungsinteressierte

Der Grundungsstammtisch des Kreises Euskirchen hat sich 2025 erneut als beliebter Treffpunkt fir
GrUndungsinteressierte und Start-ups etabliert. An drei Terminen 6ffnete die Ideenfabrik Nachhaltige
Wirtschaft ihre TUren und boft eine inspirierende Plattform fUr den Austausch zu Grindungsthemen.
In entspannter Atmosphdre konnten Teilnehmende Ideen diskutieren, wertvolles Feedback einholen
und ihr Netzwerk erweitern.

Der Stammtisch richtet sich an alle, die sich fUr das Thema Grinden interessieren — unabhdngig da-
von, ob sie sich erste Inspirafionen holen mochten, eine konkrete Geschdaftsidee verfolgen oder als
bestehendes Start-up nach neuen Kontakten oder Teammitgliedern suchen. Bei allen drei Stamm-
tischen 2025 haben insgesamt 68 Grinderinnen und Grinder teilgenommen. Die Anzahl der Teilneh-
menden hat sich bei jeder Veranstaltung erhoht.

Vielfalt der Impulsthemen 2025:
Jeder Stammtisch stand unter einem anderen spannenden Impulsthema, das durch Fachvortrége
oder Erfahrungsberichte bereichert wurde. Die Highlights des Jahres 2025 waren:

Survival-Guide Forderdschungel - Fordermittel verstehen, Zuschisse nutzen, Grindung meistern
Beim ersten Stammtisch mit der neuen Grindungsberaterin Sindy Schlosser erhielten 14 Teilnehmen-
de einen kompakten Uberblick Uber Férdermittel fur Grindende. Vorgestellt wurden zentrale Férder-
arten und Programme in NRW sowie typische Voraussetzungen und Fehlerquellen bei der Antrag-
stellung. Ergénzend wurden Beratungsangebote der Grindungsberatung vorgestellt und gezeigt,
welche regionalen und landesweiten Anlaufstellen — unter anderem die NRW.BANK — Grinderinnen
und GrUnder auf dem Weg in die Selbststandigkeit unterstUtzen.

Rechisform, Risiko, Rechtssicherheit - was Grindende, Start-ups und Jungunternehmen wissen sollten!
Im Rahmen des ersten Grondungsstammtischs 2025 stand ein zentraler Baustein jeder Unternehmens-
grindung im Fokus. Jens Olinger und Simone Zervos von Bietmann Rechtsanwdlte Steuerberater
PartmbB gaben einen praxisnahen Uberblick Uber géngige Rechtsformen und erlduterten Haftungs-
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fragen, steuerliche Grundaspekte sowie typische rechtliche Risiken in der GrGndungsphase. Ergdnzt
wurde der Impuls durch Hinweise zu insolvenzrechtlich relevanten Fragestellungen und einem kom-
pakten Einstieg ins Arbeitsrecht bei der Einstellung erster Mitarbeitender. Der intensive Austausch und
die zahlreichen RUckfragen zeigten deutlich, wie groB der Bedarf an rechilicher Orientierung bei
Grindenden und jungen Unternehmen ist.

Marketing mit Kopfchen und Kl - kostenginstig sichtbar werden

Beim 10. GrUndungsstammtisch am 19.11.2025 stand das Thema strategisches Marketing fir Grinde-
rinnen, Grinder und Jungunternehmen im Mittelpunkt. Marketingexpertin Sonja Kloos zeigte in ihrem
Impulsvortrag praxisnah, wie sich mithilfe von Kinstlicher Intelligenz Marketingprozesse effizienter ge-
stalten und neue Ideen entwickeln lassen. Die Teiinehmenden erhielten einen kompakten Uberblick
darGber, wie Zielgruppen klar definiert und gezielt angesprochen werden kénnen, welche Kl-Tools
im Marketingalltag sinnvoll unterstitzen und wie sich auch mit Uberschaubarem Budget eine starke,
authentische Markenprdsenz aufbauen I&sst. Der Stfammtfisch machte deutlich, welches Potenzial
Kl insbesondere fur kleine Unternehmen und Start-ups bietet, um sichtbar und wettbewerbsfahig zu
bleiben.

Mehr als nur ein Stammtisch

Der Grundungsstammtisch bot 2025 nicht nur Fachwissen und Inspiration. Hier wurde genetzwerkt
und auch der Grundstein fUr neue Projekte und Kooperationen gelegt. Mit der Kombination aus
Fachvortrégen, informellem Austausch und praktischen Einblicken setzt der GrUndungsstammtisch

des Kreises Euskirchen ein starkes Signal fUr die Férderung von Unternehmergeist in der Region.

-8
. -

Foto: Kreis Euskirchen
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4. Fachkraftesicherung: Eine zentrale Herausforderung fur Unternehmen

Die Sicherung von Fachkraften ist eine der drédngendsten Aufgaben fir Unternehmen im Kreis
Euskirchen. Angesichts des zunehmenden Fachkrdffemangels unterstUtzt die Kreiswirtschaftsfor-
derung Beftriebe aktiv dabei, qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen, zu binden
und weiterzuentwickeln. Mit gezielten Beratungsangeboten und einer engen Zusammenarbeit mit
regionalen Netzwerken, Bildungseinrichtungen und Arbeitsmarktakteuren schaffen wir praxisorien-

tierte Lésungen.

Unsere Leistungen umfassen unter anderem:

P Plattformen fir den Austausch: Wir bieten Unternehmen Mglichkeiten, sich gezielt Gber
Herausforderungen und Strategien im Bereich Fachkraftesicherung auszutauschen und
voneinander zu lernen.

p Teilnahme an Job-Messen: Durch Prasenz auf regionalen und Uberregionalen Job-Messen
unterstUtzen wir die Sichtbarkeit der Unternehmen im Kreis.

P Karriereportal: Mit dem Karriereportal fir den Kreis Euskirchen ist eine zentrale Plattform ent-
standen, um offene Stellen im Kreis sichtbar zu machen und potenzielle Bewerberinnen und
Bewerber direkt anzusprechen.

P Veranstaltungen fUr Frauen: Wir richten gezielte Veranstaltungen aus, die Frauen in ihrer beruf-
lichen Entwicklung stérken und Unternehmen dabei unterstUtzen, weibliche Fachkréfte besser
einzubinden.

P Fachkraftesicherungs-Veranstaltungen: RegelmdBige Events rund um das Thema Fachkréfte-
sicherung bieten Befrieben innovative Ansétze und praktische Loésungen, um sich dem Wett-
bewerb um quadlifiziertes Personal erfolgreich zu stellen.

Unser Ziel ist es, Unternehmen
im Kreis Euskirchen opfimal
auf die Herausforderungen
des Fachkraftemarktes vorzu-
bereiten, ihre Wettbewerbs-
fahigkeit zu stérken und den
Standort nachhaltig attraktiv
zu gestalten.

Foto: 123rf.com
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4.1 Zukunft schmieden im Handwerk: Meisterstipendium 2025 starkt Fachkrafte und regionale
Verantwortung

Nach der erfolgreichen Vergabe im Jahr 2023 konnte der Kreis Euskirchen 2025 erneut zwei Meis-
terstipendien vergeben und damit ein klares Signal fUr die Fachkraftesicherung im Handwerk set-
zen. Ausgezeichnet wurden Niklas Flittorf (Blankenheim), angehender Dachdeckermeister, sowie
Luis Schmahl (Schleiden), angehender Zimmermeister. Beide zdhlen zu den leistungsstarksten Absol-
venten ihrer Jahrgdnge und verfigen bereits Gber mehrere Jahre Berufserfahrung. Das Stipendium
ermoglicht innen die konsequente Fortsetzung ihrer Meisterausbildung und er6éffnet Perspektiven for
FUhrungsaufgaben, Betriebsibernahmen oder Grundungen.

Ein zentrales Element des Euskirchener Meister-
stipendiums ist die regionale Bindung: Die Ge-
forderten verpflichten sich, nach erfolgreichem
Abschluss mehrere Jahre im Kreis Euskirchen t&-
tig zu sein. So bleibt das gefdrderte Wissen in der
Region und unterstUizt den anstehenden Genero-
tionenwechsel in vielen Betrieben. Mit der Neuauf-
lage 2025 verbindet der Kreis Bildung, Wirtschaft
und Regionalentwicklung und stérkt nachhaltig
die handwerkliche Kompetenz vor Ort. Insgesamt
gingen 13 Bewerbungen im Rahmen der Aus-
schreibung ein.

Foto: Kreis Euskirchen

4.2 Initiativen, Netzwerke und Veranstaltungen

Im Rahmen der Fachkraftesicherung ist die Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung Teil verschie-
dener Initiativen und Netzwerke. DarUber organisiert sie in Kooperation mit wechselnden Partnerin-
nen und Partnern Veranstaltungen zum Austausch, bietet Netzwerkmoglichkeiten und wirbt fir den
Standort Kreis Euskirchen als attraktiver Raum fUr Fachkréfte.

After-Work-Café und After-Work-Walk: Netzwerken fir Unternehmerinnen und Griinderinnen

Das After-Work-Café hat sich seit 2015 als zentrale Plattform fUr Unternehmerinnen und Grinderin-
nen im Kreis Euskirchen etabliert. Die Netzwerkireffen, die zweimal jGhrlich in wechselnden Locations
stattfinden, bieten in lockerer Atmosphdre die Moglichkeit, Kontakte zu knUpfen, Wissen zu teilen und
tragfdhige Beziehungen aufzubauen. Ergénzt werden die Treffen durch spannende Kurzvortrége zu
aktuellen Themen.

P 18.03.2025: Thema ,,Berufsunfahigkeitsversicherung? Auf jeden Fall — aber dann auch richtig" im
bei Boutique Hotel Marielle in Bad MUnstereifel

P 12.11.2025: After-Work-Café meets KARLA kann! in der Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft

Beim Netzwerktreffen ,,After-Work-Café meets KARLA kann!" in der Ideenfabrik Nachhaltige Wirt-

schaft stand Female Empowerment im Mittelpunkt. Anl&sslich des 10-jahrigen Bestehens des After-
Work-Cafés kamen rund 50 Grinderinnen, Unternehmerinnen und Netzwerkerinnen aus dem Kreis
Euskirchen und der Region Aachen zusammen, um Erfahrungen auszutauschen und neue Impulse
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zu setfzen. Die Einbindung des Aachener Netzwerks KARLA kann! erweiterte das etablierte Format
um eine interregionale Perspektive. In einem Workshop zu selbstbewusster FUhrung, Grindung und
Positionierung wurde deutlich, dass weibliches Unternehmertum ein zentraler Baustein einer zu-
kunftsfGhigen Wirtschaft ist. Der anschlieBende intensive Austausch unterstrich den Wert von Nefz-
werken, die Frauen starken, sichtbar machen und nachhaltige Kooperationen erméglichen.

Organisiert von der Wirtschaftsforderung Kreis Euskirchen, dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Region Aachen, der Agentur fur Arbeit Brohl und dem Jobcenter EU-aktiv, verfolgt das Netzwerk ein
klares Ziel: Frauen starken, um den Wirtschaftsstandort Euskirchen zu férdern.

Jobmesse ,,Wer wird Mamas Chef*in?“ - Q- : L ] 'y |
Das Recruitingformat ,,Wer wird Mamas L 1 T, s
Chef*ing2" fand am 15. Mai 2025 erneut
im Hugrodrom Mechernich statt. Die Ver-
anstaltung bietet Wiedereinsteigerinnen
und jungen Mouttern die Moglichkeit,
sich in familienfreundlicher Umgebung
mit Unternehmen auszutauschen. Es
préasentierten sich 15 kleine und mittlere
Unternehmen als attraktive Arbeitgeber,
die Jobs bieten, die zu individuellen fa-
miliGren Situationen passen. Das Ange-
bot wurde von 80 Teilnehmerinnen ge-
nutzt. Wahrend der Gesprdche kénnen
Kinder spielen oder die Eltern begleiten.
Auch Begleitpersonen sind willkommen,
um den Einstieg zu erleichtern. Ein For-
mat, das auBergewohnliche Losungen
fr auBergewohnliche Herausforderun-
gen bietet! Die Veranstaltung findet in
Kooperation mit dem Kompetenzzent-
rum Frau und Beruf Region Aachen statt.

Foto: Kreis Euskirchen

Gesundheitsberufemesse

Am 17. Juni 2025 &ffnete die Gesundheitsberufemesse im Wohn-
raum der Alten Tuchfabrik mit 450 Teilnehmenden zum siebten
Mail ihre Turen. Von 9 bis 13 Uhr prasentierten sich rund 30 Unter-
nehmen und Institutionen aus der Gesundheitswirtschaft. Die
Messe bietet Jugendlichen und Erwachsenen eine ideale Plati-
form, um sich Uber Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten in
der Gesundheits- und Pflegebranche zu informieren. Ein beson-
deres Highlight ist der Praxisparcours, in dem Berufe durch prak-
J tische Ubungen greifbar werden — von der Wundversorgung bis
Foto: Kreis Euskirchen hin zur Medizintechnik. Unternehmen der Gesundheitsbranche

kédnnen sich kostenlos présentieren und ihre Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten einem breiten Publikum vorstellen. Die Gesundheitsberufemesse ist eine Koope-
rafionsveranstaltung der Region Aachen, des Kreises Euskirchen, der Agentur fur Arbeit Euskirchen
und des Jobcenters EU-aktiv.
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Nacht der Unternehmen 2025 - Karrierechancen im Kreis Euskirchen im Fokus

Am 21. Oktober 2025 war die Nacht der Unternehmen im Aachener Technologiezentfrum am Euro-
paplatz wieder ein voller Erfolg. Gemeinsam mit dem Standpartner PE Becker GmbH présentierte
die Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen die Karrieremoglichkeiten und Lebensqualitét in der
Region.

Die Messe, die als wichtigste Karrieremesse fUr Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen in
der Region gilt, zog erneut viele Interessenten aus unterschiedlichsten Branchen an. Auch der Stand
der Kreiswirtschaftsférderung war sehr gut besucht — ein Beleg fUr das groBe Interesse an beruflichen
Perspektiven im Kreis Euskirchen.

Neben informativen Gesprdchen mit Studierenden, Absolventinnen und Absolventen der Aachener
Hochschulen lag unser Fokus darauf, den Kreis Euskirchen als zukunftsstarken Wirtschaftsstandort be-
kannt zu machen und dem Fachkraftemangel in der Region entgegenzuwirken. Genutzt wurde die
Messe zudem, um das Karriereportal Kreis Euskirchen zu bewerben und dariber die Besucherinnen und
Besuchern die Moglichkeit zu geben direkt vor Ort nach Stellenangeboten im Kreis Euskirchen zu suchen.

5. Technologie und Innovation

Foto: 123rf.com

Die Technologie- und Innovationsberatung der Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen unter-
stotzt Unternehmen dabei, sich zukunftsfahig aufzustellen. Ob Digitalisierung, Forschung & Entwick-
lung oder Férdermdoglichkeiten — wir begleiten Betriebe individuell bei der EinfGhrung neuer Tech-
nologien, der Umsetzung innovativer Projekte und der Vernetzung mit relevanten Partnerinnen und
Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft. Unser Ziel: die Wettbewerbsfdhigkeit der Unternehmen
stérken und den Kreis Euskirchen als Innovationsstandort weiter ausbauen.
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5.1 Innovationsforderung und Digitalisierung

Digitalisierung als Chance

Die fortschreitende Digitalisierung verdndert Geschdaftsmodelle, Berufe und Branchen. Das Team be-
gleitet Unternehmen bei der Identifikation digitaler Potenziale, der Auswahl geeigneter Partnerinnen
und Partner und der Beantragung von Férdermitteln. Von Datenschutz Uber Risikomanagement bis
hin zur Prozessoptimierung stehen wir beratend zur Seite, um Unternehmen im Kreis Euskirchen zu-
kunftssicher aufzustellen.

Durch gerzielte UnterstUtzung und Vernetzung tragt die Innovations- und Digitalisierungsférderung
dazu bei, die Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft langfristig zu sichern und den Kreis Eus-
kirchen als dynamischen Wirtschaftsstandort weiterzuentwickeln.

Starke Partnerschaften fir Innovation und Digitalisierung

Um Unternehmen im Kreis Euskirchen bestmoglich zu unterstUtzen, arbeiten wir eng mit renommierten
Partnerinnen und Partnern wie dem digitalHUB Aachen e.V., dem Mittelstand-Digital Zentrum Rhein-
land und der Effizienz-Agentur NRW (EFA) zusammen. Diese Kooperationen ermdglichen uns, einen
umfassenden Zugang zu Expertenwissen, praxisnahen Ldésungsansdtzen und spezialisierten Netz-
werken zu bieten. Gemeinsam schaffen wir Synergien, um kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
gerzielt bei der EinfUhrung neuer Technologien, der Umsetzung digitaler Strategien und der Steige-
rung ihrer Ressourceneffizienz zu begleiten.

5.2 Innovative Energiezukunft: Wasserstoffaktivitaten im Kreis Euskirchen

Der Kreis Euskirchen engagiert sich aktiv fUr die Entwicklung und Férderung innovativer Energieldsun-
gen, die den Ubergang zu einer klimafreundlichen Zukunft unterstUtzen. Wasserstoff als Schlsseltech-
nologie fur die Energiewende spielt dabei eine zentrale Rolle. Mit gezielten MaBnahmen und Netz-
werkarbeit setzt die Kreiswirtschaftsférderung auf den Ausbau einer regionalen Wasserstoffwirtschaft,
die nicht nur die Dekarbonisierung des Energiesektors vorantreibt, sondern auch neue wirtschaftliche
Perspektiven fur die Region schafft.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, Forschungseinrichfungen und Kommunen wer-
den im Kreis Euskirchen innovative Ansatze entwickelt, um Wasserstoff als nachhaltige Energiequelle
in Mobilitat, Industrie und kommunalen Anwendungen zu etablieren. Dieses Engagement stérkt nicht
nur den Klimaschutz, sondern positioniert den Kreis als zukunftsféhigen Wirtschaftsstandort mit einem
klaren Fokus auf erneuerbare Energien und technologischen Fortschritt.

HydrogenHub Aachen: Rickblick auf die Wasserstoffaktivitaten 2025

Im Jahr 2025 setzte der HydrogenHub Aachen, an dem der Kreis Euskirchen als aktiver Partner betei-
ligt ist, wichtige Impulse fUr die Weiterentwicklung der regionalen Wasserstoffwirtschaft. Als Netzwerk-
stelle bei der IHK Aachen vereint der HydrogenHub die Kreise Euskirchen, DUren und Heinsberg, die
Stadteregion Aachen sowie die Stadt Aachen mit dem Ziel, die Region als Wasserstoff-Modellstand-
ort zu etablieren und eine nachhaltige Energiezukunft zu gestalten.

Die monatlichen Meet&Connect-Veranstaltungen ermdglichten 2025 einen intensiven Austausch zu

Themen entlang der gesamten Wasserstoff-Wertschdpfungskette. Unternehmerinnen und Unterneh-
mer, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Entscheidungstrdgerinnen und -frdger kamen
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zusammen, um gemeinsam Antworten auf fechnologische, regulatorische und wirtschaftliche Frage-
stellungen zu finden.

Hohepunkte der Aktivitaten 2025:

1. Runder Tisch Wasserstoff- trifft das Format meet&connect

Das Format des Runden Tisch Wasserstoffs fraf sich in diesem Jahr zusammen mit dem Netzwerk For-
mat des HydrogenHub in der Ideenfabrik des Kreises Euskirchen. Uber 35 Teinehmende diskutierten
zu dem Thema, wie Uberschussstrom in Zukunft gezielt zur Nutzung von Wasserstoff-Elektrolyse ein-
gesetzt werden kann und welche Regionen sich besonders gut dafir eigenen. Die Diskussion zeigte,
dass der Wasserstoff-Markthochlauf noch anspruchsvoller und durchdachter sein muss, wie viele vor-
her angenommen hatten. Gerade auch VerknUpfungsvorhaben mit Batteriespeichern werden in
den kommenden Jahren von breiterer Relevanz werden.

2. Fokus auf landliche Wasserstoffnutzung . H 2‘-{

Ein zentrales Thema war 2025 die Frage, ypROEE | -
wie landliche Regionen Wasserstoff sinnvoll - - i

nutzen kénnen. In Gesprdchen mit Unter- : o

nehmen wurden die Herausforderungen
und Chancen einer dezentralen Wasser-
stoffversorgung erortert, darunter die Rolle
des Kern- und Verteilnetzes sowie die Be-
deutung lokaler Erzeugungsanlagen. Ge-
rade letztere sind im Jahre 2025 deutlich
in den Fokus gerUckt, sodass in den kom- “‘u
menden Jahren hier Projekte angesiedelt
werden kéonnten.

Foto: 123rf.com

3. NetzwerkakfivitGten und Bedarfsubermittlung

Das Netfzwerk spielte eine wichtige Rolle bei der Weitergabe von Wasserstoffoedarfsdaten an die
IHK Aachen und die Bundesnetzagentur. Diese Statusmeldungen sind essenziell, um den regionalen
Bedarf sichtbar zu machen und die Planungen fUr Infrastrukturprojekte wie das Wasserstoff-Kernnetz
voranzutreiben.

4. H2-EMR Hubs — neues Wasserstoffprojekt als Interreg -Forderprojekt akquiriert.

Die Bewerbung des Konsortiums wurde von der Interreg-Jury positiv bewertet, sodass der Kreis Euskir-
chen vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2028 aktiv an diesem grenzUberschreitenden Projekt beteiligt sein
wird. Ziel des Projekts ist die gezielte UnterstUtzung von Unternehmen bei Transformationsprozessen.
Im Kreis Euskirchen erhalten bis zu zehn Unternehmen eine professionelle und kostenfreie Beratung, in
der individuelle Transformationspfade analysiert und alternative Zukunftsoptionen systematisch ent-
wickelt werden. Der Fokus liegt dabei nicht ausschlielich auf der Nutzung von Wasserstoff: Erweist
sich Wasserstoff als nicht geeignete Losung, werden andere MolekUl-Technologien in die Beratung
einbezogen. Im Anschluss kdnnen sich die Unternehmen in sogenannten Hubs zusammenschlieBen,
um ihre Projekte durch strukturierten Erfahrungsaustausch gemeinsam voranzubringen. Flankierend
wird das Projekt wissenschaftlich begleitet; die gewonnenen Erkenntnisse zu Hemmnissen und Erfolgs-
faktoren flieBen in Policy Paper ein, die einer breiteren Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.
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5.3 Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit

Ressourceneffizienz bedeutet, Rohstoffe, Energie und Materialien so effizient wie moglich einzusetzen,
um den Verbrauch zu minimieren und gleichzeitig die Wertschopfung zu maximieren. Nachhaltigkeit
erweitert diesen Ansatz, indem sie 6kologische, soziale und wirtschaftliche Ziele in Einklang bringt.
Auch fUr den Wirtschaftsstandort Kreis Euskirchen spielen diese Faktoren eine zentrale Rolle. Die An-
siedlung zukunftsorientierter Unternehmen, die Schaffung von Arbeitsplétzen und die langfristige Si-
cherung der regionalen Wirtschaftskraft hdngen davon ab, wie nachhaltig und ressourcenschonend
die Wirtschaft agiert.

Auch 2025 hat die Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen Unternehmen bei diesen Themen un-
terstUtzt, indem zahlreiche Beratungen durchgefihrt und zielgerichtete Veranstaltungen angeboten
wurden. Jedes Unternehmen hat andere Anforderungen und Potenziale. Die Kreiswirtschaftsforde-
rung bietet deshalb maBgeschneiderte UnterstUtzungsangebote, um individuelle Projekte im Bereich
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz erfolgreich zu realisieren. Im Rahmen der Angebote in der
Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft, werden die Themen Ressourceneffizienz und nachhaltige Ge-
schaftstransformation wiederkehrend bespielt.

6. Strukturwandel und Strukturentwicklung -
Perspektiven fur den Kreis Euskirchen

Der Kreis Euskirchen steht vor tiefgreifenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ver&dnderungen,
die durch den Strukturwandel, die Energiewende und den demographischen Wandel gepréagt sind.
Diese Entwicklungen bringen nicht nur Herausforderungen, sondern auch Chancen fir eine zukunfts-
fahige Gestaltung der Region mit sich.

Mit einem klaren Fokus auf nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und Innovationsférderung arbeitet
die Wirtschaftsférderung des Kreises daran, die Region als atfraktiven Wirtschafts- und Lebensstand-
ort zu positionieren. Strategien wie das Wirtschaftliche Entwicklungskonzept, ein akfives Strukturwan-
delmanagement und MaBnahmen zur Bewdltigung des demographischen Wandels sind wichtige
Bausteine, um den Kreis Euskirchen langfristig zu starken.

6.1 Wirtschaftliches Entwicklungskonzept (WEK) - Modellregion Nachhaltiger Wirtschaftsstandort

Das Wirtschaftliche Entwicklungskonzept (WEK) des Kreises Euskirchen ist die strategische Grundlage
fUr die AkfivitGten der Wirtschaftsférderung bis 2030. Ziel ist es, den Kreis Euskirchen als Modellregion
fUr einen nachhaltigen Wirtschaftsstandort zu positionieren und langfristig wirtschaftliche Stabilitat,
Innovation und Wettbewerbsféhigkeit zu sichern.

Das WEK verfolgt das Leitbild einer nachhaltigen und zukunftssicheren Entwicklung. Es setzt auf die
Freisetzung von Wachstumspotenzialen, die Férderung innovativer Ansatze und die Etablierung eines
erkennbaren Kompetenzprofils. Vier zentrale Handlungsfelder stecken den Rahmen fUr operative
MaBnahmen:
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1. Standort und Standortfaktoren — Profilierung als nachhaltiger Wirtschaftsstandort, Atfrakfivitafsstei-
gerung und Ausbau moderner Infrastruktur.

2. Nachhaltiges Wirtschaften — Forderung regenerativer Energien, Ressourceneffizienz und zirkuldrer
Wertschopfung.

3. Innovation & Wissen — Verbesserung von Wissenstransfer und Netfzwerken sowie UnterstUtzung
nachhaltiger Grindungen.

4. Unternehmen & Fachkrdfte — Fachkraftesicherung, UnterstUtzung fraditioneller Betriebe und Forde-
rung neuver Arbeitsmodelle.

Das Wirtschaftliche Entwicklungskonzept stellt sicher, dass der Kreis Euskirchen auch in Zeiten des
Strukturwandels und der gesellschaftlichen Transformation ein aftraktiver, zukunftsorientierter Wirt-
schaftsstandort bleibt. Die AktivitGten der Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung sind alle auf
das Wirtschaftliche Entwicklungskonzept ausgerichtet.

6.2 Strukturwandelmanagement

Der Strukturwandel durch den vorgezogenen Braunkohleausstieg stellt den Kreis Euskirchen vor im-
mense Herausforderungen. Das Strukturwandelmanagement der Kreiswirtschaftsférderung agiert
dabei als zentrale Schnittstelle zwischen der Zukunftsagentur Rheinisches Revier, den Projekttrédgern
und Vorhabentrdgern, um diesen Wandel strategisch und effizient zu gestalten. Im Jahr 2025 lag der
operative Fokus auf der Begleitung und Umsetzung von raumbildenden Prozessen. Die FortfUhrung
dieser Aufgaben wurde durch den Zuwendungsbescheid zur weiteren Finanzierung des Strukturwan-
delmanagements Ende 2025 sichergestellt.

Projekte und Erfolge 2025

Derzeit sind Férderzugénge fUr elf Projekte aus dem Kreis Euskirchen mit einem Gesamtférdervolu-
men von rund 200 Mio. Euro identifiziert, eingereicht bzw. bewilligt worden. Vor dem Hintergrund
zahlreicher neuer Férderprogramme im Strukturwandel konnten darUber hinaus weitere Projektein-
reichungen aus dem Kreis Euskirchen angestoBen werden, u.a. in den Programmen Tourismus, nach-
haltige Gewerbefldchenentwicklung, Klimafolgenanpassung sowie weiteren thematischen Forder-
zugdngen.

Die sog. Zukunftswerkstatt BZE wurde durch das Land NRW als Leuchtturmprojekt definiert und wird
den Kreis in den Bereichen Ausbildung, Weiterbildung und nachhaltige Transformation starken. Der
Zuwendungsbescheid konnte Ende 2025 vom Verbandsvorsteher entfgegengenommen werden.
Weitere Projekte aus den Stddten und Gemeinden des Kreises Euskirchen konnten Uber die sog.
wFlexreserve" und kriteriengestUtzte Einzelfallentscheidungen erstmalig in den Prozess eingebracht
werden und befinden sich nun in der Weiterqualifizierung.

Weitere Schwerpunkte lagen in der UnterstUtzung bei der Einreichung von Férderantragen, etwa zur
Entwicklung nachhaltiger Gewerbefldchen, sowie in der kreisinternen Beratung anderer Fachabtei-
lungen zu Férderaufrufen im Rahmen von Revier.Gestalten. Ergénzend wurde das Informationssystem
fir Kommunen zur Férderung des Wissenstransfers und der Projektkommunikation fortgefUhrt.
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Netzwerke, Raumbilder und strategische Einbindung

Das Strukturwandelmanagement war auch im Jahr 2025 in zahlreiche regionale und Uberregionale
Netzwerke eingebunden. Hierzu z&hlte u.a. die Beteiligung am MittelstandsINKUBATOR der Zukunfts-
agentur Rheinisches Revier und der NRW.Bank, der insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
bei Transformations- und Innovationsprozessen unterstGtzt. DarGber hinaus vertrat die Strukfurwan-
delmanagerin des Kreises Euskirchen den Kreis auf den Messen Polis Convention und Expo Real und
brachte dort die Standortperspektiven sowie laufende Projekte aktiv ein.

Die Mitwirkung an strategischen
Prozessen wie dem Innovations-
Okosystem des Rheinischen Re-
TR —— viers, dem Raumbildprozess der

: Region Aachen sowie der Bewer-
bung um das Net Zero Acceleration
Valley stérkte die interkommuna-
le Zusammenarbeit und sicher-

Hett hier: te langfristige Entwicklungspfade.

RIS poabichan kA Parallel dazu intensivierte NRW.Global

Business die bundesweite und inter-
natfionale Vermarktung verfUgbarer
Wirtschaftsfildchen im Rheinischen Re-
vier, wovon auch der Kreis Euskirchen
durch die Intensivierung dieser Ko-
operation profitiert.

Die BemUhungen zur Weiterentwick-
lungdersog.,,Revierpartnerschaften*,
die wirtschaftliche und &kologische
Ziele durch innovative Steuerungs-
modelle verbinden, wurden fortge-
fohrt. Das Steuerungsmodell kom-
biniert jede baulich-wirtschaftliche
Entwicklung mit einer &kologischen
QualifizierungsmaBnahme. Durch Ko-
operationen bei dkologischen Quali-
fizierungen kdnnen Ungleichgewichte
durch Fldchenknappheit oder bisher
Foto: Kreis Euskirchen unrentierliche Fldchenfunktionen, z.B.
fUr Erholungsréume, aufgehoben und eine neue Form der Finanzierung Uber einen inferkommunalen
Finanzausgleich aufgebaut werden.

In diesem Zusammenhang wurde eine Kooperation mit der TH K&In initiiert. Neben einem Studieren-
denprojekt zur Bestandsaufnahme und Entwicklung einer Vision fUr eine rGumliche Entwicklungsstra-
tegie wurde im Sommersemester 2025 zundchst ein nach innen gerichtetes Raumbild fur den Kreis
Euskirchen erarbeitet, das als Grundlage fUr weitere strategische Entscheidungen dient.
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6.3 Demogrdfie-Initiative Kreis Euskirchen

Der Kreis Euskirchen steht durch den demografischen Wandel vor vielfaltigen Herausforderungen:
Eine alternde Bevdlkerung, ein zunehmender Fachkréaftemangel sowie die Integration und Nutzung
der Potenziale von Zugewanderten prdgen die Entwicklungen. Als Reaktion darauf hat der Kreis
Euskirchen die Demografie-Initiative ins Leben gerufen, die sich als Querschnittsaufgalbe versteht und
durch vielfdaltige Projekte dazu beitragt, ein attraktfives Lebens- und Arbeitsumfeld zu bewahren.

Die Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsfdrderung Ubernimmt dabei die Gesamtkoordination der
Demografie-Initiative. Sie sorgt fur die strategische Steuerung des Prozesses, férdert die Zusammenarbeit
der beteiligten Akteure und entwickelt eigene Projekte, die gezielt auf die Bedarfe der Region eingehen.

Mit der Demografie-Initiative setzt der Kreis Euskirchen auf einen zukunftsorientierten und gestalten-
den Umgang mit dem demografischen Wandel. Ein umfangreiches Handlungskonzept definiert
zentrale Handlungsfelder, darunter:

® Generationenversténdnis starken,

® |Lebensqualitdt und Infrastrukfur sichern,
Fachkrafte férdern und Unternehmen unterstitzen,

® Familienfreundlichkeit und Integration ausbauen,

® Bildung und Innovation voranbringen.
Die Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung tragt als treibende Kraft dazu bei, diese Ziele in
konkrete Projekte umzusetzen.

b
B -
ﬂ,’
7. Sustainable Innovation HUB: Ideenfabriko
Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft Nachhaltige Wirtschaft

Im November 2023 konnte in der Alten Tuchfabrik in Euskirchen die Ideenfabrik Nachhaltige Wirt-
schaft feierlich eroffnet werden. Damit befinden sich gleich mehrere SchlisselmaBnahmen aus dem
Wirtschaftlichen Entwicklungskonzept in der aktiven Umsetzung. Das Projekt wird mit Hilfe von Foérder-
mitteln aus dem Bundeswettbewerb , Zukunft Region” finanziert. 2025 wurde eine Verldngerung des
Projekts bis Marz 2026 durch den Projekttréger bewilligt.

In der Ideenfabrik gibt es sowohl moderne Co-Working-Arbeitspldtze sowie Meeting- und Eventrdume,
die an Unternehmen und Start-ups vermietet werden. Die Struktur- und Wirtschaftsforderung Kreis Eus-
kirchen hdlt inre Beratungsangebote am Standort vor und bietet regelmdaBig verschiedene Seminare,
Workshops und Events an. Hierbei stehen die Themen Nachhaltige Unternehmen und Social & Sustai-
nable Enfrepreneurship im Mittelpunki.

Das Jahr 2025 war gepragt von der KUndigung der Projektmanagerin zum 31.03.2025, die sich sehr
vorzeitig zum Auslaufen des Vertrags mit Férderende um eine neue Beschdaftigung bemiht hatte. Eine
Nachbesetzung mit angepasstem Aufgabenprofil konnte erst zum 01.10.2025 erfolgen. Dies fUhrte auch
dazu, dass Vernetzungs- und MarketingaktivitGten zugunsten des Aufrechterhaltens des Geschdaftsbe-
triebs zurGckgestellt werden mussten. Der Betrieb der Ideenfabrik sowie die Besetzung des ServicebUros
wurden von April bis September durch die Mitarbeitenden der Stabsstelle 80 aufrechterhalten.
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Im August 2025 wurde ein Dienstleister mit der Erstellung einer Entwicklungsstudie zur strategischen
FortfUhrung der ,ldeenfabrik Nachhaltige Wirtschaft im Kreis Euskirchen Uber den Férderzeitraum
hinaus beauftragt. Ziel ist die Entwicklung eines zukunftsfdhigen Konzepts unter BerUcksichtigung wirt-
schaftlicher und struktureller Anforderungen. Die Studie soll die Grundlage fUr eine politische Ent-
scheidung zur langfristigen Ausrichtung der Einrichtung bilden. Anfang 2026 soll die Studie fertigge-
stellt sein und der Politik vorgestellt werden.

7.1 Infrastruktur und Auslastung

Die Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft hat sich im Jahr 2025 weiter als zentraler Anlaufpunkt fUr Start-
ups. Unternehmen und Akteure der nachhaltigen Wirtschaft etabliert. Durch eine zielgerichtete Pla-
nung, klare Nutzungsstrukturen und eine stetige Optimierung interner Prozesse konnte eine effiziente
Nutzung der vorhandenen Infrastruktur gewdhrleistet werden.

r.-‘
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Foto: Kreis Euskirchen

Die agile Fidche, welche Platz fUr Veranstaltungen bis zu 120 Personen bietet und flexibel umgestaltet
werden kann, zeigt sich zunehmend als beliebte Veranstaltungsfidche und wurde 2025 fur zahlreiche
Veranstaltungen genutzt. Auch der Seminarraum hat sich 2025 weiter als zentrale Plattform for Work-
shops, Seminare und Beratungen etabliert. Die Auslastung lag 2025 auf einem hohen Niveau und
wurde sowohl von internen Akteuren der Ideenfabrik als auch von externen Organisationen und
Coworkern intensiv genutzt.

Die 70 m? groBe Prototypenwerkstatt zahlt ebenfalls zum Angebot vor Ort. Die Werkzeuge aus den
Bereichen Design, Digitalisierung, Elekironik, Metall und Holz kénnen zum Bau von Prototypen ver-
wendet werden. Die Ausstattung umfasst beispielsweise eine Elektronik Werklbank, 3D-Drucker, Laser-
cutter, Frdsmaschine, Kunststoff-Schredder, Flament-Extruder, etc.. Die offene Werkstatt wurde weiter-
hin als zentraler Treffpunkt fOr nachhaltige Ideen genutzt, und der Gedanke eines Repair-Cafés als
ergdnzendes Angebot wurde erneut aufgenommen.
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7.2 Stoffstromanalyse

Das mit der Stoffstromanalyse beauftragte Wuppertal Institut legte im Spdtsommer 2024 das Konzept
wZirkuldres Wirtschaften im Kreis Euskirchen — Analyse der regionalen Grundlagen, Potenziale und
Handlungsoptionen* vor. Auf Basis der Branchen- und Wirtschaftsstruktur des Kreises wurden zentrale
Stoffstrome identifiziert und daraus 15 Handlungsoptionen abgeleitet. Diese adressieren die Cluster
Férderung, Abfallvermeidung und Prozesse optimieren (je drei Optionen), Bildung und Kooperation
(je zwei Optionen) sowie Wiederverwendung und Gewerbe (je eine Option). Alle Handlungsoptio-
nen wurden in standardisierten Steckbriefen mit Kurzbeschreibung, relevanten Akteuren, Praxisbei-
spielen und Erfolgsindikatoren aufbereitet.

7.3 Nachhaltige Unternehmen

Bundnis nachhaltige Unternehmen: Gemeinsame Verantwortung fir die Transformation des
Wirtschaftsstandorts

Im Jahr 2025 wurden die operativen Grundlagen zur Erreichung der Zielmarke von 100 nachhaltigen
Unternehmen im Kreis Euskirchen bis 2026 weiter gefestigt und zugleich in eine verbindliche Netzwerk-
struktur UberfUhrt. Zentrales Instrument bleibt ein j@hrlich angewendetes Indikatorenset, mit dem die
Nachhaltigkeitsentwicklung der teiinehmenden Unternehmen systematisch abgefragt, vergleichbar
gemacht und fortgeschrieben wird. Die Indikatoren werden regelmaBig aktualisiert, um neue regula-
torische Anforderungen und unternehmerische Entwicklungen abzubilden.

Das mehrkdpfige Beratungsteam der Kreiswirtschaftsférderung begleitet die Unternehmen kontinu-
ierlich auf ihrem Weg zu nachhaltigem Wirtschaften. Neben der UnterstUtzung bei der CSRD-orien-
tierten Nachhaltigkeitsberichterstattung steht dabei ein prozessorientierter Ansatz im Vordergrund:
Nachhaltigkeit wird als dynamischer Entwicklungsprozess verstanden, der laufende Anpassungen
und strategische Weiterentwicklungen erfordert.

Zur BUndelung dieser Aktivitdten und zur Stérkung des gemeinsamen Anspruchs wurde am 03.12.2025
das Bundnis Nachhaltige Unternehmen gegrindet. Als Dach der regionalen Nachhaltigkeitsbestre-
bungen vereinte das Bundnis zum Start 34 Grondungsmitglieder; bis zum Jahresende wuchs die Zahl
auf 45 Unternehmen an. Die teilnehmenden Betriebe verpflichten sich, jeweils eine feste Ansprech-
person zu benennen, mindestens eine bereits umgesetzte MaBnahme aus einer der drei SGulen der
Nachhaltigkeit einzubringen und an jahrlich zwei Netzwerkireffen teilzunehmen. Auf diese Weise wird
nachhaltiges Handeln sichtbar gemacht und der Wissenstransfer innerhalb des Bindnisses gefordert.
Das BUndnis bildet damit eine tragfdhige Grundlage fur die gemeinsame nachhaltige Transforma-
tion des Wirtschaftsstandorts Kreis Euskirchen.

Zuschussprogramm Nachhaltige Wirtschaft

Das Zuschussprogramm Nachhaltige Wirtschaft unterstGtzt Unternehmen finanziell bei der Inanspruch-
nahme externer Beratungs- und Entwicklungsleistungen in den Bereichen Energieeffizienz, Ressour-
censchonung und ganzheitliche Nachhaltigkeit. Die Forderquote betragt 70 % bei einer maximalen
Foérdersumme von 7.500 Euro pro Unternehmen.

Im Jahr 2025 konnten insgesamt fUnf ZuschUsse bewiligt werden. Das Programm wurde bis zum

31.038.2026 verlangert, um weiteren Unternehmen die Inanspruchnahme zu ermodglichen. Eine darUber
hinausgehende Verladngerung ist aufgrund des Endes der Férderperiode der Ideenfabrik nicht mdglich.
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Veranstaltungsreihe ,,Nachhaltige Unternehmen“

Im Jahr 2025 wurde die Veranstaltungsreihe ,Nachhaltige Unternehmen® mit einem klaren Fokus
auf die praktische Umsetzung regulatorischer und strategischer Anforderungen fortgefihrt. Die Reihe
richtete sich an Unternehmen, die ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten systematisch weiterentwickeln und
insbesondere den steigenden Anforderungen an Berichterstattung, Transformation und FUhrung ge-
recht werden wollen. In den durchgefUhrten Veranstaltungen vermittelten Fachreferentinnen und
-referenten praxisnahes Wissen und gaben konkrete Handlungsempfehlungen fUr eine zukunftsfdhige
Unternehmensentwicklung.

P 25.03.2025 — Datenaufbereitung fUr die Nachhaltigkeitsberichterstattung: Im Mittelpunkt standen
Anforderungen an Datenqualitat, Strukturen und Prozesse als Grundlage fUr eine belastbare
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

P 09.04.2025 - KI und Nachhaltigkeit: Die Teilnehmenden erhielten Einblicke, wie KUnstliche Inte-
ligenz Nachhaltigkeitsprozesse unterstUfzen kann, etwa bei Datenanalyse, Effizienzsteigerung
und strategischer Entscheidungsfindung.

P 06.05.2025 — Wesentlichkeitsanalyse fir Unternehmen: Thematisiert wurden Vorgehensweisen zur
Identifikation relevanter Nachhaltigkeitsthemen sowie deren Bedeutung fUr Strategie und Be-
richterstattung.

P 21.05.2025 - FUhrung durch die Transformation: Der Fokus lag auf der Rolle von FUhrungskréften
bei nachhaltigen Transformationsprozessen und dem Umgang mit Ver&nderungsdynamiken in
Unternehmen.

7.4 Innovationstransfer: Brucken zwischen Unternehmen und Hochschulen starken

Aufbauend auf den Erkenntnissen des Wirtschaftlichen Entwicklungskonzepts des Kreises Euskirchen
lag der Fokus 2025 auf dem systematischen Ausbau von Transferstrukturen zwischen regionalen Un-
ternehmen und Hochschulen. Ziel war es, bislang ungenutzte Kooperationspotenziale zu erschlieBen
und den Zugang zu wissenschaftlichem Know-how dauerhaft zu erleichtern. Vor diesem Hintergrund
wurde die AGIT mbH beauftragt, geeignete Strukturen fir den Innovationstransfer aufzubauen und
zu verstetigen.

In einem ersten Schritt wurden zwei praxisnahe Anwendungsfelder identifiziert, die sowohl den Bedarf
der Unternehmen widerspiegeln als auch eine direkte Schnittstelle zu den Handlungsempfehlungen
der Stoffstromanalyse aufweisen: ,Nachhaltige Verpackungen — Nutzung von Reststoffen aus der Pro-
duktion" sowie ,,Einsatz von Robotik zur Entlastung der Mitarbeitenden in Produktion und Infralogistik*.
Beide Themen wurden 2025 in konkreten Kooperationsformaten mit Unternehmen aus dem Kreis Eus-
kirchen und jeweils einem Hochschulpartner bearbeitet.

FUr den Themenbereich nachhaltige Verpackungen wurde die FH Aachen mit der Arbeitsgruppe
Bioverfahrenstechnik als Parther gewonnen. Nach der Auftaktveranstaltung am 02.12.2024 folgte im
Marz 2025 ein vertiefender Workshop am Campus JUlich. Die Hochschule analysierte bereitgestellte
Reststoffe der beteiligten Unternehmen hinsichtlich weiterer Nutzungsmaoglichkeiten und bewertete
deren Potenziale. Daraus konnten konkrete Folgeprojekte zwischen Hochschule und Unternehmen
initiiert werden. Neben den inhaltlichen Ergebnissen wurde insbesondere das Ziel erreicht, nachhalfi-
ge Netfzwerke aufzubauen und Hemmschwellen in der Zusammenarbeit abzubauen. Die Ergebnisse
wurden bei einer Abschlussveranstaltung am 09.12.2025 als Best-Practice-Beispiele sichtbar gemacht.
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Auch der zweite Anwendungsfall Robotik und Automatisierung in Produktion und Logistik wurde 2025
erfolgreich umgesetzt. FUr die wissenschaftliche Begleitung konnte das WZL der RWTH Aachen ge-
wonnen werden. Nach der Auftaktveranstaltung am 02.06.2025 fanden Gber die Sommermonate
Vor-Ort-Termine bei den befteiligten Unternehmen zur Bestandsaufnahme statt. Auf dieser Basis ent-
wickelte das WZL konkrete Losungsansatze, die in generalisierter Form weiteren Unternehmen bei der
Abschlussveranstaltung am 17.11.2025 vorgestellt wurden. Inwieweit diese Ansdtze in eine konkrete
Umsetzung minden, wird derzeit evaluiert. Ergdnzend befindet sich ein Whitepaper zum human-
wissenschaftlichen Aspekt bei der EinfUhrung von Robotik- und Automatisierungslésungen in der Er-
arbeitung.

Handwerk trifft Zukunft

Gemeinsam mit der Handwerkskammer Aachen wurde die Veranstaltungs- und Workshopreihe
wHandwerk trifft Zukunft — Wie arbeiten wir morgen2* nach dem erfolgreichen Auftakt im Oktober
2024 im Jahr 2025 konsequent fortgefUhrt. Die Reihe findet jeden zweiten Donnerstag im Monat statt
und richtet sich an Handwerksbetriebe, die sich frUhzeitig mit Zukunftsfragen inres Gewerks auseinan-
dersetzen méchten.

Im Mittelpunkt standen 2025 praxisnahe Impulse zu Digitalisierung, Nachhaltigkeit und zukunftsfahiger
Betriebsausstattung. Ergénzt wurden die Fachinputs jeweils durch ein anschlieBendes Get-together,
das Raum fUr vertiefende Gesprdche, Erfahrungsaustausch und die Diskussion konkreter Losungs-
ansatze bot. Gleichzeitig wurden die Herausforderungen der teilnehmenden Betriebe systematisch
aufgenommen und flossen in die Themenplanung der folgenden Termine ein.

Die Veranstaltungsreihe erreichte — je nach Themenschwerpunkt — zwischen acht und 25 Teilnehmen-
de pro Termin und bestatigte damit den Bedarf an niedrigschwelligen, praxisorientierten Formaten
fUr das Handwerk. Behandelte Themen im Jahr 2025 waren unter anderem:
e Einstieg in digitale Werkzeuge und 3D-Druck im Handwerk
Klund loT — praxisnah erklart
Cybersicherheit im Handwerk
Chancen der Energiewende fUr Handwerksbetriebe
Social Media als Instrument der Kundenansprache und Fachkraftegewinnung

Die positive Resonanz und der kontinuierliche Austausch zeigen, dass sich die Reihe als fester Bau-
stein der handwerksnahen Qualifizierung etabliert hat. Eine Fortsetzung im Jahr 2026 ist daher bereits
vorgesehen.

7.5 Weiterbildungsinitiative

SDG-Scouts-Business

Mit den Workshops der Initiative ,,SDG-
Scouts-Business” wird Unternehmen eine
praxisnahe Plattform geboten, um die 17
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Natio-
nen in ihren Allfag zu integrieren. Organi-
siert von der Struktur- und Wirtschaftsférde-
rung und durchgefUhrt vom B.A.U.M. e.V.
— Nefzwerk fUr nachhaltiges Wirtschaften,

Foto: Kreis Euskirchen
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unterstutzt das Programm Unternehmen dabei, Nachhaltigkeit strategisch zu verankern und konkre-
te Projekte umzusetzen.

Aufgrund der sehr positiven Resonanz und anhaltender Nachfrage startete ab November 2025 eine
dritte Workshopreihe, die ebenfalls zeitnah ausgebucht war. Der DurchfUhrungszeitfraum endet im
Mdarz 2026 mit der Présentation der entwickelten Projektideen. Damit bestatigt sich das Format als
wirksamer Baustein zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft.

Jobexpeditionen 2025: Berufsorientierung praxisnah und nachhaltig

Die Jobexpeditionen bringen ausbildungsinteressierte Schilerinnen und Schuler frGhzeitig mit innova-
fiven Unternehmen im Kreis Euskirchen zusammen. Nach der erfolgreichen Reaktivierung 2024 wurde
das Format im September 2025 erneut durchgefUhrt und inhaltlich weiterentwickelt. Ziel ist es, Ju-
gendlichen realistische Einblicke in Ausbildungs- und Berufsperspektiven zu geben und Unternehmen
als zukunftsorientierte Arbeitgeber sichtbar zu machen.

Vom 29.09. bis 01.10.2025 beteiligten sich 16 Unternehmen an den Jobexpeditionen. Das Angebot
war erstmals fUr alle Schulformen im Kreis Euskirchen gedffnet und wurde mit insgesamt sehr gut ange-
nommen. Die Schuilerinnen und Schuler erhielten vor Ort Einblicke in Arbeitsalltag, Ausbildungsberufe
und Karrierewege und kamen mit FGhrungskraften, Personalverantwortlichen sowie Auszubildenden
ins Gesprdch. Die schulische Vorbereitung erfolgte — wie bereits 2024 — mit Fokus auf ékonomische,
okologische und soziale Nachhaltigkeit, um einen fundierten Dialog zu ermdglichen. Die Jobexpe-
ditionen haben sich damit als wirksames Instrument der Berufsorientierung und Fachkréaftesicherung
etabliert und sollen auch in den kommenden Jahren fortgefGhrt werden.

7.6 Social & Sustainable Entrepreneurship

Im Jahr 2025 wurde die Forderung von Social & Sustainable Entrepreneurship im Kreis Euskirchen
gezielt weiterentwickelt. Zentrale Bausteine sind regelmdaBige Grindungsberatungen, ein quartals-
weiser Grindungsstammtisch zur Vernetzung von Grunderinnen und Grindern sowie ergdnzende
Workshopangebote — teils in Présenz, teils online. Aufgrund der wachsenden Nachfrage wird der
Grindungsstammtisch ab 2026 in einen zweimonatlichen Rhythmus GberfGhrt.

Social Entrepreneur Award

Der Kreis Euskirchen vergab 2025 erstmals den Social Entrepreneur Award
2024 fUr Unternehmen mit vorbildlichem sozialem Engagement. Ausgezeich- .
net wurden Geschdéftsmodelle, die dkonomische, dkologische und soziale .
Nachhaltigkeit verbinden — etwa durch familienfreundliche Arbeitszeitmodel-

h-
4

le, inklusive Strukturen oder Projekte mit gesellschaftichem Impact. Die Preis- v
verleihung am 30.01.2025 in der Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft setzte ein %/6‘
starkes Signal und machte Best-Practice-Beispiele sichtbar. Yreprene™

Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Format 2025 fortgefUhrt und inhaltlich ausgebaut: Ergén-
zend wurde eine Mini-Akademie (online) etabliert, um Wirkungskompetenzen zu vertiefen. Die ersten
Workshops behandelten ,,Wirkung verstehen & gestalten — Einstieg ins Sozialunternehmertum* sowie
wWirkung sichtbar machen - Finanzierung & Bewerbung strategisch angehen*.

Die Bewerbungsphase fUr die Social Entrepreneur Award 2025 lief vom 01.09.-31.12.2025, die Pr&mie-
rungsfeier fand am 27.01.2026 statt. Neu ist ein Sonderpreis fur Unternehmen bis finf Mitarbeitende,
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um soziale Nachhaltigkeit auch im kleineren Rahmen sichtbar zu machen. Fir den Award sind bis
zum 31. Dezember 2025 insgesamt 32 Bewerbungen eingegangen, davon 15 fir den neuen Sonder-
preis. Die Fachjury wahlt im Vorfeld zur Prémierungsfeier 8 Unternehmen aus, die dann bei der Ver-
anstaltung pitchen durfen. Die Wahl der Gewinner erfolgt im Rahmen der Primierungsfeier durch
eine Abstimmung im Publikum.

7.7 Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2025 war die die Ideenfabrik von einer personellen Vakanz gepragt: Aufgrund der unbesetzten
Stelle der Managerin mussten Marketingaktivitaten zeitweise eingeschrankt werden. Ab Oktober 2025
konnte mit der Neubesetzung wieder deutlich Fahrt aufgenommen werden. FUr 2026 ist — auch vor dem
Hintergrund der Ergebnisse aus der Entwicklungsstudie — die Ausarbeitung eines neuen Marketingkon-
zepts vorgesehen.

Ungeachtet dessen wurden die digitalen Kandle gezielt weiterentwickelt. Seit Beginn 2024 verfugt die
Ideenfabrik Uber einen eigenen Instagram-Account, der auch 2025 mehrmals wdchentlich bespielt wur-
de. Durch Kooperationen mit reichweitenstarken Accounts (u. a. Kreis Euskirchen, Landrat) konnten trotz
einer noch vergleichsweise geringen Followerzahl (ca. 410 Follower, Stand 12/2025) gute Reichweiten
erzielt werden: Uber 20 Beitrége erreichten mehr als 2.000 Views, der erfolgreichste Beitrag lag bei Uber
14.000 Views. Ergénzend wurde 2025 die Nutzung von LinkedIn deutlich intensiviert; Beitrége zu Ange-
boten, Veranstaltungen, dem Bundnis Nachhaltige Unternehmen und dem Social Entrepreneur Award
erzielten regelmdaBig hohe Reichweiten und Interaktionen und erhéhten die Sichtbarkeit bei regionalen
Unternehmen und Multiplikatoren.

Die Heckflachenwerbung auf drei Linienbussen im Kreis Euskirchen, gestartet 2024, wurde 2025 verldn-
gert und sicherte weiterhin Présenz im 6ffentlichen Raum. Parallel verlagerte sich der Marketingfokus
bewusst auf digitale Kommunikation; klassische Plakat- und PrintmaBnahmen wurden zugunsten einer
fokussierten Online-Strategie reduziert.

Im Zuge des Aufbaus des BUndnis Nachhaltige Unternehmen entstand 2025 ein eigenes Bundnissiegel
im Corporate Design der Ideenfabrik. Zudem wurden Kommunikationsprodukte wie Partnerschaftsur-
kunden und ein Infoflyer entwickelt und in der direkten Unternehmensansprache eingesetzt. Die Web-
site der Ideenfabrik wurde 2025 fortlaufend inhaltlich und strukturell an neue Angebote angepasst (u. a.
BUndnis, neue Veranstaltungsformate, Grindungsberatung). Ergdnzend entstanden neue Roll-Ups, ins-
besondere zur Grindungsberatung. Veranstaltungen und der Coworking-Space wurden verstdrkt Uber
Social Media, Newsletter und Website beworben, um Auslastung und Bekanntheit weiter zu steigern.

8. Tourismus als Wirtschaftsfaktor im Kreis Euskirchen

Der Tourismus ist ein zentraler Wirtschaftsfaktor fUr den Kreis Euskirchen. Mit seiner attraktiven Lage in
der Nordeifel bietet die Region ideale Voraussetzungen fir Erholung, Naturerlebnisse und kulturelle
Entdeckungen, die Gaste aus nah und fern anziehen. Dies tré&gt nicht nur zur Steigerung der Lebens-
qualitét vor Ort bei, sondern generiert auch erhebliche wirtschaftliche Impulse fur Hotellerie, Gastro-
nomie, Handel und weitere Dienstleister.
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Touristische Strukturentwicklung in Form von gebundelten kreisweiten Projekten ist bei der Struktur-
und Wirtschaftsforderung angesiedelt. DarUber hinaus auch das Wanderwegemanagement. Die
Vermarktung und Entwicklung des Tourismus obliegt der Nordeifel Tourismus GmbH, die als Destina-
tions-Management-Organisation fUr den Kreis Euskirchen tétig ist. Sie Ubernimmt Aufgaben wie Pro-
duktentwicklung, Qualitdtsmanagement, Marketing und Gdasteinformation. Zu inren Gesellschaftern
z&hlen der Kreis Euskirchen sowie alle elf Kommunen der Region.

Dank der engen Zusammenarbeit zwischen der Kreiswirtschaftsférderung und der Nordeifel Tourismus
GmbH werden touristische Themen strategisch mit der Wirtschaftsférderung verknUpft. In Koopera-
tion mit der Eifel Tourismus GmbH werden zudem Synergien auf regionaler Ebene genutzt, um den
Tourismus als wichtigen Standortfaktor weiter zu starken. Zudem obliegt die GeschdaftsfGhrung der
Nordeifel Tourismus GmbH neben Herrn Schmidder der Stabsstellenleiterin Iris Poth.

8.1 Tourist-Information (TI) der Zukunft in der Nordeifel

Mit dem Projekt ,,Tourist-Information der Zukunft in der Nordeifel* werden die touristischen Anlauf-
stellen in den Stadten und Gemeinden des Kreises bis Ende 2026 umfassend modernisiert, um den
Erwartungen moderner Gdaste gerecht zu werden und Informationsangebote zukunftsfahig auszu-
richten. Das Projekt wird mit 3,1 Mio. € aus dem Regionalen Wirtschaftsférderprogramm (RWP) des
Landes Nordrhein-Westfalen sowie durch das Bundesministerium fUr Wirtschaft und Klimaschutz ge-
férdert und in enger Kooperation mit der Nordeifel Tourismus GmbH umgesetzt.

Projekifortschritte 2025

Nach der konzeptionellen Vorbereitung im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt 2025 auf der konkreten
Ausarbeitung und Planung der ModernisierungsmaBnahmen. FUr den Indoor-Bereich wurden die
entwickelten EntwUrfe in detaillierte Planungsunterlagen Gberfihrt und mit allen Kommunen ab-
gestimmt. Dazu z&hlen sowohl das neue Gestaltungskonzept der Tourist-Informationen als auch die
geplanten Erlebnis-Lounges, die die Nordeifel mittels filmischer, auditiver und interaktiver Elemente
erlebbar machen. Auf dieser Grundlage konnten Ende 2025 die ersten Ausschreibungen fUr die In-
nenausstattung verdffentlicht werden. Parallel dazu wurden die Planungen fur den Outdoor-Bereich
abgeschlossen. Die vorgesehenen Fotopoints sorgen kreisweit fir einen einheitlichen, gut erkenn-
baren Auftritt und ergénzen das Informationsangebot durch digitale VerknUpfungen. Die Standort-
abstimmungen wurden abgeschlossen, die Ausschreibung fur die Fertigung der Outdoorelemente
erfolgte im November 2025; insgesamt sind 47 dieser Elemente vorgesehen. Ergénzend wurde 2025
eine Agentur mit der Entwicklung eines Kommunikations- und Marketingkonzepts beauftragt, das
die Grundlage fUr die einheitliche Vermarktung der modernisierten Tourist-Informationen legt und
unter anderem interne Kommunikation, Content-Bedarfe, Er6ffnungsformate und kinftige Kampag-
nen definiert.

Ausblick 2026

Im Jahr 2026 steht die Umsetzung im Vordergrund. Geplant sind die Vergaben fir die Indoor- und
Outdoor-MaBnahmen, die Installation der Fotopoints im gesamten Kreisgebiet, die Finalisierung und
Umsetzung des Kommunikations- und Marketingkonzepts sowie der Umbau der touristischen Anlauf-
stellen. Mit Abschluss des Projekts werden die Tourist-Informationen als moderne Erlebnis- und Inspira-
tionsorte zur Stérkung des Tourismus in der Nordeifel beitragen und sowohl Gasten als auch Burgerin-
nen und BUrgern neue Zugdnge zur Region erdffnen.
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8.2 RWP-Forderprojekt: Ausbau nachhaltiger Rad- und Wanderinfrastruktur in der Nordeifel

Der Kreis Euskirchen treibt ge-
meinsam mit den 11 kreisan-
gehodrigen Kommunen und der
Nordeifel Tourismus GmbH die
zukunftsorientierte  Weiterent-
wicklung der Rad- und Wander-
wegeinfrastruktur in der Nordei-
fel voran. Ziel des Projekts ist es,
die EifelSchleifen, EifelSpuren
und EifelRadSchleifen perspek-
fivisch infrastrukturell aufzuwer-
ten und dabei konsequent die
Anforderungen einer klimawan-
delangepassten Infrastruktur zu
berUcksichtigen. Das Vorhaben
ist zweistufig angelegt: In einem
ersten Schritt wird ein umfassen-
des Konzept erarbeitet, das in einem zweiten Schritt ab 2027 umgesetzt werden soll.

Foto: Paul Meixner

Grundlage hierfur ist eine Forderzusage aus Mitteln des Regionalen Wirtschaftsférderprogramms
(RWP) des Landes Nordrhein-Westfalen. Bei einem Projektvolumen von 170.000 € und einer Forder-
quote von 75 % stehen 127.500 € Férdermittel zur Verfugung. Der Projekizeitraum fUr die Konzepter-
stellung erstreckt sich vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2026.

Projekifortschritt 2025

Nach Erhalt des Zuwendungsbescheids wurde 2025 die Vergabe zur Erarbeitung des Konzepts vor-
bereitet und eine geeignete Fachagentur beauftragt. Im Mittelpunkt standen die Bausteine 1 und 2,
die im Jahr 2025 vollumfanglich umgesetzt wurden. Im Rahmen der Grundlagenermittlung, Bestands-
analyse und -bewertung erfolgte eine umfassende Analyse der bestehenden Wegverldufe sowie
der vorhandenen touristischen Infrastruktur entlang der EifelSchleifen, EifelSpuren und EifelRadSchlei-
fen. Befrachtet wurden unter anderem SchutzhUGtten, Rastpl@tze, Mobiliar, Infotafeln, die Anbindung
an den OPNV, Gastronomie, touristisch relevante Points of Interest sowie Trinkwasser- und Toiletten-
angebote. Ergdnzend wurden Zielgruppen unter BerUcksichtigung der Sinus-Milieus analysiert, die
Frequentierung der Wege ausgewertet und Kreuzungspunkte bzw. ParallelveriGufe identifiziert, um
Synergien zwischen Wandern und Radfahren zu stérken. Ein besonderer Fokus lag auf dem Bedarf
an klimawandelangepasster Infrastruktur, etwa im Hinblick auf Witterungsschutz, Aufenthaltsqualitét
und Besucherlenkung.

Parallel dazu wurde ein Beteiligungsprozess gestartet. In intensiven Abstimmungen mit dem Auftrag-
geber, einer eingerichteten Steuerungs- und Projektgruppe sowie weiteren relevanten Akteuren
wurden zentrale Inhalte des Konzepts gemeinsam erarbeitet. Der Austausch erfolgte Uber Einzel-
gesprdche, Sitzungen, Interviews, Veranstaltungen und Abstimmungsrunden und trug wesenftlich zur
Akzeptanz und Praxisndhe des Projekts bei.
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Ausblick 2026

Im Jahr 2026 folgen die Bausteine 3 und 4. Geplant ist die Entwicklung konzeptioneller Ideen fir
innovative infrastrukturelle Ausstattungselemente, einschlieBlich eines Storytelling-Konzepts, Lageplé-
nen und Entwurfsskizzen. Darauf aufbauend wird ein praxisnahes Handbuch (analog und digital)
erarbeitet, das Standortfestlegungen, einen Katalog an Ausstattungselementen, MaBnahmen zur kli-
mawandelangepassten Aufwertung, digitale Services sowie Marketing- und Kommunikationsansdtze
enthdlt. Bestandteil ist zudem eine valide Kostenkalkulation und Personalplanung fur die sp&tere Um-
setzungsphase ab 2027.

8.3 EFRE-Forderprojekt: Touristische Aufwertung der Wasserburgen-Route

Zur nachhaltigen Stérkung des Radtourismus in der Nordeifel wird die Wasserburgen-Route perspek-
fivisch infrastrukturell aufgewertet und um ein konsistentes Storytelling ergdnzt. Ziel ist es, die Route
als erlebnisorientiertes, regionstbergreifendes Angebot weiterzuentwickeln und ihre Attraktivitat for
Gdaste wie Einheimische zu erhdhen.

Hierzu hat der Kreis Euskirchen gemeinsam mit der Nordeifel Tourismus GmbH, dem Kreis DUren, dem
Rhein-Sieg-Kreis, dem Rhein-Erft-Kreis sowie der StGdteregion Aachen eine Projektskizze erarbeitet.
Diese wurde fristgerecht zum 31.01.2025 im Rahmen des EFRE-Férderaufrufs ,,Erlebnis. NRW — Zukunft
von Kultur, Natur und nachhaltigem Tourismus gestalten beim Land Nordrhein-Westfalen eingereicht
und positiv bewertet,

Aktuell wird der vollsténdige Projektantrag ausgearbeitet; parallel wird eine Kooperationsvereinba-
rung zur verbindlichen Regelung der Zusammenarbeit zwischen Projekttradger und Projektpartnern
vorbereitet. Auf Empfehlung des Fordermittelgebers Ubernimmt der Radregion Rheinland e.V. die
Rolle des Projekttragers sowie die spatere koordinierende Umsetzung.

8.4 REVIER.GESTALTEN - Auf Tour mit dem Gravelbike

Aufbauend auf der Projektstudie Gravel-Biken (2023) wird im Rheinischen Revier ein neues, zukunfts-
orientiertes Angeboft fUr den Trendsport Gravel-Bike vorbereitet. Die Studie bescheinigt den Kreisen
DuUren und Euskirchen ein hohes Potenzial fur diese Form des Radfahrens. Ziel ist die Entwicklung eines
fldchendeckenden Gravel-Bike-Netzes, das sowohl Rund- als auch Streckentouren ermdglicht und
die landschaftliche Vielfalt vom Tagebauumfeld Uber die JUlich-ZUlpicher Bérde bis in die Eifel erleb-
bar macht.

Das geplante Routennetz setzt bewusst auf Nachhaltigkeit und bestehende Infrastruktur: Die Stre-
cken sollen auf dem ausgewiesenen Mountainbike-Netz sowie den Radknotenpunktsystemen ver-
laufen, die Information und Routenfihrung erfolgen digital, ergénzt durch Ubersichtstafeln zur Orien-
tierung im Geldnde. So entsteht ein qualitativ hochwertiges Angebot mit minimalem Eingriff in Natur
und Landschaft.

Die Projektadministration Ubernimmt der Kreis DUren als Ansprechpartner; das Binnenverhdlinis zwi-
schen den befteiligten Kreisen wird vertraglich geregelt. Das Wegemanagement liegt bei den je-
weiligen Radbeauftragten. Als assoziierte Partner sind die Destinationsmanagement-Organisatio-
nen beider Kreise, die Eifel Tourismus GmbH auf Regionsebene sowie Tourismus NRW eingebunden.
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Weitere Partner sind das Kooperationsnetzwerk Tourismus im Rheinischen Revier sowie die Tagebau-
umfeldinitiativen indeland und neuland hambach. Radsportvereine werden beratend beim Scou-
ting sowie perspektivisch bei gefGhrten Touren und Events einbezogen. Die touristischen Organisatio-
nen verantworten Content-Pflege, Produktentwicklung und Vermarktung; das Kooperationsnetzwerk
und die Tagebauumfeldinitiativen stellen die Verzahnung mit weiteren (Aktiv-) Angeboten sicher.

8.5 Beratungstage fir touristische Betriebe: Unterstitzung fir Wachstum und Zukunft

Der Tourismus in der Nordeifel ist ein bedeutender Treiber der regionalen Wertschépfung und tragt
maBgeblich zur wirtschaftlichen Stabilité&t der Region bei. Um diese positive Entwicklung langfristig zu
sichern, bieten die Struktur- und Wirtschaftsférderung und die Nordeifel Tourismus GmbH gemeinsam
branchensperzifische Beratungstage an.

Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe Informationen zu grundlegenden Fragestellungen, ersten
Schritten und aktfuellen Trends im Tourismus. Ziel ist es, Betriebe gezielt bei Grindung, Weiterentwick-
lung oder Nachfolge zu unterstUtzen und so die Zukunftsféhigkeit der touristischen Angebote in der
Nordeifel nachhaltig zu stérken.

Das Jahr 2025 war fUr die branchenspezifischen Beratungstage ein besonders erfolgreicher Jahr-
gang. Die Nachfrage nach den Angeboten —insbesondere von Existenzgrindenden im Bereich tou-
ristischer Ubernachtungsbetriebe - blieb auf hohem Niveau, zugleich konnte die Quote der tatséch-
lichen Neugrindungen nach erfolgter Beratung im Vergleich zu 2024 nochmals gesteigert werden.

Jahr Anzahl der Tatsachliche

Beratungsfalle Grundungen
2022 30 8
2023 26 12
2024 26 9 ‘
2025 22 8
Gesamt 104 37
N

Foto: freepik

Insgesamt wurden sechs Beratungstage durchgefthrt, in deren Rahmen zahlreiche individuelle Ge-
sprache stattfanden und 8 Neugrindungen angestoBen werden konnte. Die Beratung erfolgte wei-
terhin in enger Zusammenarbeit zwischen der Grindungsberatung der Struktur- und Wirtschaftsfor-
derung.

8.6 Kompetenznetzwerk Tourismus im Rheinischen Revier: Ubergang von der Strategie zur Umsetzung

Der Strukturwandel im Rheinischen Revier erdffnet neue Chancen fUr den Tourismus und erfordert zu-
gleich eine strategisch abgestimmte Entwicklung. Das Kompetenznetzwerk Tourismus im Rheinischen
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Revier, aufbauend auf dem Innovationsnetzwerk Tourismus (seit 2019), koordiniert diese Entwicklung
auf regionaler Ebene.

Mit der Finalisierung des Masterplans Tourismus endete das Anschlussprojekt des Kompetenznetz-
werks planmaBig am 28.02.2025. Der Masterplan mit konkreten Projektanséizen bildet die zentrale
Grundlage fUr die touristische Entwicklung im Rheinischen Revier und ist als dynamisches Instrument
angelegt, das fortlaufend an den Landschaftswandel im Zuge der Transformation angepasst wird.

Zur Umsetzung der Masterplaninhalte wurde ein Folgeprojekt initiiert, das durch den Rhein-Erft-Kreis
erfolgreich beantragt wurde. Das Projekt lauft vom 18.02.2025 bis 28.02.2029, wird Uber das STARK-
Programm gefordert und stellt zusatzliche Personalressourcen fur die Umsetzung bereit. Die Zusam-
menarbeit der Projektpartner ist Uber eine aktualisierte Kooperationsvereinbarung geregelt.

Innerhalb des Kompetenznetzwerks erfolgen regelmdaBige Abstimmungen zur Koordination laufender
Aktivitaten, zur Entwicklung neuer Projektideen und zur Einordnung von Férdervorhaben. Die Struktur-
und Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen bringt gemeinsam mit der Nordeifel Tourismus GmbH
die regionalen Interessen aktiv ein und tragt so dazu bei, den Tourismus als wichtigen Baustein des
Strukturwandels im Rheinischen Revier nachhaltig zu stdrken.

9. Standortmarketing und Ansiedlungsanfragen:
Attraktivitat und Wachstum im Fokus

Die Struktur- und Wirtschaftsfdrderung des Kreises Euskirchen verfolgt das Ziel, den Kreis als modernen
Wirtschaftsstandort und nachhaltige Innovationsregion mit hoher Lebensqualitdt zu profilieren. Ein
gezieltes Standortmarketing sorgt dabei nicht nur fUr eine &ffentlichkeitswirksame Darstellung der
Service- und Beratungsleistungen fUr Unternehmen, sondern stérkt auch die regionale Identitat und
Aftraktivitat. Durch den Einsatz eines modernen Mixes aus Informations- und Kommunikationsinstru-
menten wird das Wachstumspotenzial des Kreises aktiv geférdert.

Die Wirkung des Standortmarketings zeigt sich besonders in der steigenden Zahl an Ansiedlungs-
anfragen. Potenzielle Unternehmen erkennen im Kreis Euskirchen nicht nur wirtschaftliche Vorteile,
sondern auch ein Lebensumfeld, das Fachkrdfte anzieht und bindet. Die enge Verzahnung beider
Themen - Standortmarketing und Ansiedlungsférderung — unterstreicht die Bedeutung eines klaren
Profils, um neue Investitionen zu sichern und langfristig Wertschdpfung in der Region zu generieren.

9.1 Flachenvermarkiung und Gewerbeflachenmarkt im Kreis Euskirchen

Die AGIT mbH erfasst jahrlich die Gewerbefldchenentwicklungen in der Region Aachen und verof-
fentlicht die Ergebnisse in der Publikation ,,Standort im Fokus". Ergénzend dazu liefert das Gewerbe-
fidchen-Monitoring des Kreises Euskirchen eine detaillierte Bestandsaufnahme aller 11 kreisangeho-
rigen Stadte und Gemeinden. Zum Stichtag 01.01.2025 wurden insgesamt 89 Gewerbe-, Industrie-,
Misch- und Sondergebiete betrachtet; gegenlber dem Vorjahr ergaben sich hierbei keine struk-
turellen Verdnderungen. Die ausgewiesenen Fldchenreserven beziehen sich auf bauleitplanerisch
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gesicherte Fldchen, einschlieBlich solcher mit Mobilisierungshemmnissen. Der fUr industrielle GroBvor-
haben vorgesehene LEP-VI-Standort ,,PrimeSite Rhine Region" ist dabei nicht enthalten.

Die Nettoflache der erfassten Gewerbegebiete lag bei rund 1.410 ha. Davon wurden — wie bereits
im Vorjahr — etwa 13 % mit unterschiedlichem Entwicklungsstand am Markt angeboten; das Gesami-
niveau blieb damit stabil, auch wenn es innerhalb der VerflGgbarkeitskategorien leichte Verschiebun-
gen gab. Ein wichtiger Wendepunkt zeigte sich 2024 beim langjdhrig rockldufigen Angebot sofort
verfugbarer Fldchen: Durch den Vermarktungsbeginn der Erweiterung des Gewerbegebietes Blan-
kenheim-Nord konnte dieser Trend vorUbergehend gestoppt und das Angebot wieder leicht erhoht
werden. Im l[dngerfristigen Vergleich ist jedoch weiterhin ein deutlicher RUckgang erkennbar.

Etwas mehr als ein Drittel der betrachteten Gewerbegebiete verfigte Anfang 2025 noch Uber so-
fort, kurz- oder mittelfristig verfGgbare FiGchen. Ein entsprechendes Angebot bestand in den meisten
Kommunen des Kreises, wobei die Fidchenreserven sehr unterschiedlich verteilt sind. Wahrend insbe-
sondere die Stadt Euskirchen sowie ZUlpich, Kall und Dahlem Uber vergleichsweise groBere Entwick-
lungsspielrGume verfugen, sind die Reserven in anderen Kommunen deutlich begrenzter. Zusatzlich
existieren mehrere langfristig verfUgbare Gewerbefldchen, die aktuell noch nicht fir eine Vermark-
tung zur Verfigung stehen und damit die kurzfristige Angebotslage nicht entlasten.

Das Gesamtfldchenangebot inklusive optionierter Fldchen verzeichnete zum Jahresbeginn 2025
einen leichten Anstieg gegenUber dem Vorjahr, liegt jedoch weiterhin deutlich unter dem Niveau
frOherer Jahre. Insgesamt bestatigt die aktuelle Analyse eine angespannte, aber stabile Markfsitu-
afion: Die Nachfrage nach Gewerbefldchen bleibt hoch, wahrend verfigbare Reserven begrenzt
sind. Damit bleibt die Sicherung, Entwicklung und Mobilisierung von Gewerbefldchen eine zentrale
Aufgabe fur die wirtschaftliche Entwicklung des Kreises Euskirchen.

Foto: Kreis Euskirchen
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Gewerbegebiete nach Verfugbarkeit (sofort/kurzfristig/mittelfristig)
im Kreis Euskirchen zum 01.01.2025

Gewerbestandorte ohne verfUgbaren Fldchen
[ Gewebestandorte mit verfugbaren Fidchen

davon
sofort verfUgbare Fl&iche

kurzfristig verfUgbare Fl&ichen

mittelfristig verfUgbare Fldchen

Quelle: AGIT mbH 2024

Die elf Stadte und Gemeinden im Kreis Euskirchen sind eigenstdndig fur die Bereitstellung von Ge-
werbefldchen zustdndig. Neben den kommunalen Vermarktungsaktivit@ten, unternimmt die Kreis-
wirtschaftsforderung eine Standortvermarktung des gesamten Wirtschaftsstandortes Kreis Euskirchen
und seines verflgbaren und vermarktungsreifen Fl&chenpotenzials. Die Vermarktungsaktivité&ten be-
ziehen dabei auch private Gewerbefldchen sowie Gewerbeimmobilien (Bestandobjekte) mit ein.
Aufgrund des aktuellen Fladchenengpasses, sind die MarketingaktivitGten derzeit gering.

Die folgende Tabelle zeigt die jeweilige Herkunft der Ansiedlungsanfragen im Vergleich zu den Vor-
jahren auf:

Im Berichtsjahr 2025 gin-

RSN S I RO IS oo inoesam 59 siant
ortanfragen ein, von

2022 18 23 9 50 denen in 14 Fallen positi-
ve RiUckmeldungen aus

2023 18 8 10 36 den kreisangehdrigen
Kommunen verzeichnet

2024 8 1 44 63 werden konnten. Unver-
andert besteht im ge-

2025 10 19 30 59 samten Kreisgebiet eine
ausgepragte Knappheit

an verfUgbaren Gewer-
befldchen. Diese Situation erschwert sowohl die Expansionsvorhaben anséssiger Bestandsunterneh-
men als auch die Neuansiedlung externer Unternehmen im Kreis Euskirchen in erheblichem MaBe.
Die Zahl der Standortanfragen bewegt sich dabei auf einem konstanten Niveau und entspricht dem
Vorjahreswert.

Die Kreiswirtschaftsférderung leitet grundsatzlich sémtliche eingehenden Standortanfragen ungefil-
tert an die Kommunen weiter. Dadurch erhalten diese die Mdglichkeit, potenzielle Gewerbefldchen
oder geeignete Immobilien in Form aussagekraftiger Standortexposés einzubringen. Grundlage hier-
fUr bildet das regionale Fldchenportal Gistra, das von den Kommunen fortlaufend hinsichtlich ver-
fUgbarer Gewerbefldchen und -immobilien zu pflegen ist. Die Ubergeordnete Koordination und Be-
freuung des Fldchenportals obliegt der AGIT mbH.
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9.2 Messen

Das Team der Kreiswirtschaftsférderung nimmt jahrlich an zwei groBen Messen teil, um den Kreis
Euskirchen als aftraktiven Wirtschaftsstandort zu bewerben.

Polis Convention

Im Mai 2025 war die Kreiswirtschafts-
forderung auf der polis Convention in
DuUsseldorf vertreten. Die Messe bot
erneut eine zentrale Plattform fUr Aus-
tausch zu aktuellen Trends, Projekten
und Innovationen in der Stadt- und
Regionalentwicklung. Im Fokus stand
fUr den Kreis Euskirchen der fachliche
Dialog und die Vernetzung mit Kom-
munen, Planenden, Unternehmen
und politischen Entscheidungstrage-
rinnen und -fragern.

Foto: Kreis Euskirchen

Gemeinsam mit weiteren Partnerinnen und Partnern pr&sentierte sich der Kreis am Gemeinschafts-
stand der Zukunftsagentur Rheinisches Revier. Dort wurde deutlich, wie der Strukturwandel im Rhei-
nischen Revier konkrete Formen annimmt und aus Ideen umsetzbare Projekte entstehen. Eine Podi-
umsdiskussion zum Strukturwandel unterstrich die Dynamik der Region und zeigte die ambitionierte
Neuausrichtung der ehemaligen Braunkohlereviere. Die Messebeteiligung lieferte wertvolle Impulse
und neue Kontakte und bestatigte die Bedeutung des gemeinsamen Austauschs fUr die erfolgreiche
Gestaltung des Strukturwandels im Rheinischen Revier.

Expo Real ' - 1/ dg
Auch im Oktober 2025 beteiligte sich .
die Struktur- und Wirtschaftsférderung
erneut am Gemeinschaftsstand ,,aa-
chenla - drei Lander, ein Standort*
der IHK Aachen auf der EXPO REAL
in MUnchen. Gemeinsam mit 28 Part-
nerinnen und Partnern aus der Stad-
teRegion Aachen sowie den Kreisen
Duren, Euskirchen und Heinsberg pra-
sentierte sich die Region zusammen
mit Ostbelgien und SUd-Limburg (NL)
als starker, grenziberschreitender
Wirtschafts- und Investitionsstandort.

Der Messeauftritt standim Zeichen von
Austausch, Vernetzung und Stand- g 5 ! . g
ortwerbung. Trotz herausfordernder Foto: Kreis Euskirchen
Rahmenbedingungen nutzten zahlrei-

che Kommunen, Wirtschaftsférderungen und Projektentwickler die Plattform, um laufende Projekte,
Fldchenpotenziale und Zukunftsthemen sichtbar zu machen und neue Kooperationen anzustoBen.
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Ein besonderer Hohepunkt war das Arbeitsfrhstick des Region Aachen Zweckverband unter dem
de, wie die Starken der Region in Wissenschaft, Innovation und Strukturwandel — auch mit Blick auf
europdische Vorbilder — starker gebUndelt und auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene sichtbar gemacht
werden kénnen. Ergdnzend boten Dialogforen, unter anderem zu GroBansiedlungen und Zukunfts-
branchen wie der Halbleiterindustrie, wertvolle Impulse fUr die weitere Standortentwicklung.

FUr den Kreis Euskirchen bot die EXPO REAL 2025 erneut eine wichtige Buhne, um regionale Projekte
zu platzieren, Netzwerke zu pflegen und den Wirtschaftsstandort im Verbund der Region Aachen
wirkungsvoll zu positionieren.

9.3 Onlinemarketing

Die Struktur- und Wirtschaftsforderung versteht sich vor allem als zentraler Ansprechpartner und
Dienstleister fur Unternehmen, Grindende sowie Investorinnen und Investoren im Kreis Euskirchen.
Um unsere Dienstleistungen der Offentlichkeit nahe zu bringen und Uber aktuelle wirtschaftsrelevante
Themen zu informieren, nutzen wir verschiedene Online-Kommunikationsmittel.

Newsletter - Informationen, die Unternehmen weiterbringen

Der Newsletter der Wirtschaftsférderung Kreis Euskirchen ist ein effizientes und vielseitiges Kommunikao-
fionsmedium, um Unternehmen, Grindungsinteressierte, Partnerinnen und Partner der Region regel-
mdaBig Uber wichtige Entwicklungen und Themen zu informieren. Er bUndelt aktuelle Neuigkeiten aus
der Wirtschaft, stellt Férderprojekte vor, berichtet Uber erfolgreiche Unternehmen und bietet Einblicke
in die Akfivitdten der Wirtschaftsférderung sowie ihrer Partnerorganisationen.

FUr Unternehmen im Kreis Euskirchen bie-
tet der Newsletter einen direkten Mehr-
wert: Sie erhalten wertvolle Informationen
Uber neue Férderméglichkeiten, Veran-
staltungen, Weiterbildungsangebote und
wirtschaftspolitische Entwicklungen, die
fUr ihre Geschdaftsstrategie relevant sein
konnen. Erfolgsbeispiele aus der Region
inspirieren dazu, eigene Vorhaben umzu-
setzen, und Kontakte zu potenziellen Part-
nerinnen und Partnern lassen sich durch
gezielte Hinweise auf Netzwerkireffen und
Kooperationen knUpfen. Fofo: 123rf.com

Mit dem Newsletter sind Unternehmen stets auf dem neuesten Stand — kompakt, Ubersichtlich und
digital. So unterstUtzt die Wirtschaftsférderung Kreis Euskirchen die lokale Wirtschaft dabei, Chancen
zU nutzen, sich weiterzuentwickeln und in einem dynamischen Marktumfeld wettbewerbsfahig zu
bleiben. Im Dezember 2025 verzeichnete der Newsletter 558 Abonnentinnen und Abonnenten. Der
Newsletter wird monatlich verschickt. Eine Anmeldung ist Uber die Internetseite des Kreises Euskirchen
moglich.
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Erfolgreicher Ausbau der LinkedIn-Prasenz

Der LinkedIn-Auftritt der Kreiswirtschaftsférderung konnte 2025 konsequent weiterentwickelt und als
zentralen Kommunikationskanal etabliert werden. Die Zahl der Abonnentinnen und Abonnenten
stieg bis Dezember 2025 auf 1.008 - ein deutlicher Zuwachs gegenuber dem Vorjahr und ein weiterer
Beleg fur die wachsende Reichweite und Relevanz des Kanals.

Mit 3 bis 5 Beitrdgen pro Woche informiert die Wirtschaftsforderung Uber aktuelle Férdermdglich-
keiten, Veranstaltungen, Weiterbildungsangebote sowie Uber Projekte und Dienstleistungen im Wirt-
schaftsraum Kreis Euskirchen. Ergénzt wird das Angebot durch Einblicke in Betriebsbesuche, Erfolgs-
geschichten aus der Region und Hinweise auf strategisch relevante Entwicklungen.

Als Netzwerkplattform ermdglicht LinkedIn nicht nur eine hohe Sichtbarkeit, sondern auch den geziel-
ten Austausch mit Unternehmen, Institutionen und regionalen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.
Die wachsende Community trégt dazu bei, Informationen wirksam zu verbreiten und den Wirtschafts-
standort Kreis Euskirchen nachhaltig zu stérken. Mit dem kontinuierlichen Ausbau des Auftritts soll
auch kunftig der Dialog geférdert und der Kreis Euskirchen als attraktiver, innovativer und zukunfts-
fahiger Wirtschaftsstandort positioniert werden.

10. Begleitung von Wettbewerben

Die Struktur- und Wirtschaftsforderung begleitet Unternehmen bei ihrer Teiinahme an regionalen
Wettbewerben. Sie spricht geeignete Unternehmen an und unterstUtzt im Bewerbungsprozess. Im
Jahr 2025 konnten so mehrere Unternehmen aus dem Kreis Euskirchen erfolgreich an Wettbewerben
teilnehmen und zahlreiche Preise erhalten.

10.1 digitalPIONEER 2025

SUMMIT

Der digitalPIONEER wurdigt auch 2025 her-
ausragende Digitalisierungsprojekte aus der
Region Aachen und hat sich als wichtiges
Schaufenster fur erfolgreiche digitale An-
wendungen in kleinen und mittleren Unter-
nehmen etabliert. Die Auszeichnung wird
von der Fokusgruppe Region Aachen des di-
gifalHUB Aachen e.V., koordiniert durch die
AGIT mbH, vergeben und macht praxisnahe
Best-Practice-Beispiele sichtbar.

Foto: digitalHUB aachen e. V. - Martin Braun Fotografie

Iwei digitale Pioniere aus dem Kreis Euskirchen

Ein starkes Signal fur die digitale Leistungsfahigkeit des Kreises Euskirchen: Gleich zwei der funf digi-
talPIONEER 2025 gingen an Einrichtungen aus dem Kreisgebiet. Ausgezeichnet wurden die MARIEN-
BORN gGmbH aus ZUlpich sowie das Seniorenheim Stiftung Carl Kreuser jr. aus Mechernich. Beide
Uberzeugten mit Digitalisierungsprojekten, die die Versorgungsqualitat verbessern und Mitarbeitende
spUrbar entlasten.
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MARIENBORN setzte auf die konsequente Digitalisierung administrativer und pflegerischer Prozesse.
Ein modernes digitales Dokumentationssystem sowie ein interner Webshop fir Verbrauchs- und Ge-
brauchsguter sorgen fUr transparente Abldufe, reduzieren den Dokumentationsaufwand und erné-
hen die Sicherheit und Qualitét in der Pflege.

Das Seniorenheim Stiffung Carl Kreuser jr. implementierte ein intelligentes Kichen- und Lagerver-
waltungssystem. Mithilfe von Tablets werden Speiseerfassungen durchgefihrt, Produkfionsmengen
automatisch berechnet und Bestellvorschidge generiert. BerUcksichtigte Allergene und individuelle
Erndhrungsprofile gewdhrleisten dabei einen sicheren und bedarfsgerechten Versorgungsprozess.

Inspiration fir die Region

Die Preisverleihung fand im Rahmen des digitalSUMMIT Aachen 2025 statt. Dass zwei Auszeichnungen
in den Kreis Euskirchen gingen, unterstreicht die wachsende Innovationskraft und digitale Kompe-
tenz der Region — insbesondere auch in der Pflege- und Gesundheitswirtschaft. Die ausgezeichneten
Projekte dienen als Best-Practice-Beispiele, die zeigen, wie Digitalisierung im Alltag erfolgreich um-
gesetzt werden kann und welchen Mehrwert sie fUr Mitarbeitende, Organisationen und Nutzerinnen
und Nutzer bietet.

10.2 Eifel Award 2025

Am 13. November 2025 wurde
der EIFEL Award feierlich in der
Feuerhalle der Alten Tuchfabrik in
Euskirchen verliehen. Gastgeber
war Landrat Markus Ramers in
seiner Doppelfunktfion als Landrat
des Kreises Euskirchen und Pra-
sident der Zukunftsinitiative Eifel.
Insgesamt wurden 31 Unterneh-
men ausgezeichnet, die lokale
Rohstoffe nutzen, kurze Wege
etablieren, starke Partnerschaf-
ten pflegen und damit Arbeits-
platze sichern sowie Emissionen
reduzieren.

Foto: Eifel Tourismus GmbH

Drei Auszeichnungen fir den Kreis Euskirchen

Besonders erfreulich aus Sicht der Kreiswirtschaftsférderung: Drei der prémierten Unternehmen stam-
men aus dem Kreis Euskirchen. Ausgezeichnet wurden Pro Pet Koller GmbH, das IBH Sagewerk GmbH
sowie der Krewelshof Eifel. Sie stehen beispielhaft fir geschlossene und nachhaltige Wertschépfungs-
ketten, die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit mit regionaler Verantwortung verbinden.

Die gut besuchte Veranstaltung mit Podiumsdiskussion, musikalischer Begleitung und reger Beteili-
gung aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft unterstrich erneut die hohe Strahlkraft des EIFEL Awards
und seine Bedeutung fur die Profilierung des Wirtschaftsstandorts Eifel.
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10.3 AC2-Innovationspreis Region Aachen 2025

Der AC%Innovationspreis Region Aachen wurdigt ja@hrlich herausragende gesellschaftliche und un-
ternehmerische Innovationen und gilt als wichtiger Impulsgeber fUr die Wettbewerbsf&higkeit der
Region. 2025 wurde die Juryentscheidung am 08.04.2025 nach intensiver Sitzung in der Ideenfabrik
Nachhaltige Wirtschaft bekannt gegeben. Zu den finf nominierten Unternehmen zéhlten 3WIN Ma-
schinenbau, FibreCoat und INTEWA (Aachen), Membion (Monschau) sowie SCHAAF (Erkelenz). Die
Preisverleinung fand am 05. Juni 2025 im Krénungssaal des Aachener Rathauses statt.

Der Kreis Euskirchen war erneut zentral eingebunden: Landrat Markus Ramers Ubernahm den Vorsitz
der Jury; die Kreiswirtschaftsférderung wirkte in der Vorauswahl maBgeblich mit. Damit leistete der
Kreis einen wichtigen Beitrag zur Qualitat und Transparenz des Auswahlverfahrens.

Auftakt AC2-Wettbewerb in Euskirchen (28.10.2025)

Unter dem Titel ,,Raum fUr Ideen — Grindung und Wachstum auf dem Land" startete der AC2-Wettbe-
werb 2026 in der Ideenfabirik. Bis Ende 2025 lagen Bewerbungen von 10 Unternehmen aus Euskirchen
vor, was das hohe Interesse am Wettbewerb zeigt. GruBworte (u. a. GrinderRegion Aachen und
Kreiswirtschaftsférderung) sowie ein Impuls aus der Vulkaneifel eréffneten drei interaktive Denkrun-
den zu Digitalem Wirtschaften, Kreativwirtschaft und Frauen machen Wirtschaft. Der Auftakt zeigte
deutlich: Der landliche Raum bietet starke Voraussetzungen fur Grindung, Wachstum und Innova-
tion — mit passender Begleitung und Netzwerken.

11. Zusammenarbeit auf lokaler und regionaler Ebene

Die Struktur- und Wirtschaftsférderung arbeitet auf lokaler und regionaler Ebene mit strategischen
Partnerinnen und Partnern sowie zentralen Akteuren zusammen. Die wichtigsten Akteure und die
Schwerpunkte der Zusammenarbeit 2024 werden im Folgenden vorgestellt.

11.1 AGIT mbH

Die AGIT mbH bietet mit ihrem Competence Center Kreis Euskirchen Unternehmen im Kreisgebiet
ein umfassendes Beratungs- und UnterstUtzungsangebot. Die rdumliche Ndhe der Geschdaftsstelle zur
Struktur- und Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen ermoéglicht eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit, die sich durch regelmdaBigen Austausch und gemeinsame AkfivitGten auszeichnet.

Gemeinsame Unternehmensberatung

Ein zentraler Schwerpunkt der Kooperation liegt in der Beratung von Unternehmen zu Themen wie
Innovation und Digitalisierung. Gemeinsam mit dem Beratungsteam der Kreiswirtschaftsforderung
besucht die AGIT regelmdBig Unternehmen und unterstUtzt diese bei der Vernetzung mit Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen und weiteren potenziellen Partnern. Ein Beispiel ist die Zusammenarbeit
mit dem WZL der RWTH Aachen sowie der FH Aachen in den beiden Innovationstransferprojekten der
Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft. Zusatzlich werden in individuellen Beratungen Férdermoglichkei-
ten fOr Unternehmen erortert, um innovative Projekte gezielt zu realisieren. Durch die Verortung des
Competence Centers Kreis Euskirchen steht Unternehmen und Gebietskdrperschaften ein zentraler
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Ansprechpartner zur Verfugung. Dies gewdhrleistet einen schnellen und einfachen Zugang zum ge-
samten Dienstleistungsportfolio der AGIT und starkt die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der
regionalen Wirtschaft.

Veranstaltungen und Netzwerkarbeit

Im Jahr 2025 fand erneut ein Unternehmensbesuchsformat im Rahmen von ,,Hallo Nachbar!* statt.
Bei einem Besuch bei der Laudon GmbH & Co. KG in Weilerswist nutzten rund 25 Teiinehmende die
Gelegenheit, das familiengefUhrte Unternehmen kennenzulernen und sich Gber dessen vielfdltige
Tatigkeitsfelder auszutauschen. Nach einer EinfGhrung in das Format und die Zielsetzung des Indus-
trie-Dialog Aachen wurden Einblicke in regionale und grenzUberschreitende Kooperationsanséize
gegeben. Im Mittelpunkt stand anschlieBend die Unternehmensvorstellung durch die GeschdaftsfGh-
rung: Laudon beschaftigt rund 200 Mitarbeitende und bietet Dienstleistungen und Produkte unter
anderem in den Bereichen Tankschutz und Tankservice, Rohr- und Kanalservice, Abscheiderservice
sowie Containerbau an.

Im Mdé&rz 2025 fand zudem in gemeinsamer Vorbereitung zwischen AGIT, GrunderRegion Aachen und
der Kreiswirtschaftsférderung der AC? Innovationsabend zum Thema ,Zirkuldre Wertschopfung* in
der Ideenfabrik statt. Neben einem Impulsvortrag von Dr.-iIng. Mohammad Chehadé (Center for
Circular Economy (CCE) - RWTH Aachen) vervollstGdndigten NRW.BANK mit einem Vortrag zu ent-
sprechenden Férderprogrammen und das Praxisbeispiel “Zero Waste - Zirkul@re Losungskonzepte der
Firma PAPSTAR” (Frank Kolvenbach, PAPSTAR Solutions GmbH) das Programm.

Neben derlei Veranstaltungen koordiniert die AGIT weitere Netzwerke wie das Technologiezentrums-
Leitertreffen oder die Arbeitsgruppe zum AC2Innovationspreis der Region Aachen in welche die Wirt-
schaftsforderung des Kreises ebenfalls aktiv eingebunden ist.

11.2 Region Aachen Zweckverband

Der Region Aachen Zweckverband ist eine von neun Regionalentwicklungsgesellschaften in Nordrhein-
Westfalen. Er vereint die Kreise DUren, Euskirchen und Heinsberg, die Stadt Aachen sowie die Stadte-
Region Aachen, um durch enge Zusammenarbeit die Entwicklung der Region gezielt voranzutreiben.

Ein zentraler Baustein fUr die intensive Zusammenarbeit ist auch im Jahr 2025 die Arbeitsgruppe (AG)
»Wirtschaftliche Entwicklung der Region Aachen", die regelmdaBig unter Beteiligung der Stabsstelle 80
stattfindet. Im Fokus dieser AG stehen Themen wie das Raumbild Region Aachen, die Regional- und
Erreichbarkeitsanalyse, Regionalmarketing und die Kooperation mit regionalen Wirtschaftsclustern.

Foresight-Workshop: Zukunft neu denken! Ziele setzen! Region gestalten!

In dem Workshop blickten die Wirtschaftsférderungen und regionalen Wirtschaftscluster ge-meinsam
in die Zukunft der Region Aachen 2040 und erarbeiteten daran Impulse und neue Perspektiven fur
die Regionalentwicklung. Ziel ist die Wettbewerbsfdhigkeit der Region sicherzustellen und die nach-
haltige wirtschaftliche Entwicklung zu fordern.

Uber das Férderprogramm RegioStrat hat der Region Aachen Zweckverband bei der S&W Stadt-
und Regionalforschung eine Regional- und Erreichbarkeitsanalyse der Region Aachen in Auftrag
gegeben. Als Grundlage fUr die Erarbeitung eines strategischen Regionalentwicklungskonzeptes lie-
fert diese Analyse eine umfangreiche empirische Bestandsaufnahme. Der Schwerpunkt liegt dabei
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auf der Sicherung der Fach- und Arbeitskrafte. Betrachtet wurden u.a. die Themenbereiche Arbeits-
markt, Pendlerverflechtungen, verkehrliche Erreichbarkeit, Gesundheitsvorsorge.

Care for Sustainable Innovation

Mit Care for Sustainable Innovation setzt der Zweckverband das Vorhaben Care and Mobility Inno-
vation weiter fort. Der Kreis Euskirchen ist zwar nicht mehr aktiver Projektpartner, die Unternehmen aus
dem Kreis Euskirchen ké&nnen aber weiterhin an den Angeboten aus dem Vorhaben partizipieren.

Ziel ist es, Innovationen im Gesundheitswesen durch vielfdltige Formate und Vernetzungsméglichkei-
ten zu férdern. Dabei setzt das Projekt auf interdisziplindre Zusammenarbeit, nachhaltige Ansdtze und
den Einsatz moderner Technologien wie Kunstliche Intelligenz und Medizintechnik. Highlights sind u.a.
die Cross-Innovations-Werkstatten, das Forum Nachhaltigkeit in Gesundheit und Pflege oder auch
die Innovationskonferenz.

Trotz der engen Zusammenarbeit mit dem Region Aachen Zweckverband hat der Kreistag des Krei-
ses Euskirchen den Austritt aus dem Verband - zugunsten einer intensiveren Kooperation in Richtung
K&In/Bonn — beschlossen und es wurde fristgerecht zum 31.12.2025 gekindigt, um den Austritt zum
31.12.2027 zu erwirken.

11.3 Zukunftsinitiative Eifel — Wir.leben.Eifel

Die Zukunftsinitiative Eifel (ZIE) vereint die Kreise und Kammern der Eifel sowie die Deutschsprachige
Gemeinschaft Belgiens unter einem gemeinsamen Dach. Ziel ist es, den Eifel-Ardennen-Raum zu
starken, die wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung voranzutreiben und die Region als attraktiven
Standort fUr Leben, Arbeiten und Reisen zu positionieren.

Die ZIE schafft es, politische und geografische Grenzen zu Uberwinden, um Interessen und Ideen zu
bUndeln und diese zum Nutzen aller Beteiligten umzusetzen. Mit ihrer Arbeit tragt sie wesentlich zur
Vernetzung und Stdrkung der Region bei und sefzt wichtige Impulse fUr die wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung.

Netzwerke und Kooperationen

Ein zentraler Schwerpunkt der ZIE ist der Aufbau und die Forderung von Netzwerken, die sowohl the-
menspezifisch als auch Ubergreifend ausgerichtet sein kdnnen. Hierbei werden Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik zusammengebracht, um den Austausch und die Zusammenarbeit zu férdern. Durch
diese grenz- und themenUbergreifende Kooperation entsteht eine starke Basis, die die Eifel als Region
nachhaltig starkt.

Meilensteine im Jahr 2025

Markentag Eifel und Fachtagung

Unter dem Motto ,,Gemeinsam Zukunft gestalten” fand Anfang Juni 2025 der mittlerweile 4. Marken-
tag EIFEL im historischen Kloster Steinfeld statt. Zwei Tage lang diskutierten die Gesellschafterinnen
und Gesellschafter der Eifel Tourismus GmbH intensiv miteinander. Themen waren die Leistungsfahig-
keit touristischer Strukturen, die Weiterentwicklung der Tourismusstrategie Eifel 25+ und das kommen-
de LEADER-Projekt ,,Richtig gut leben und arbeiten. Eifel — die Wirtschaftslandschaft.
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Die Fachtagung zum Thema ,,Gemeinsam Potenziale nutzen: Kommunikation zum Wirtschaftsstand-
ort Eifel weiterdenken" wurde fUr den gemeinsamen Austausch genutzt. In den Diskussionsrunden
konnten die Teilnehmenden ihre Ideen fUr eine starke, gemeinsame Kommunikation der Eifel ein-
bringen.

Mit dem Markentag und der Fachtagung konnten verschiedene Stakeholder inre Ideen, Winsche,
Vorschlage fur die kUnftige Arbeit zum Wirtschaftsstandort Eifel kommunizieren. Beide Veranstaltun-
gen sorgten fUr ein breites Feedback aus den Regionen.

LEADER-Projekt 2025-2028: ,EIFEL. Die Wirtschaftslandschaft - Richtig gut leben und arbeiten.”

Im Herbst wurde der neue LEADER Anfrag von der Bezirksregierung genehmigt. Mit dem neuen
Projekt ,,EIFEL. Die Wirtschaftslandschaft — Richtig gut leben und arbeiten” soll der Bekanntheitsgrad
des Wirtschaftsstandortes auBerhalb der Eifel erhdht werden. Dazu werden zielgruppenorientierte
Kommunikationskampagnen gestartet.

Kimmerertreffen der ZIE
RegelmdaBig trifft sich die Kimmererrunde der ZIE zum Austausch an unterschiedlichen Orten in der
Eifel. Im Dezember 2025 war die Runde zu Gast bei dem Kaller Unternehmen PAPSTAR.

Perspektiven und Zielsetzungen

Im Jahr 2026 steht die Umsetzung des LEADER-Projekts im Fokus. Ziel ist es, in sogenannten Kreativ-
werkstatten lokale Akteurinnen und Akteure einzubinden, um gemeinsam Kampagnen fUr den Wirt-
schaftsstandort Eifel zu entwickeln und diese anschlieBend in die Umsetzung zu bringen.

DarUber hinaus wird der Austausch zu laufenden Projekten unter den Partnern der ZIE weiter intensi-
viert und ausgebaut. Die Zusammenarbeit des Kreises Euskirchen mit der ZIE unterstreicht die Bedeu-
tung gemeinsamer, grenzUberschreitender Initiativen fUr die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung der Region. Sie bildet einen wichtigen Baustein, um die Eifel als starken Lebens- und
Wirtschaftsraum zu positionieren und nachhaltig zukunftsfahig zu gestalten.

11.4 Metropolregion Rheinland e.V. (MRR)

Die Metropolregion Rheinland e.V. (MRR) bildet einen Zusammenschluss von Kommunen, Kreisen,
Wirtschaftskammern, der Stadteregion Aachen sowie dem Landschaftsverband Rheinland. Ziel die-
ses Netzwerks ist es, die Region Rheinland als gemeinsam agierenden Lebens- und Wirtschaftsraum
zu stérken und inre Wettbewerbsfahigkeit auf nationaler und internationaler Ebene zu férdern. Durch
die BUndelung von Interessen, Ressourcen und Strategien soll die MRR die Positionierung des Rhein-
landes als attraktiven Arbeits-, Wohn-, Wirtschafts-, Wissens-, Verkehrs-, Tourismus- und Kulturstandort
vorantreiben.

Der Kreis Euskirchen bringt sich aktiv in die Arbeit der MRR ein, insbesondere durch die Teilnah-
me politischer Vertreterinnen und Vertreter und Verwaltungsmitarbeitender an den drei zentralen
Arbeitskreisen:

P 1. Arbeitskreis Energie und Transformation
P> 2. Arbeitskreis Profilierung und Identifikation
P 3. Arbeitskreis Verkehr und Infrastruktur
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Zusatzlich vertritt der Landrat des Kreises Euskirchen die Interessen des Kreises im Verwaltungsrat der
MRR, wo strategische Weichenstellungen fUr die Arbeit des Vereins getroffen werden.

Der Wechsel der GeschaftsfUhrung der MRR im Frohjahr 2025 bot erneuten Anlass zur Diskussion der
weiteren Mitgliedschaft des Kreises Euskirchen. In den letzten Jahren konnten die oben genannten
Ziele durch haufige Wechsel in der GeschéaftsfUhrung und damit verbundene Neuausrichtungen des
Vereins nicht bzw. kaum erreicht werden. DarUber hinaus hat sich gezeigt, dass sich die MRR in der
aktuellen Organisationsstruktur als teilweise redundante Institution zu den Regionalmanagements
entwickelt hat. Einige Gebietskdrperschaften diskutierten daher die Frage nach der Sinnhaftigkeit
einer FortfUhrung der eigenstandigen Mitgliedschaft.

Nach intensiver Diskussion erfolgte auf Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 2.7.2025 die frist-
gerechte Kundigung der Mitgliedschaft des Kreises Euskirchen bei der MRR. Der Austritt erfolgt zum
31.12.2025.

11.5 Zukunftsagentur Rheinisches Revier

Das ,,Rheinische Revier* umfasst die Kreise DUren, Euskirchen, Heinsberg, den Rhein-Erft-Kreis, den
Rhein-Kreis Neuss sowie die Stadferegion Aachen und ist historisch durch die Braunkohlegewinnung
gepragt. Mit dem Ziel, den Strukturwandel in der Region aktiv zu gestalten, entwickelt die Zukunfts-
agentur Rheinisches Revier Leitbilder, Innovationsstrategien und Handlungskonzepte. Dabei arbeitet
sie eng mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Verb&nden zusammen, um Projekte zu
initiieren und umzusetzen, die den Wandel unterstUtzen.

Der Kreis Euskirchen engagiert sich intensiv in der Zusammenarbeit mit der Zukunftsagentur. Vertreter
der Kreisverwaltung nehmen an den Steuerungsgremien wie dem Aufsichtsrat und der Gesellschaf-
terversammlung teil. Diese werden inhaltlich von der Struktur- und Wirtschaftsférderung und finanz-
technisch durch die Abteilung 20 vorbereitet.

Aktivitaten und Projekte des Kreises Euskirchen

Auch in 2025 koordinierte die ZRR eine gemeinsame Messebeteiligung auf der Polis Convention im
April 2025, die als zentrale Plattform fUr Stadt- und Regionalentwicklung dient. DarUber hinaus nahm
die Strukturwandelmanagerin des Kreises regelmaBig an Veranstaltungen der Revier Akademie teil.
Seit Herbst 2025 wird die erfolgreiche Arbeit der Strukturwandelmanagerin Uber den bewilligten Fol-
geantrag fUr das Strukturwandelmanagement bis zum 31.10.2029 fortgefUhrt.

Besonders erwdhnenswert ist zudem die erfolgreiche Antragstellung der sogenannten Zukunftswerk-
statt des Berufsbildungszentrums Euskirchen. Der Bewilligungsbescheid wurde in einer feierlichen Ze-
remonie im Herbst 2025 Gberreicht. Die Strukturwandelmanagerin hat bei der Beantragung des Pro-
jektes und Ausarbeitung des Vorhabens intensiv mitgearbeitet und unterstutzt.

Neben diesen Aktivitdten nahm der Kreis Euskirchen auch an vielen weiteren Formaten der ZRR aktiv
teil und brachte sich erfolgreich in verschiedene Projekte ein. Hierunter z&hlen bspw. der
Folgeworkshop Innovationsékosystem Rheinisches Revier, die Revierkonferenz Perspektiven 2025 oder
das Transferfest 2025. Zudem fanden Netzwerkireffen der Kreiswirtschaftsférderungen im Rheinischen
Revier statt und die Vorhaben ,Net Zero Acceleration Valley" und ,,Mittelstandsinkubator NRW* wur-
den aktiv mitgestaltet.
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Zukunftsorientierte Partnerschaft

Die enge Zusammenarbeit mit der Zukunftsagentur Rheinisches Revier unterstreicht die aktive Rolle
des Kreises Euskirchen im Strukturwandelprozess. Durch die Teiinahme an strategischen Gremien, die
Umsetzung innovativer Projekte und die Férderung eines nachhaltigen Wandels trégt der Kreis dazu
bei, die Region langfristig zukunftsfGhig und lebenswert zu gestalten.

Foto: AdobeStock
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12. Gremienarbeit

P FachausschUsse des Zweckverbandes Region Aachen:
Fachausschussvorbereitungen und -wahrnehmung als beratendes Mitglied
(Aufgabe: Vorprufung der Beratungsunterlagen, Beratung regionaler Themen,
Profung von Projekten auf ihre Férderféhigkeit und Férderwurdigkeit, hausinterne
Koordination etc.)

P Runder Tisch Kompetenzzentrum Frau und Beruf fUr den Kreis Euskirchen
(Aufgabe: Entwicklung von frauenspezifischen Angeboten, Stérkung der Frauenerwerbsquote)

P Arbeitskreis ,,Grinder-Region Aachen*
(Aufgabe: Akquise von Grindenden und Unternehmen sowie Lenkungskreis GrinderRegion Aachen)

P Runder Tisch Frauenerwerbstatigkeit
(Aufgabe: UnterstUtzung und Beratung des Kompetenzzentrum Frau und Beruf)

P Arbeitsgruppe ,,Wirtschaftliche Entwicklung der Region Aachen
des Zweckverbandes Region Aachen

P Arbeitsgruppe AC2-Innovationspreis Region Aachen (Bewertung und Auswahl der Bewerbungen)

P Vogelsang ip gGmbH, Lenkungsgruppe und Stellvertretung Gesellschafterversammiung
(Aufgabe: Vorbereitung der Gremiensitzungen)

p Standortpartnerkonferenz Vogelsang (Aufgabe: Informationsaustausch)

P Zukunftsinitiative Eifel
(Aufgabe: Vorbereitung und Beratung des Kuratoriums und Aufbau der Organisationsstruktur,
Entwicklungsprozess der Dachmarke Eifel)

P Wirtschaftsforderungskonferenz auf Kreisebene
(Aufgabe: regelmdaBiger Erfahrungs- und Informationsaustausch mit den kreisangehdérigen
Kommunen, auch zur Umsetzung des Wirtschaftlichen Entwicklungskonzeptes)

P Planerkonferenz Kreis Euskirchen
(Aufgabe: Entwicklung von MaBnahmen fUr die gewerbliche Wirtschaft, u.a. zur
Vorbereitung auf den demographischen Wandel) Schnittstelle zur Umsetzung des integrierten
Klimaschutzkonzeptes)

P Netzwerk ABC (Arbeit — Beruf — Chancengleichheit)
(Aufgabe: u.a. Mitorganisation von Informationsveranstaltungen fur Berufsrickkehrende

P> Nordeifel Tourismus GmbH - Gesellschafterversammlung und Beirdte
(Aufgabe: GeschdaftsfGhrung der NET)

P Mehrere Fokusgruppen ,,Region Aachen' am DigitalHub Aachen e.V.
(Aufgabe: BrUckenfunktion zu den Unternehmen im Kreis Euskirchen)

48



P Ausschuss fUr Strukturentwicklung, Wirtschaftsfdrderung und Tourismus
(Aufgabe: GeschaftsfUhrung, Vorbereitung der politischen Vorberatung von BeschlUssen)

P Interfraktionelle AG Demografie
(Aufgabe: GeschaftsfUhrung, Vorbereitung der politischen Vorberatung von BeschlUssen)

P HydrogenHub Aachen
(Aufgabe: Projektmitarbeit und Ansprechpartner fir den Kreis Euskirchen)

P Kompetenznetzwerk Wasserstoff In4climate
(Aufgabe: Projektmitarbeit und Ansprechpartner/ Netzwerker fur den Kreis Euskirchen)

P Eifelvereins-Bezirksgruppe Euskirchen (Aufgabe: Netzwerkarbeit und Koordination
der einzelnen Eifelvereins-Ortsgruppen im Kreis Euskirchen)

P AG Strukturprogramm (intern)
(Aufgabe: Kreisstrukturprogramm)

P Steuerungsgruppe Innovationsnetzwerk Tourismus Rheinisches
(Aufgabe: Koordination touristischer Entwicklungen im Rheinischen Revier)

P Revier / Strategiekonzept Tourismusentwicklung — gemeinsame Revierakademie
(Aufgabe: Qualifikation, Wissenstransfer und Vernetzung der
Strukturwandelmanagerinnen und -manager untereinander
und mit der ZRR) Bezirksgruppe

49



13. Das Team 2025

Iris Poth

Stabsstellenleitung

Tel. 02251 15-582
iris.poth@kreis-euskirchen.de

Sarah Komp

Stellv. Stabsstellenleitung
Strukturwandelmanagement

Tel. 02251 15-904
sarah.komp@kreis-euskirchen.de

Assistenz der Stabsstellenleitung

Steffi Spiller (Teilzeit)

Vorzimmer- und Biromanagement
Tel. 02251 15-582
steffi.spiller@kreis-euskirchen.de
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Beratungsteam

Sindy Schlosser (Teilzeit)
Griindungscoach

Tel. 02251 15-113
sindy.schlosser@kreis-euskirchen.de

N.N.

Nachhaltige Unternehmensentwicklung
& Innovation

Tel. 02251 15-370

Nachbesetzung zum 01.04.2026

Matthias Hackhausen
RWP-Forderberatung

Tel. 02251 15-1339
matthias.hackhausen@kreis-euskirchen.de

Maximilian Metzemacher

Forderberatung, Energie-

und Ressourceneffizienz

Tel. 02251 15-977
maximilian.metzemacher@kreis-euskirchen.de

Laura Meyer (Teilzeit)

Fachkrafte & Demogrdfielnitiative
Tel. 02251 15-1541
laura.meyer@kreis-euskirchen.de

Kommunikation & Veranstaltungen

Alina Kramer (Teilzeit)
Standortmarketing

Tel. 02251 15-1334
alina.kramer@kreis-euskirchen.de

Romina Bobrowski

Veranstaltungen & Fidchenvermittiung
Tel. 02251 15-189
romina.bobrowski@kreis-euskirchen.de
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Projekt- und Tourismusentwicklung

Melanie Wiesen (Teilzeit)
Projektentwicklung

Tel. 02251 15-589
melanie.wiesen@kreis-euskirchen.de

Damian Meiswinkel
Tourismusmanagement- und -entwicklung
Tel. 02441 9945720
damian.meiswinkel@kreis-euskirchen.de

Elena Sofia Friedrichs

Projekitmitarbeiterin ,,Tl der Zukunft“

Tel. 02441 9945726
elena-sofia.friedrichs@kreis-euskirchen.de

Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft
Birgit Linden
Community-Managerin

Tel. 02251 15-770
birgit.linden@kreis-euskirchen.de

Karl-Mario Vellen

Aushilfe

Tel. 02251 15-770
karl-mario.vellen@kreis-euskirchen.de
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Verwaltung

Jule DreBBen

Finanzen & Projekimitarbeiterin
»TI der Zukunft*

Tel. 02251 15-8875
jule.dressen@kreis-euskirchen.de

Waltraud Muller

Haushalt & Finanzen

Tel. 02251 15-190
waltraud.mueller@kreis-euskirchen.de
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14. Ausblick 2026: Umsetzung, Vernetzung und Wirkung

Im Jahr 2026 richtet die Struktur- und Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen inren Fokus konse-
qguent auf Umsetzung, Verstetigung und Wirkung. Aufbauend auf den in den Vorjahren entwickelten
Strategien und Netzwerken geht es nun darum, begonnene Prozesse zu stabilisieren, erfolgreiche
Formate weiterzuentwickeln und konkrete Mehrwerte fur Unternehmen, Kommunen und den Wirt-
schaftsstandort insgesamt sichtbar zu machen. Dabei stehen weniger neue Initiativen als vielmehr
die Vertiefung, Skalierung und nachhaltige Verankerung bestehender Anséatze im Mittelpunkt.

Fotos: Kreis Euskirchen

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der Etablierung und Festigung des Bindnis Nachhaltige
Unternehmen. Nach der erfolgreichen Grindung im Dezember 2025 wird das BUndnis 2026 in eine
konfinuierliche Arbeits- und Netzwerkphase UberfGhrt. Mit dem ersten offiziellen Netzwerktreffen im
Februar 2026 beginnt der strukturierte Austausch zwischen den beteiligten Unternehmen. Ziel ist es,
voneinander zu lernen, gute Praxis sichtbar zu machen und nachhaltige Entwicklung als gemeinsa-
mes Selbstverstdndnis im Kreis Euskirchen weiter zu verankern. Parallel dazu wird die Identifizierung
und Begleitung weiterer Betriebe fortgefUhrt, um die Zielmarke von 100 nachhaltigen Unternehmen
im Kreis Euskirchen zu erreichen und damit ein starkes Signal fUr die Zukunftsfahigkeit des Wirtschafts-
standorts zu setzen.

Die Ideenfabrik Nachhaltige Wirtschaft bleibt auch 2026 ein zentraler Baustein der Wirtschaftsférde-
rung. Auf Grundlage der zu Beginn des Jahres vorliegenden Entwicklungsstudie werden die ndchs-
ten Schritte zur langfristigen Ausrichtung der Ideenfabrik definiert. Ziel ist es, sie weiter als zentrale
Einrichtung fUr Unternehmen zu etablieren — insbesondere zu den Themen nachhaltige Geschdfts-
fransformation, Innovation, Grundung und Vernetzung. Beratungsangebote, Veranstaltungen und
Kooperationsformate sollen gezielt weiterentwickelt und starker auf die Bedarfe der regionalen Wirt-
schaft ausgerichtet werden. Gleichzeitig wird die Ideenfabrik als Ort des Austauschs und der Zusam-
menarbeit weiter gestarkt.
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Auch der Bereich Social & Sustainable Entrepreneurship
wird 2026 konsequent weiterentwickelt. Nach der er-
neuten Prdmierung des Social Entrepreneur Award und
der Auswertung der Erfahrungen aus 2025 wird das For-
mat inhaltlich gescharft und ausgebaut. Neben der er-
neuten Auslobung des Awards soll der Fokus stdrker auf
begleitende Qualifizierungs- und Netfzwerkangebote
gelegt werden, um soziale und nachhaltige Geschafts-
modelle langfristig zu unterstUtzen und sichtbar zu mao-
chen. Damit wird ein wichtiger Beitrag zur Forderung von
unternehmerischem Engagement mit gesellschaftlicher
Wirkung geleistet.

Foto: Kreis Euskirchen

Die Bestandspflege und Unternehmensbetreuung bleibt ein zentrales Handlungsfeld. Auch 2026 setzt
die Kreiswirtschaftsforderung auf den direkten Dialog mit Unternehmen, um frOhzeitig Herausforde-
rungen zu erkennen und gerzielt UnterstUtzung anzubieten. Themen wie nachhaltige Transformation,
Fachkr&ftesicherung, Investitionen und Férdermittel stehen dabei ebenso im Fokus wie individuelle
Fragestellungen der Betriebe. Ziel ist es, die Wettbewerbsfdhigkeit der ansdssigen Unternehmen zu
stérken und sie aktiv bei Ver&dnderungsprozessen zu begleiten.

Im Tourismus steht das Jahr 2026 klar im Zeichen der Umsetzung mehrerer strategischer Projekte. Das
Projekt ,,TI der Zukunft* geht in die Realisierungsphase: Umbau, Ausstattung und Inbetriebnahme der
modernisierten Tourist-Informationen werden umgesetzt und durch begleitende Kommunikations-
maBnahmen flankiert. Parallel dazu wird die Weiterentwicklung der Rad- und Wanderinfrastruktur
vorangetrieben, indem die konzeptionellen Arbeiten abgeschlossen und konkrete MaBnahmen vor-
bereitet werden. Mit der touristischen Aufwertung der Wasserburgen-Route soll ein weiteres Leucht-
turmprojekt starten, das die Aftraktivitadt des Radtourismus nachhaltig stérkt. Ergdnzend wird der Auf-
bau eines Gravelbike-Angebots im Rheinischen Revier weiter vorangetrieben und in die regionale
Tourismusstrategie integriert.

Mit diesen Schwerpunkten verfolgt die Struktur- und Wirtschaftsférderung im Jahr 2026 das Ziel, den
Kreis Euskirchen als nachhaltigen, vernetzten und zukunftsorientierten Wirtschafts- und Lebensraum
weiter zu profilieren. Durch konsequente Umsetzung, starke Partnerschaften und einen klaren Fokus
auf Wirkung werden die Grundlagen fur eine langfristig erfolgreiche Entwicklung der Region weiter
gefestigt.
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Stabsstelle Struktur-
und Wirtschaftsférderung

JUlicher Ring 32
53879 Euskirchen
www.kreis-euskirchen.de

Telefon: 02251 15-582
wirtschaftsfoerderung@kreis-euskirchen.de

www.wirtschaft-kreis-euskirchen.de
www.ideenfabrik-kreis-euskirchen.de

www linkedin.com/showcase/
wirtschaftsférderung-kreis-euskirchen
www.instagram.com/ideenfabrikeuskirchen/

Layout: Judith Maur Design
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