
Bei uns erwartet dich …
… eine abwechslungsreiche Ausbildung in einer moder-
nen Verwaltung. Der Kreis Euskirchen ist ein familien-
freundlicher Arbeitgeber mit fl exibler Arbeitszeitgestal-
tung, sicheren Jobs und diversen Fortbildungsangeboten.  
In fünf vielseitigen Geschäftsbereichen und sechs Stabs-
stellen wird für das Wohl der Bürgerinnen und Bürger 
gesorgt. Auch die Lage in unmittelbarer Nähe zur wunder-
schönen Eifel und hervorragende Anbindungen an den 
Großraum Köln machen den Kreis als Arbeitsort attraktiv.

Um unseren Aufgaben gerecht zu werden, brauchen wir 
motivierte Nachwuchskräfte. Interesse? Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung!
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Sarah Falk, Ausbildungsbetreuerin 
Tel.: 02251/15-363
 ausbildung@kreis-euskirchen.de
www.kreis-euskirchen.de

Mehr Infos?

Kreisverwaltung
Euskirchen

Vermessungs-
techniker/in
Ausbildung & Studium 

Die Kreisverwaltung

Du solltest dich bewerben,
 wenn du … 
…  ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen hast.
…  keine Angst vor Wind und Wetter hast, aber auch 

keinen Lagerkoller bekommst, wenn du ein paar 
Tage am Stück im Büro verbringst.

…  dich für Mathe interessierst und gerne mit 
 Computern arbeitest.

…  ein Teamplayer bist.

Für dich gibt es bessere Berufe, 
wenn du …
… gerne nach Pi-mal-Daumen arbeitest. 
…  Mathe, Physik und Erdkunde schon in der Schule 

nicht verstanden hast.
…  nicht weißt, dass die kürzeste Verbindung zwischen 

zwei Punkten eine Gerade ist. 

Kann ich auch studieren?
Mit der Fachhochschulreife und entsprechender Leistung 
bietet dir der Kreis Euskirchen die Möglichkeit, ab dem 
2. Ausbildungsjahr in ein duales Studium des Vermessungs-
wesens an der Hochschule Bochum einzusteigen. 

Die Praxis
Die praktischen Ausbildungsabschnitte absolvierst 
du in der Abteilung Geoinformation, Vermessung und 
 Kataster bei der Kreisverwaltung Euskirchen sowie 
während eines dreimonatigen Praktikums bei einem
öffentlich bestellten Vermessungsingenieur.

Die Theorie
Die theoretische Ausbildung erfolgt im ersten Jahr 
im Heinrich-Hertz-Europakolleg in Bonn und 
 anschließend im Berufskolleg-Ulrepforte in Köln.
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In meinem Beruf bin ich 
mal im Innen- und mal im 
Außendienst unterwegs – 

ich liebe die Abwechslung.

Die Ausbildung zum/zur Vermessungstechniker/in

Der Arbeitsalltag

Die Ausbildung 

Ein paar Fakten zum Start

Dauer: 
3 Jahre

Abschluss:
Fachoberschulreife oder 
guter Hauptschulabschluss

Bewerbung:
Online Bewerbung 
über die Website

Ausschreibung:
Im Sommer des Vorjahres

Beginn: 
1. August

Was macht ein Vermessungstechniker?
Interview mit unserem Auszubildenden Florian Siebert

Was ist deine Kernaufgabe?
Mein Aufgabengebiet ist sehr vielfältig. So messe ich 
beispielsweise Gebäude ein, die noch nicht in der 
Flurkarte  enthalten sind. Diese übernehme ich dann 
ins Liegenschaftskataster und halte so den Daten-
bestand aktuell und vollständig.

Was bedeutet das genau? 
In unserer Abteilung gibt es verschiedene Arbeits-
gruppen. Im Außendienst erfassen wir Vermessungs-
daten mit einem sogenannten Tachymeter oder 
 einem Satellitenmesssystem. Diese Daten kann 
ich mit Hilfe eines Tablet-PC direkt draußen visua-
lisieren und bearbeiten. Im Innendienst führe ich 
 anschließend unser Kataster informationssystem fort 
und kurze Zeit später können die Bürger die aktuellen 
Liegenschaftsdaten über unser Geoportal im Internet 
abrufen. 

Was macht dir dabei am meisten Spaß?
Die Abwechslung zwischen Innen- und Außendienst 
fi nde ich besonders spannend. Mal bin ich zwei 
Monate draußen zum Vermessen und dann bin ich 
wieder am Schreibtisch und bereite die Daten 
auf, bevor ich sie digital einbinde. Meine Vorliebe 
für Mathe, Erdkunde und Physik zahlt sich ebenso 
aus in meiner Ausbildung wie mein räumliches 
Vorstellungsvermögen.

Vermessungen,
Ausführung von

relevante Daten erfassen

Bürger/innen
veröffentlichen.

und für die

Entgelt (brutto) 

mind. 
1.060 €

mind.
1.160 €

mind. 
1.115 €

mind. 
2.680 €

max. 
4.255 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Gehaltsspanne
(EG 6 – 9a)

richtet sich nach dem gültigen TVAöD.
Stand: April 2022
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