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Du entscheidest!

Die Praxis erkunden \ 9, den Traumjob finden.
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Was kommt nach der Schule?

DU entscheidest, was du machen mochtest!

Dieses Schuljahr hatte
es mal wieder in sich:
Dein Schulabschluss
rickt immer néher,
du hast ihn so gut wie
in der Tasche - und
dann? Die groB3e Frage
nach dem ,Was kommt
jetzt?” steht im Raum.
Ausbildung,  Studium,
Gap Year oder doch erst-
mal was ganz anderes?

Die  Mdglichkeiten
sind endlos, aber ge-
nau das kann auch
Uberwiéltigend sein.
Hier kommt AZUBI spe-
cial ins Spiel - dein ver-

lasslicher ~ Wegweiser
durch den Dschungel
der beruflichen

Moglichkeiten. Dieses
Magazin ist kein wei-
terer Ratgeber, der dir
vorschreibt, was du zu tun hast. Stattdessen lie-
fert es dir die Infos und Tools, die du brauchst,
um deine eigenen Entscheidungen zu tref-
fen. Von A wie Ausbildungsplatz bis Z wie
Zukunftsperspektiven findest du hier alles, was
dir bei der Orientierung hilft. Du erfahrst, wie
eine Uberzeugende Bewerbung aussieht, wel-
che Experten dir mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen und wo du die richtigen Ansprechpartner
findest. Die QR-Codes und Links im Heft brin-
gen dich direkt zu den Informationen, die
fur dich relevant sind - ohne stundenlange

Mit des Landes ‘Westfalen und der Umion

Kofinanziert von der
Européischen Union N
ra

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der erste Schritt in dei-
ne berufliche Zukunft
beginnt hier - mit der
richtigen Richtung und
den passenden Infos.

Recherche. Auflerdem
zeigen wir dir, welche
Unterstlitzung es gibt,
falls du dir noch unsi-
cher bist oder verschie-
dene Wege ausprobie-
ren mochtest.

Und falls du schon
weilt, wo die Reise
hingeht? Perfekt! Dann
schau dir die vielen
Anzeigen mit freien
Ausbildungspldtzen an
- die meisten davon di-
rekt hier in der Region.
Diese Unternehmen
suchen nicht irgend-
wen, sie suchen genau dich: ihre Fachkrafte
von morgen. Sie bieten dir die Chance,
von Anfang an Teil eines Teams zu werden
und echte Verantwortung zu {ibernehmen.
Am Ende des Tages liegt die Entscheidung
bei dir. Du kennst deine Stdrken, dei-
ne Interessen und deine Ziele am bes-
ten. AZUBI special gibt dir die Werkzeuge
an die Hand - den Weg gehst du selbst.

Das AZUBI special-Redaktionsteam wiinscht
dir viel Erfolg bei allem, was du anpackst!

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

[ergarg Schete - Beref In KEW gestalen
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Hilfreiche Links fur
deine berufliche Zukunft

Zum Thema Berufliche Orientierung gibt es viele Internetseiten.
Dies ist eine unverbindliche Auswahl an interessanten Links:

Berufsorientierung (Berufsbilder und Berufsinformationen)

Aktuelle und breite Informationen
zu den Moglichkeiten nach dem Abitur

App fiir Berufs- und Studienorientierung
und Interessensfeststellung - Berufswahlapp

www.abi.de

Ausfiihrliche, 15-miniitige Vorstellung https:/,/br.de,/fernsehen,/ard-alpha,/

einzelner Berufe, Sendungen dauerhaft in . .
ARD-Mediathek abrufbar sendungen/ich-machs/index.html

https://kreis-euskirchen.praktikum-nrw.de/
node/291223

Berufsorientierungsplattform speziell
fiir Koordinator*innen und StuBos

Berufswahl und Ausbildungsmdglichkeiten
(Bewerbungstraining, Tipps rund um
Lebenslauf, Anschreiben, Auswahltests und
Vorstellungsgespréch)

Berufswelten im Uberblick
Vermittlung direkt mit Anbietern (Ausbildung, www.berufsfeld-info.de
Studium, Stellenmarkt, Karriere, etc.)

Informationen fiir Schiiler*innen,
Berufsorientierung, Veranstaltungen, jugend.dgb.de/schule
Praktika, Beratung, Tipps fiir SVen

Entdeckerwelt - Informationen tber Ausbildung,
Studium und Beruf (Tatigkeiten, Spezialisierung www.berufenet.arbeitsagentur.de
und Weiterbildungen) - Bundesagentur fiir Arbeit
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Informationen lber den Girls' und Boys' Day,
MINT-Berufe fiir Madchen und Berufe im sozialen
Bereich fiir Jungen

www.girls-day.de
www.boys-day.de

Informationen zu den Aus- und
Weiterbildungsberufen des Dualen Systems, der
Handwerksordnung sowie den Pflegeberufen

- Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Kurze Erklarung und Informationen fiir Berufe
von A-Z

Mehrsprachige Informationen zum Ubergang
Schule - Beruf

Mehrsprachige Informationen zum Ubergang
Schule-Beruf - Kreisverwaltung Euskirchen
(kreis-euskirchen.de)

Portal fiir Ausbildung, Studium und Gap Year;
Events zu diesen Themen in ganz Deutschland
(Berufswahltest, Aushildungsstellen und
Studienplatze)

Unterstiitzung auf dem Weg ins Berufsleben
(Seite zum Berufswahlpass NRW)

Vorlage zum Erstellen eines Lebenslaufs
und Anschreibens mit Europass (kostenfrei)

www.europass-info.de/dokumente/europass-
lebenslauf/lebenslauf-erstellen/

Vorstellung einzelner Berufsfelder anhand
von kurzen Erklérfilmen

https://berufsorientierungsprogramm.de/de/
videos-1862.html

Berufsportrats zu dualen Ausbildungsberufen -
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

https:;//www.bmbf.de/DE/Bildung/
Ausbildung/ausbildung.html

Spielerische Berufsorientierung und Erkundung
der Berufswelt durch VR und 360°-Videos

Digitalisierung in der Berufswelt, Erkundung
in 360° Videos; 15minltige VR-Truck Tour
(keine VR-Brille erforderlich)

www.expedition.digital /virtuelle-traumjobs/

Interaktives Bewerbungstraining fiir Jugendliche
mit Forderbedarf

www.ueberaus.de/wws/lernangebote-
berufsorientierung.php

Spiel ,Serena Supergreen” fiir Mddchen zur Aus-
einandersetzung mit technischen Aufgaben (App)

Vorbereitung eines Schiilerpraktikums (Telefonat,
Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach, schrift-
licher Lebenslauf, Sensibilisierung fiir Kleidung und
Kérpersprache)

VR-Einblick in verschiedene Berufe und in einzelne
Unternehmen (VR-Brille erforderlich)
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Interessentests zur Berufsorientierung

Berufsfeldfinder zur ersten Orientierung https://start.phraze.io/de/t/Irdzrjirg4

Selbsterkundungstool von der Bundesagentur
fiir Arbeit - Ausbildung und Studium (Anmeldung ~ www.arbeitsagentur.de/bildung,/studium
erforderlich)

Modularer Online Test ,Check U", individuell
passende Ausbildungsberufe und Studienfelder

Orientierungstest fir studieninteressierte

Jugendliche

Studium-Interessentest - Welches Studium

passt zu mir? Ergebnisse und dazu passende www.hochschulkompass.de/
Studiengédnge direkt im Anschluss an den Test studium-interessentest.html

abrufbar (Anmeldung erforderlich)

Davon kostenpflichtig

Berufstest erfragt relevante beruflichen
Eigenschaften, Kompetenzen, Werte und Ziele,
entwickelt Starken- und Fahigkeitsprofil

Empfehlung von passenden Studiengdnge/

Ausbildungsberufe anhand individueller Stérken, www.geva-institut.de/leistungen/
kognitiven Leistungen und beruflichen Ziele/ diagnostik-berufs-und-studienorientierung
Motivationen

www.gepedu.de/beruf_karriere/
berufstest/berufstest-fuer-schueler

Informationen speziell zu Ausbildungsberufen

Ausbildungsberufe im Pflege- und www.aubi-plus.de/berufe/thema/
Gesundheitsbereich pflegeberufe-37/

Auszubildende unterschiedlicher Branchen

stellen Aushildung vor (mehrsprachige www.gut-ausgebildet.de/berufe-zappen

Untertitel der Videos verfiigbar)

Beratung bei Problemen und
Fragen zur Ausbildung

Einblicke in den Arbeitsalltag verschiedener

Ausbildungsberufe durch Videoclips www.azubitv.de/
Interessenstest und Lehrstellenradar https:;//www.handwerk.de/
fiir Handwerksberufe infos-zur-ausbildung/lehrstelle-finden

Kurzcheck mit fiinf Fragen im Bereich
der Metall- und Elektroindustrie
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Informationen speziell zum Studium, Studiengangen und Hochschulen

Filtern von Studienbereichen durch Ortsangabe,
Wahl des passenden Studienganges, Ubersicht
an Studienfeldern

https://con.arbeitsagentur.de/prod/
studiensuche/suche?uk=Bundesweit&sty=0

9

Rund ums Studium, Zulassungsvoraussetzungen,
Checkliste zur Studienwahl, Informationen zum
Bachelor und Master Studium

Studienfiihrer (Informationen zum Studium,
Bewerbungen, Auswahlverfahren,
Orientierungshilfe und Finanzielles)

Studienplatzbdrse Interessenstest,
aktuelle Informationen liber Angebote
deutscher Hochschulen

Jobs- und Ausbildungsplatzborsen

Ausbildungsmdglichkeiten beim Land NRW

Informationen zu ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule
- Beruf Kreis Euskirchen

https://www.kreis-euskirchen.de/themen/
familie-bildung-integration/bildung-berufsorien-

tierung/

www.mags.nrw,/uebergang-schule-beruf-
startseite

www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/
standardelemente-in-der-sekundarstufe-i/
kaoa-erklaerfilme/

https;//www.bo-tool.de/sekundarstufe-ii/
prozesselemente/kaoa-kompakt-sbo-7-1
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Beratungsstellen, Kammern und Verbande

Berufsberatung - Bundesagentur fir Arbeit www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung

https:;//www.arbeitsagentur.de/bildung/
berufsinformationszentrum-biz

.Handfest" Berufsmagazin des Handwerks www.handfest-online.de
HandwerkSkammerAaChenWWWhWkaaChende ......................................................
Industrie- und Handelskammer Aachen www.aachen.ihk.de
Kre|shandwerkerschaﬂ:WWWhandwerkrure|fe|de ............................................
LandWIrtschaftskammerWWW|andw|rtschaft5kammerde .................................
Stud|enberatungAachenWwwrwthaachende/stud|enberatung .....................
Studienberatung Alanus Hochschule bei Bonn  www.alanus.edu/de,/studium,/studienberatung

https:;//www.uni-bonn.de/de/studium/
beratung-und-service/zentrale-studienberatung

https://studienorientierung-nrw.de/
hochschulen/hochschule-bonn-rhein-sieg

verwaltung.uni-koeln.de/abteilung21/content/

.......................................................................................... o bl S
Studienberatung Technische Hochschule KdIn www.th-koeln.de/studium/beratung_552.php

UntemehmensverbandeWwwuntemehmernrw ..................................................
VerbandfrelerBemfewwwvfande ...............................................................

https://studienorientierung-nrw.de/
zentrale-studienberatung-zsbh
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Heimai irn Flerzen - @ ’
Zulcunf irn ashan!

Starte deine Ausbildung 2027 bei
der K_r__eisyerwaiung Euskirchen!

Wir bieten dir die besten Einstiegsmoglichkeiten
in das Berufsleben, egal ob im Buro, im sozialen
Bereich oder im technischen Bereich - bei uns
findest du eine Ausbildung die zu dir passt. Und
das Beste: krisensicher, fair bezahlt und direkt vor
deiner Haustur.

Bereit fir deinen Start im #TeamKrei
Scanne den QR-Code und entdeg
unsere Ausbildungsmoglichkei
_ Infos zum Bewerbungspro



dum
nd Studium

+Inzwischen machen doch fast alle
Schiiler*innen Abitur” -

Stimmt nicht! Seit ca. zehn Jahren ist kein
wesentlicher Anstieg der Schiiler*innen mit
Abitur festzustellen. In NRW hatten im Jahr
2022 45,2 Prozent der Bevolkerung mit Schul-
abschluss das (Fach-)Abitur.

,Der Arbeitsmarkt ist von
Akademiker*innen iiberschwemmt” -

Stimmt nicht! Der Blick auf die Arbeitsmarkt-
statistik zeigt keinen Uberschuss an

Akademiker*innen. Im Gegenteil: Die Arbeits-
losenquote von Personen mit akademischem
Abschluss ist vergleichsweise gering.

+Alle wollen studieren und diese
Entwicklung nimmt den Betrieben
die Auszubildenden weg” -

Stimmt nicht! - Trotz langfristig gewachsener
Studierendenzahlen gibt es nach wie vor mehr
Ausbildungs- als Studienanfénger*innen.

) CEntweder Studium oder
Ausbildung - man muss
sich entscheiden” -

Stimmt nicht! - Es gibt ldngst
Mischformen von beruflicher und
akademischer Bildung wie das
duale Studium oder die

studienintegrierende Ausbildung
(SIA).

~Nach der Schule wird der berufliche
Weg ein fiir alle Mal festgelegt" -

Stimmt nicht! Es ist immer méglich, den
eingeschlagenen Bildungsweg spater an
verdnderte Zielvorstellungen anzupassen. Das
Bildungssystem ist in den letzten Jahren
flexibler und durchléssiger geworden.




JAlle mit Abitur studieren
dann auch” -

Stimmt nicht! Im Jahr 2008
hatten gut 297.000 Auszubil-
dende das (Fach-)Abitur und im
Jahr 2022 rund 361.000.

Quellen
- https.//www.it.nrw,/ nrw-452-
prozent-der-bevoelkerung-mit-
schulabschluss-hatten-2022-
das-fach-abitur-126173

- Zehn Mythen rund um Ausbildung
und Studium, Faktencheck nach-
schulische Bildung, Bertelsmann
Stiftung und CHE Centrum

fiir Hochschulentwicklung,
Gitersloh, November 2023, online
abrufbar unter http.//dx.doi.
org/10.11586,/2023086

.Der Fachkriftemangel betrifft nur
Ausbildungsberufe” -

Stimmt nicht! Der Fachkraftemangel ist
branchen- und berufsgruppenspezifisch zu
sehen, unabhangig vom Grad der Spezialisie-
rung. Im Bereich Gesundheit beispielsweise
mangelt es sowohl an Pflegefachkraften als
auch an Facharzt*innen.

~Nur Akademiker*innen verdienen
richtig gut” -

Stimmt so pauschal nicht! Statistisch
betrachtet verdient ein*e Beschaftigte*r mit
Studienabschluss im Durchschnitt mehr als
jemand mit Berufsausbildung, aber nicht
mehr als jemand mit Fachschulabschluss,
ein*e Meister*in oder ein*e Techniker*in.
Aber Geld alleine macht ja eh nicht
gliicklich...

+Eine Ausbildung oder ein Studium
abzubrechen heiB3t, gescheitert zu
sein” -

Stimmt nicht! Nichts spricht gegen eine
Umorientierung. Mittlerweile gibt es spezielle
Beratungsangebote fiir einen Richtungs-
wechsel. In vielen Féllen ist es auch mdg-
lich, sich passende Vorleistungen z. B. aus
einem abgebrochenen Studium in andere
Bildungsgange anerkennen zu lassen.

+Akademiker*innen haben von der
Praxis erst mal keine Ahnung” -

Stimmt nicht! Inzwischen sorgen Praktika,
Gastdozierende aus der Praxis, Projekte und
Kooperationen mit Unternehmen sowie eine
generell gewachsene Kompetenz- und
Berufsorientierung im Studium dafir, dass auf
Hochschulabsolvent*innen nicht mehr der
Realitatsschock nach dem Abschluss wartet.
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Informationen in vielen Sprachen

zum Ubergang Schule-Beruf

Kennt ihr schon die mehrspra-

. - Dela
chigen Infomaterialien zum scoald 7E mngnw
o icil Ha 0’
Ubergang Schule-Beruf vom Elbrii i -
; ; Lasl Jl Loyl u»

Kreis Euskirchen?

Uber den QR-Code findet ihr Ji dibistané _",w
Infos nicht nur auf Deutsch, heta kar : Von der Schule
D = zum Beruf

sondern auch auf

: . De I'école
.Albarnsch : Perswch 7 L TE A
- Arabisch - Ruménisch (O] 2t 2 to work

- Bulgarisch - Russisch i e
. ; CTek P or Okuldan
EngIISCf'l Turkl'SC.h - yumnuwe Nga shkolla
- Franzosisch - Ukrainisch Ha pa6ota né puné
- Kurmandschi

Welche Angebote der Berufs [ ™= I=SI=E T ==l 155 e 0

orientierung gibtes? Wie funkti-

oniert das deutsche Schul- und Ausbildungssystem? |\|(F|N ABSCHLUSS
0

Und was ist eigentlich ,KA0A"? HNE ANSCHLUSS

Die Infomaterialien geben euch Antworten. {ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Was bedeutet eigentlich

Sek I, StuBO, Erweiterter Erster Schulabschluss... ?!

Der Weg von der Schule in Ausbildung und
Se Studium steckt voller Fachbegriffe. Sicher
kUnerstufe | bist du auch schon mal iiber ein Wort ge-
stolpert, das du nicht kanntest. Kein Prob-
lem! Fiir solche Falle haben wir ein digitales
Wérterbuch erstellt, in dem du Fachbegrif-
fe einfach mit einem Klick nachschlagen
kannst.
Die Erklarungen fir jeden Begriff sind in
moglichst einfacher Sprache gehalten, so-
. dass auch Menschen mit
r for Atbeﬁ wenig  Deutschkennt-

nissen das Worterbuch

Abendreolschuie KAoA-kompakt

Fachhochschulreife

Gesamtschule

AgentV

Assj

istierte AUSbffdung nutzen kénnen. Probier's
doch einfach mal Gber
den QR-code aus!
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Karriereleiter Handwerk:
Mit Ausbildung ganz nach oben

Das Handwerk bietet Jugendlichen starke Perspek-
tiven — und zwar unabhéangig vom Schulabschluss.
Wer mit einer Ausbildung startet, kann sich Schritt
flir Schritt weiterentwickeln: zum Gesellenbrief,
zum Meistertitel, zum Studienabschluss oder so-
gar in die Selbststandigkeit.

Jugendliche mit Hauptschulabschluss konnen mit
einer Ausbildung im Handwerk unkompliziert die
mittlere Reife erreichen. Wer bereits einen mittle-
ren Schulabschluss hat, kann (iber die Ausbildung
sogar das Fachabitur oder Abitur erlangen. Diese
Maglichkeiten sind vielen Jugendlichen und Eltern
noch kaum bekannt.

Allein im Kammerbezirk Aachen gibt es rund 2.300
Ausbildungsbetriebe. Der Einstieg gelingt oft iiber
eine Berufsfelderkundung, ein Praktikum oder eine
Beratung der Handwerkskammer. In der Lehrstel-
lenborse unter www.hwk-aachen.de/lehrstellen-
boerse finden Jugendliche zahlreiche freie Aushil-
dungsplatze.

Eine besondere Chance ist das ,BerufsAbitur”,
eine Initiative der NRW-Handwerkskammern. In
vier Jahren erwerben Auszubildende nicht nur den
Gesellenbrief, sondern auch die allgemeine Hoch-
schulreife. Wer die Fachhochschulreife anstrebt,
kann bereits nach drei Jahren am Ziel sein. Der
Vorteil: Die Jugendlichen verdienen vom ersten Tag
an eigenes Geld und sammeln gleichzeitig Prax-
iserfahrung.

Auch nach der Ausbildung geht es weiter. Der
Meistertitel ist im Deutschen Qualifikationsrahmen
dem Bachelorabschluss gleichgestellt. Meister-
innen und Meister diirfen einen eigenen Betrieb
flihren, Lehrlinge ausbilden und haben Zugang
zu Hochschulen. Noch weiter flihrt zum Beispiel
der ,Master Professional“, etwa als Gepriifter
Betriebswirt im Handwerk oder Restauratorin im
Handwerk.

Fiir besonders ehrgeizige Talente gibt es auBer-
dem das triale Studium. Es verbindet Ausbildung,
Meisterqualifikation und ein betriebswirtschaft-
liches Bachelorstudium im Handwerksmanage-
ment. So entstehen Fachkréfte, die praktisches
Kénnen und akademisches Wissen kombi-
nieren.

Auch fiir Abiturientinnen, Abiturienten oder Studi-
enabbrecher kann das Handwerk ein attraktiver
Weg sein — oft mit verkirzter Ausbildungszeit und
vielen Spezialisierungsmaglichkeiten. In rund 130
Ausbildungsberufen, von kreativ bis technisch, von
traditionell bis hochmodern, stehen alle Wege offen.
Weitere Informationen gibt es unter www.hwk-
aachen.de oder bei Dieter Soiron: 0241 471 164,
dieter.soiron@hwk-aachen.de.

- ANZEIGE - —
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Vielseitiges Tatigkeitsfeld

Was machen eigentlich Geomatiker?

Als Geomatikerin oder Geomatiker arbeitest du an
der Schnittstelle zwischen Technik, Digitalisierung
und Geografie. Du erfasst, analysierst und vi-
sualisierst geografische Daten und sorgst dafr,
dass aus Informationen verstandliche Karten,
digitale Modelle oder Navigationssysteme ent-
stehen. Dabei arbeitest du mit Satellitendaten,
Drohnenaufnahmen und modernen

Geoinformationssystemen. Deine Arbeit steckt heu-

te in vielen Bereichen des Alltags: in Navigations-
Apps, bei der Stadtplanung, im Umweltschutz oder
bei groBen Bauprojekten.

Digitale Technologie an realen Orten

Der Beruf ist besonders spannend, weil du digitale
Technologien mit realen Orten verbindest. Du
arbeitest sowohl am Computer als auch teilweise

drauBen im Geldnde und lernst, wie
Daten genutzt werden, um Stadte
nachhaltiger, Verkehrswege effizi-
enter oder Umweltprojekte erfolg-
reicher zu machen. Gerade Themen
wie Klimaschutz, emeuerbare
Energien und intelligente Stadte
sorgen dafiir, dass Fachkrafte in
diesem Bereich dringend gebraucht
werden.

Technisches VVerstandnis
trifft analytisches
Denken

Fir junge Frauen bietet der Beruf
groBe Chancen. Die Branche wird
moderner, digitaler und vielfalti-
ger - und Unternehmen suchen
gezielt nach neuen Perspektiven
und kreativen Ideen. Technisches
Verstandnis ist wichtig, aber
ebenso analytisches Denken, Genauigkeit und
Teamfahigkeit. Wer gerne organisiert arbeitet und
Interesse an digitalen Anwendungen hat, findet
hier ein vielseitiges Tatigkeitsfeld.
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Hervorragende
Berufsperspektiven

Besonders attraktiv ist die Kombination

aus Zukunftssicherheit und Abwechslung.
Geodaten spielen in immer mehr Bereichen
eine zentrale Rolle, weshalb gut ausgebildete
Fachkrafte hervorragende Berufsperspektiven
haben. Wenn du Technik, Umwelt und digitale
Anwendungen spannend findest, bietet dir
dieser Beruf moderne Arbeitsfelder und echte
Entwicklungsmaéglichkeiten.
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Deutsche 7
Mechatronics
Wir sind Entwicklungspartner & Systemlieferant
flir mechatronische Systeme, Gerate und Module und suchen Azubis fir 2027:

WERDE AZUBI DER DTMT!

...bei einem der besten Ausbildungsbetriebe der Region.

Ausbildungspldtze bei der DTMT (m/w/d):

= Technische Produktdesigner
* Industriemechaniker

= Mechatroniker

= Fachlagerist

= Fachkraft fiir Lagerlogistik

/4 N

(" 80 N

Bewirb dich jetzt! {l \},
| Jahre [

N\ (74
N\

Weitere Infos findest Du auf unserer Internetseite.

Deutsche Mechatronics GmbH | Tel-: +49 (0) 2443 /807 -0
Friedrich-Wilhelm-StraRe 14 E-Mail: ausbildung@dtmt.de
53894 Mechernich Internet: www.dtmt.de
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Bestelle dir deinen Plan BO fur das Schuljahr 2026/27
per E-Mail beim KoBIZ kobiz@kreis-euskirchen.de
und wir schicken dir dein Exemplar kostenlos zu.
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PLAN BC

BERUFSORIENTIERUNG
IM NOTIZBUCH
Bereit fiir deine Zukunft? Hol dir den Plan BO 2026/27!

Er begleitet dich durch das Schuljahr 2026/27 und 6ffnet dir Turen fur deine
berufliche Zukunft direkt hier im Kreis Euskirchen.

Das erwartet dich im neuen Plan BO:

Lokale Einblicke: spannende Steckbriefe von Menschen, die sich schon
auf den Weg ins Berufsleben gemacht haben — nachmachen empfohlen!

Berufboxen: einschlagige Infos zu verschiedenen Berufen, die auch dir Spal3
machen konnen.

Insider-Tipps: praktische Checklisten und Fahrplane fir deinen
Ubergang von der Schule in den Beruf.

Dein Kompass: gezielte Reflexionsfragen, die dir helfen, deine eigenen Star-
ken und Interessen zu entdecken.
Partizipation und Engagement: jede Menge Infos flr dich, wie und

wo du die Moglichkeit zum Mitmachen und Mitentscheiden in
deinem personlichen Lebensumfeld hast.

Spiel und SpaB: Comics, Mandalas, Ratsel und vieles mehr fiir die
Pause zwischendurch.
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AUF DIE

Dein Praktikum.
Deine Ausbildung.
Dein Duales Studium.

www.ausbildung. nrw

JETZT #KONNENLERNEN

www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

AZUBI special ® 19
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Mit einer gut vorbereiteten Bewerbung erhéhst du deine Chancen

auf den perfekten Ausbildungsplatz erheblich.

Die Suche nach dem richtigen Ausbildungs-
platz kann herausfordernd sein — doch mit
einer gut vorbereiteten Bewerbung steigern
Schiiler ihre Chancen erheblich. Hier erfahrst
du, wie du Anschreiben, Lebenslauf, On-
line-Bewerbungen, Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests erfolgreich meisterst.

Anschreiben

Das Anschreiben ist das Herzstlick deiner Be-
werbung. Es sollte maximal eine Seite lang sein
und klar strukturiert sein: Einleitung, Hauptteil
und Schluss. Vermeide Standardfloskeln wie
,Sehr geehrte Damen und Herren” - recher-
chiere den Namen des Ansprechpartners oder
rufe im Unternehmen an, um ihn zu erfahren.
Beginne das Anschreiben mit einem individu-
ellen Einstieg, der dein Interesse am Unterneh-
men und der Ausbildungsstelle verdeutlicht.
Vermeide es, den Lebenslauf einfach nur zu
wiederholen. Stattdessen solltest du deine Mo-
tivation und Eignung fir die Ausbildung tber-
zeugend darlegen.

Bewerbungstipps fur Schuler

So klappt’s mit dem Ausbildungsplatz

A

Der Lebenslauf sollte tabel-
larisch und chronologisch
aufgebaut sein. Wichtige
Angaben sind: personliche
Daten, Schulbildung, Prak-
tika, Nebenjobs, Sprach-
kenntnisse, EDV-Kennt-
nisse und Hobbys. Achte
darauf, dass der Lebenslauf
keine Licken aufweist. Ein
Bewerbungsfoto ist nicht
zwingend erforderlich,
wird aber in vielen Fallen
erwartet. Wenn du dich
fiir ein Foto entscheidest,
sollte es professionell und
aktuell sein.

Foto: Unsplash

Online Bewerbung

Viele Unternehmen bevorzugen mittlerweile
Online-Bewerbungen. Achte darauf, dass dei-
ne Unterlagen in einem gdngigen Format (z. B.
PDF) vorliegen und die Dateigré3e angemes-
sen ist. Verwende eine seridse E-Mail-Adresse
und priife deine Bewerbung auf Rechtschreib-
und Grammatikfehler. Das Vorstellungsge-
sprach ist deine Chance, personlich zu Gberzeu-
gen. Bereite dich gut vor, indem du dich tber
das Unternehmen und die Ausbildungsstelle
informierst. Ube typische Fragen wie ,Warum
mochten Sie diese Ausbildung machen?” oder
,Was sind Ihre Starken und Schwéachen?” Kleide
dich angemessen und erscheine punktlich. Zei-
ge Interesse, indem du Fragen zum Unterneh-
men oder zur Ausbildung stellst.

Einige Unternehmen fiihren Einstellungstests
durch. Diese Tests konnen Aufgaben zu Logik,
Mathematik, Sprache oder Allgemeinwissen
beinhalten. Bereite dich vor, indem du dich mit
den Testformaten vertraut machst. Wichtig ist,
ruhig zu bleiben und die Aufgaben konzent-
riert zu bearbeiten.
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CREATE YOUR FUTURE
WITH STOCKO!

AUSBILDL

0 Contact und zahlen zu den fiihrenden européischen Anbietern vo
anischen Bauelementen fiir Automotive und Haustechnik.

auf der Suche nach einem modernen und innovativen Ausbildungspartner?
Dann werd unseres Teams in Hellenthal und bewirb dich an: bewerbung@sto 0-CO

WERKé!UGMECHANIKER i INDUSTRIEKAUFMAN

Einsatzgebiet Stanztechnik i
INDUSTRIEMECHANIKER :Eﬁ:fﬂn?@,tlml\:m

Einsatzgebiet Feingeratebau

‘IZUNSTSTOFF UND FACHKRAFT miw

KAUTSCHUKTECHNOLOGE mwa fir tagerlogistik V4
'_ Fachrichtung Formteile FACHLAGERIST mwd

- WERKSTOFFPRUFER v BACHELOR OF ENGINEERING 4

Fachrichtung Kunststofftechnik

Duales Studium

'PHYSIKLABORANT mwd Maschinenbau Plus

U mochtest die Ausbildung zundchst iiber ein spannendes Praktikum kennenlernen? Dann sende uns deing
rze Bewerbung an: bewerbung@stocko-contact.com

S=EN=FITS

+1.200 € 35 Std. / Woche Starkes seit > 50 Jahren Langfristige Modernste
pro Monat 30 Tage Urlaub Team Ausbildung Perspektive Ausstattung

www.stocko-contact.com | STOCKO CONTACT GmbH & Co. KG | OleftalstraBe 26 | 53940 Hellenthal
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Ausbildung in Technikberufen

mit Zukunft

ie Theo Hillers GmbH

mit Hauptsitz in Kall,
sowie Standorten in Ungarn und
Neustadt/Wied, beschiftigt ca.
300 Mitarbeiter und beliefert
weltweit die Automobilindustrie
mit ihren Produkten.

Unsere Kernkompetenz liegt in
der Herstellung von Filtern mit
Kunststoff- und Metallgewebe,
gespritzten Filtern, Prizisions-
spritzguss mit und ohne Metall-
inlays, Mehrkomponentenspritz-
guss, Aluminiumdruckgussersatz
sowie komplexen Baugruppen.

Unsere Produkte werden in
hochkomplexen, teilweise
vollautomatisierten Prozessen,
hergestellt. Die dafiir benotigten
Anlagen und Vorrichtungen wer-
den im eigenen Haus entwickelt
und gefertigt.

Um die stetig steigenden Anfor-
derungen unserer Kunden bei
Produktqualitit und Komplexitét
erfiillen zu konnen, beschiftigen
wir gut ausgebildete und hoch
motivierte Mitarbeiter.

Viele unserer Facharbeiter haben
ihre Ausbildung bei der Theo
Hillers GmbH absolviert und
tragen heute zum Erfolg unseres
Unternehmens entscheidend bei.
Aktuell bilden wir tiber 20 junge
Mitarbeiter in acht verschiede-
nen Berufen aus. Damit wollen
wir das weitere Wachstum unse-
rer Firma sicherstellen.
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Ausbildungsplatze 2027

- Industriekaufmann/-frau
(Abschluss Héhere Handelsschule/
Abitur erforderlich)

- Kunststoff- Kautschuktechnologe/-in
(qualifizierter Hauptschulabschluss erforderlich)

- Mechatroniker/-in
(Realschulabschluss erforderlich)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
(qualifizierter Hauptschulabschluss erforderlich)

- Werkzeugmechaniker/-in
bzw. Zerspanungsmechaniker/-in
(Realschulabschluss bzw. qualifizierter
Hauptschulabschluss erforderlich)

- Industriemechaniker/-in
(Realschulabschluss bzw. qualifizierter
Hauptschulabschluss erforderlich)

- Fachlagerist/-in
(qualifizierter Hauptschulabschluss erforderlich)

Ofppi

Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bitte an:

Theo Hillers GmbH, Personalabteilung,
Siemensring 19, 53925 Kall oder an
personalabteilung@hillers.de

23
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Wir zeigen ALLEN den Weg durch das
.Labyrinth Berufskolleg”

Digitaler Informationsabend fir
Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiiler

28. Januar 2027 von 18.30 - 19.30

Das erste Halbjahr der Abschlussklasse ist fast vorbei und die Frage, wie es weitergeht,
beschaftigt ALLE. Den Schulerinnen und Schilern stehen viele Turen offen - zum Beispiel an
einem Berufskolleg. Hier kénnen sie alle schulischen AbschlUsse erlangen und sogar eine
schulische oder duale Ausbildung machen.

Die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf und der Regionalkoordinator fiir
Berufskollegs des Kreises Euskirchen stellen Ihnen die vielfaltigen Bildungsmaoglichkeiten in den
Berufskollegs vereinfacht vor und beantworten |hre Fragen.

Kontakt:

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang
Schule-Beruf im KoBIZ

Bilge Yal¢inkaya

02251-15 939
koko-euskirchen@kreis-euskirchen.de

N KEIN ABSCHLUSS NG U K
DHNE ANSCHLUSS Aecmmion &

< [ R s KREIS EUSKIRCHEN

Zoom-Einwahldaten:
https://kdvz-nrw.zoom.us/j/96748244799
Meeting-ID: 967 4824 4799
Kenncode: 036631
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Standort Bad Muinstereifel

> Chemikant: in

> Fachkraft fur Lagerlogistik /
Fachlagerist:in

> Industriekaufmann: frau

Standort Euskirchen
> Fachkraft fur Lagerlogistik

> Maschinen- &
Anlagenfihrer: in

(Metall- & Kunststofftechnik)

Ausbildungsstart: 01.08.2027

AZUBI special ® 25

Jetzt online bewerben:
karriere.peter-greven.de

SCAN ME!

'VPETER@

= IGREVEN

Persanlicher Einsatz. Gemeinsamer Erfolg.
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Spannend und vielseitig

Was machen eigentlich Mechatroniker?

Als Mechatronikerin und
Mechatroniker vereinst

du Mechanik, Elektronik
und Informatik in einem
Beruf. Du baust komplexe
Maschinen, installierst
Systeme und programmierst
Steuerungen, damit alles
funktioniert.

Ob Industrieroboter,
automatisierte
Produktionsanlagen oder
moderne Fahrzeuge - du
bist Giberall dort gefragt,
wo Technik prazise zusam-
menspielen muss. Dabei ar-
beitest du mit unterschied-
lichsten Werkzeugen und
Technologien und lernst, mechanische, elektrische
und digitale Komponenten perfekt aufeinander
abzustimmen.

Montage, Wartung, Analyse

Der Beruf ist besonders abwechslungsreich, weil
du sowohl praktisch arbeitest als auch analytisch
denkst. An einem Tag montierst du Bauteile oder
wartest Maschinen, am néchsten analysierst

du Stdrungen am Computer oder optimierst
Steuerungsablaufe. Genau diese Mischung macht
den Beruf spannend und vielseitig. AuBerdem
entwickelst du ein breites technisches Verstandnis,
das dir viele berufliche Méglichkeiten erdffnet.

Fir junge Frauen ist der Beruf attraktiv, da du in
innovativen Zukunftsfeldern tatig bist und viele
Entwicklungsmaéglichkeiten hast. Unternehmen
setzen zunehmend auf gemischte Teams und
fordern weibliche Auszubildende aktiv durch

Mentoring-Programme und gezielte Unterstiitzung.

Technisches Interesse, Teamfahigkeit und
Problemldsungskompetenz zéhlen mehr als kérper-
liche Kraft.

Spatere Spezialisierung ist moglich
Du kannst dich spater spezialisieren, etwa in
Robotik, Automatisierungstechnik oder moderner
Fahrzeugtechnik, oder dich weiterqualifizieren

- beispielsweise zur Technikerin oder Meisterin.
Auch ein spateres Studium ist méglich. Die
Verdienstmdglichkeiten sind gut und steigen mit
Erfahrung und zusatzlicher Qualifikation weiter an.
Besonders gefragt sind Fachkrafte in Bereichen wie
Industrie 4.0 und intelligente Produktionssysteme.

Wenn du gerne tiftelst, technische
Zusammenhange verstehen willst und Freude dar-
an hast, Losungen zu finden, bietet dir dieser Beruf
eine spannende, moderne und sichere Perspektive
mit abwechslungsreichen Aufgaben und vielen
Entwicklungsmaéglichkeiten.

Foto: benjaminnolte/stock.adobe.com
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Fur Pioniere, Erfinder und
Andersmacher

Entdecke die Ausbildungsmoglichkeiten bei Miele und
finde genau die Ausbildung, die zur dir passt.

Berufe:
+ Elektroniker furr Betriebstechnik (m/w/d)

+ Mechatroniker (m/w/d)

+ IT-System-Elektroniker (m/w/d)

+ Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
+ Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)

+ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Benefits:
+ 1240 € Lohn/Gehalt im ersten Jahr
+ 35 Stunden/Woche

+ 30 Tage Urlaub

+ Eigenes Firmennotebook

+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Ausbildung auf Augenhohe

Technology Center Drives
Euskirchen

Weitere Infos:

[=] -8

mL

O F



28 ® AZUBI special

2

Theorie und Praxis im Einklang

Was machen eigentlich Physiklaboranten?

Als Physiklaborantin und Physiklaborant ar-
beitest du an Experimenten und technischen
Entwicklungen.

Du entwickelst Versuchsaufbauten, misst physika-
lische GréBen und wertest Daten aus. Dabei be-
schaftigst du dich mit Themen wie Energie, Optik
oder Materialforschung. Je nach Einsatzgebiet
untersuchst du neue Werkstoffe, testest elektroni-
sche Bauteile oder unterstiitzt Forschungsprojekte
in Laboren und Entwicklungsabteilungen. Moderne
Messgerate, Computerprogramme und prazise
Analyseverfahren gehdren dabei zum Arbeitsalltag.
Der Beruf ist besonders interessant, weil du an der
Entwicklung neuer Technologien beteiligt bist und
haufig mit modernster Messtechnik arbeitest. Viele
Innovationen, die spater im Alltag genutzt werden,
entstehen zunachst im Labor. Du hilfst dabei,
technische Prozesse zu verbessern, neue Produkte
zu entwickeln oder wissenschaftliche Erkenntnisse
praktisch nutzbar zu machen. Dadurch verbindest
du Theorie und Praxis auf spannende Weise.

Ubrigens: Viele Forschungseinrichtungen und
Unternehmen fordern gezielt weibliche Fachkréfte.
Du arbeitest oft im Austausch mit Ingenieurinnen
und Ingenieuren sowie Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftlern. Dabei lernst du, komplexe
Zusammenhénge zu verstehen und Probleme syste-
matisch zu 16sen.

Zusatzlich Karrierewege

AuBerdem er6ffnen sich dir durch Weiterbildungen
oder ein Studium zusatzliche Karrierewege,

etwa in Forschung, Entwicklung oder
Qualitdtsmanagement. Auch Spezialisierungen in
Bereichen wie Lasertechnik, Umwelttechnik oder
Werkstoffpriifung sind moglich.

Dein Arbeitsalltag bleibt abwechslungsreich

und anspruchsvoll, weil jedes Projekt neue
Fragestellungen mit sich bringt.

Wenn du neugierig bist und verstehen willst, wie
physikalische Prozesse funktionieren, findest du
hier einen Beruf mit Tiefe, moderner Technik und
guten Zukunftsperspektiven.

Foto: luchschenF/stock.adobe.com
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INFOBOX

KEIN ABSCHLUSS Hier kannst du den New§|etter
OHNE ANSCHLUSS Bildung und Berufliche Orientierung

des Kreis Euskirchen abonnieren

{ihergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Deine Schule unterstiitzt dich bei der Beruflichen Orientierung. Dafiir gibt es
die Initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (kurz: KAoA).

Was ist KAoA?
KAOA ist eine Initiative, die aus mehreren Bausteinen besteht, das sind z. B.
Potenziale entdecken, Berufsfelderkundung (BFE) und Praktika.

Wann findet KAoA statt?
KAoA beginnt in der 8. Klasse und begleitet dich bis zum Schulabschluss.

Wo findet KAoA statt?

Die Bausteine finden an verschiedenen Orten statt, zum Beispiel in der Schule
oder in Unternehmen. Manche Bausteine machst du zusammen mit deiner Klasse,
andere machst du alleine.

Warum gibt es KAoA?

Die Politiker*innen in NRW finden, dass eine gute Berufsorientierung wichtig ist.
Dafiir braucht es viele Menschen, die zusammenarbeiten, und einen gemeinsa-
men Plan verfolgen. Dieser Plan ist KAoA!

Du fragst dich, wann der nachste KAoA-Baustein in deiner Klasse stattfindet?
Oder was deine Schule sonst noch fur deine Berufsorientierung geplant hat?
Dann sprich doch mal mit deiner Lehrkraft und schreib dir auf, was wann
passieren wird:

8. Klasse:

9. Klasse:

10. Klasse:

11. Klasse:

12. Klasse:

13. Klasse:

Wir helfen dir beim Start ins Berufsleben! Wir organisieren das Landesprogramm KAoA und bieten
dir extra Angebote, damit du herausfindest, welcher Beruf zu dir passt. Dabei arbeiten wir mit vielen
Partner*innen zusammen — zum Beispiel mit Schulen, Unternehmen und Beratungsstellen. So be-

kommst du die Unterstuitzung, die du brauchst, wenn du von der Schule in den Beruf wechselst. Auf

unserer Internetseite findest du viele Informationen und Materialien im Downloadbereich zur Beruf-
lichen Orientierung.

Schau doch mal vorbei: @ www.kreis-euskirchen.de/koko

Du kannst uns auch per E-Mail erreichen: () koko-euskirchen@kreis-euskirchen.de




30 @ AZUBI special

Heilerziehungspfleger*in - HEP

- ein Kl-sicherer Job, flexibel und sinnvoll

Du willst mit Menschen arbeiten und
etwas Sinnvolles tun? Dann passt diese
Ausbildung perfekt. Du denkst: Pflege?
Nein, danke! Gut so, denn hier geht es
um viel mehr: Der Beruf basiert vor allem
auf Padagogik - mit einem kleinen Anteil
Pflege.

Du begleitest Menschen, die Hilfe im
Alltag bendtigen - von O bis 100 Jahren.
Du unterstlitzt sie in ihrer Freizeit, beim
Wohnen, der Arbeit oder beim Lernen. Es
geht darum, Menschen zu starken, ihre Fahigkeiten
zu fordern und ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen.

Wie lauft die Ausbildung ab?

Sie dauert 3 Jahre. Du lernst die Theorie und setzt
sie direkt in der Praxis um. Deine Einsatzorte sind
flexibel: Wohnhauser, Werkstatten, Kindergarten,
Férderschulen oder Kliniken. Der Berufsalltag
héngt vom Einsatzort ab und bietet viele

Gestaltungsmaglichkeiten - flexibler geht es kaum.

Und das Gehalt?

Viel besser als viele denken: Wahrend der
Ausbildung gibt es eine Vergiitung nach
Tariftabellen. Als Azubi gehérst du in dieser Sparte
bereits zu den Besserverdienenden.

Wie sind die Zukunftschancen?
Sehr gut! Fachkrafte im sozialen Bereich wer-

den dringend gesucht. Als HEP hast du viele
Maglichkeiten, tragst zu einer barrierefreien
Gesellschaft bei und schenkst anderen jeden Tag
Mehrwert. Du kannst in vielen Bereichen arbeiten,
dich weiterbilden oder eine Fiihrungsposition
anstreben - bis hin zur Geschéftsleitung. Zudem
ist dein Job Kl-sicher, da diese menschliche Arbeit
nicht ersetzt werden kann. Dennoch wird Kl im
Alltag bereits zur Entlastung eingesetzt.

Kurz gesagt:

Der Beruf der/des HEPs ist ein sicherer Job fiir
Menschen mit Herz und Geduld - vor allem aber
fur alle, die jeden Tag etwas wirklich Sinnvolles
vollbringen wollen.

Interesse?

Auf der Seite des Thomas-Esser-Berufskollegs
Euskirchen findest du allgemeine Informationen zur
Ausbildung und auch die Zugangsvoraussetzungen,
mit denen du in

die Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin
oder zum
Heilerziehungspfleger
einsteigen kannst. https;//
www.teb-eu.eu/hep oder
QR-Code scannen
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Beworben. Beeind

Wir fiir das EifelLand. Jeden Tag. Gemeinsam.
Kiinftig mit Dir?

Wir machen den Wegq frei.
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ruckt. Begeistert!

" =m == EifelLand eG

Unsere Eifel. Deine Bank.
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Jede Anlage ist anders

Was machen eigentlich Industriemechaniker?

Als Industriemechanikerin
und Industriemechaniker
bist du daftir verantwort-
lich, dass Maschinen und
Produktionsanlagen ein-
wandfrei funktionieren.

Du stellst Bauteile

her, montierst sie und
fiihrst Wartungs- sowie
Reparaturarbeiten durch.
Dabei arbeitest du mit
modernen Werkzeugen,
Maschinen und techni-
schen Zeichnungen. Wenn
eine Anlage ausfallt,
analysierst du das Problem
und bringst sie wieder zum
Laufen. Dafiir brauchst du
technisches Versténdnis,
handwerkliches Geschick
und die Fahigkeit, sorgfal-
tig und prézise zu arbeiten.
Der Beruf ist besonders greifbar, weil du direkt

mit Materialien arbeitest und deine Ergebnisse
sehen kannst. Du montierst Maschinen, tberpriifst
einzelne Komponenten und sorgst dafiir, dass
Produktionsprozesse zuverlassig laufen. Gleichzeitig
entwickelst du ein fundiertes technisches Verstandnis
und lernst, wie moderne Industrieanlagen aufgebaut
sind und funktionieren. Viele Aufgaben erledigst du
im Team, haufig gemeinsam mit Fachkréften aus an-
deren technischen Bereichen.

Handwerkliches Geschick trifft
moderne Technik

Fir junge Frauen bietet der Beruf eine spannende
Maoglichkeit, handwerkliches Geschick mit mo-
derner Technik zu verbinden. Viele Unternehmen
fordern gezielt weibliche Auszubildende und

setzen auf vielfaltige Teams, weil unterschied-
liche Perspektiven die Zusammenarbeit verbes-
sern. Entscheidend sind Interesse an Technik,
Genauigkeit und Lernbereitschaft - nicht korperli-
che Stérke.

Du hast gute Ubernahmechancen und kannst
dich spater in vielen Richtungen weiterbilden,
etwa zur Meisterin oder Technikerin. Auch
Spezialisierungen in modernen Industriebereichen
wie Automatisierungstechnik, Maschinenbau oder
Instandhaltung sind moglich. Mit zusatzlicher
Erfahrung kannst du Verantwortung fiir groRere
Projekte oder ganze Produktionsbereiche (iberneh-
men.

Deine Arbeit bleibt abwechslungsreich und
verantwortungsvoll, weil jede Anlage und jede
Herausforderung anders ist.
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AZUBI special

Praxisbezug ab dem ersten Tag

MINT-Berufe bieten eine enorme Bandbreite

Wer eine MINT-Ausbildung beginnt, tritt in I
einen Bereich ein, der die Welt buchstablich *
verandert.

Digitalisierung, Energiewende, kiinstliche
Intelligenz, nachhaltige Produktion: All diese ‘
Megathemen brauchen Menschen, die nicht lg
nur verstehen, wie Dinge funktionieren -
sondem sie auch weiterentwickeln. Azubis in
MINT-Berufen sind von Beginn an mittendrin.
Der Fachkréaftemangel ist dabei kein
Schreckgespenst, sondern eine handfeste Chance.

In kaum einem anderen Ausbildungsbereich ist

die Nachfrage nach qualifizierten Absolventinnen
und Absolventen so hoch wie hier. Das bedeutet
konkret: sichere Ubernahmen, tiberdurchschnittli-

che Ausbildungsvergtitungen und hervorragende
Karriereperspektiven. Die Breite des MINT-Bereichs ist
enorm. Vom Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Uiber die Fachinformatikerin fir Systemintegration bis
zum Chemikanten: Jeder Ausbildungsberuf vermittelt
ein solides technisches Fundament, das in der Praxis
sofort gefragt ist.

Typisch fiir MINT-Ausbildungen ist das Arbeiten
an echten Lésungen. Azubis debuggen
Software, die Produktionsanlagen steuert. Sie
analysieren Wasserproben, deren Ergebnisse
Umweltschutzentscheidungen beeinflussen. Sie

programmieren Steuerungssysteme, die Geb&ude
energieeffizienter machen. Der Praxisbezug ist von
Tag eins an spirbar - und genau das macht die
Ausbildung so attraktiv.

Eine abgeschlossene MINT-Ausbildung ist kein
Endpunkt, sondern ein Sprungbrett. Wer mdchte,
kann direkt im Anschluss eine Weiterbildung zum
Techniker oder zur Technikerin absolvieren, den
Meister anstreben oder - liber die Berufsoberschule
oder Fachhochschulreife - studieren. Viele
Unternehmen férdern solche Wege aktiv und finan-
zieren Fortbildungen.

Aber: Noch immer wahlen deutlich weniger junge
Frauen eine MINT-Ausbildung als ihre mdnnlichen
Altersgenossen. Das ist schade - und vor allem unné-
tig. Denn die Griinde, die Médchen oft abhalten, sind
meist keine sachlichen, sondern kulturelle: veraltete

Rollenbilder, das Gefiihl, nicht dazuzugehdren, fehlen-

de Vorbilder.

Dabei zeigen Studien und Praxiserfahrungen
gleichermafen: Frauen bringen in technische

Teams genau jene Kompetenzen ein, die dort
haufig unterreprésentiert sind - strukturiertes
Denken, Kommunikationsstarke, Prazision im

Detail. Unternehmen suchen aktiv nach weiblichen
Fachkraften, viele bieten Mentoring-Programme,
Netzwerke und gezielte Forderung an. Junge Frauen,
die sich fur MINT entscheiden, gestalten nicht nur ihre
eigene Zukunft - sie verandern auch die Branche.
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Um immer besser zu werden suchen wir DICH

e Maschinen-
und Anlagenfuhrer/in wm/wa

(Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Hauptschulabschluss nach Klasse 10

e Mechatroniker/in wmwa

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzung: mindestens Realschulabschluss
(anschlieBende Forderung eines Studiums maoglich)

Voraussetzungen:

e Interesse an Technik e Teamfahigkeit

e Eigeninitiative o Selbststandiges Arbeiten
e offen flr Neues

Ausbildungsverlauf:

e Abwechslungsreiche Ausbildung in unserer Lehr-
werkstatt und in den verschiedenen Bereichen
des Werkes an unseren hochmodernen Anlagen

Besonderheiten:

e 30 Urlaubstage / Jahr

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e gute Ubernahmechancen

Interessiert an einer Ausbildung?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf,
Lichtbild und den letzten Schulzeugnissen

per Mail an:
AzubibewerbungEus.im@pg.com
B E

Weitere Infos:



